‘),n;;\ n R e P Mo A8 5 5o e g £
! TYTKOZOS OnKorRmANYZATI]

gwﬂ 3\55"@.‘54

s 2
Al

Erkazatit: 2021 JoN 15,

o
i R

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és

Csaladi Bolcsode

A 2020/2021. nevelési év értékelése
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A nevelé-oktaté munka feltételei:

A, Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szama: 11 £6

Ebbdl:  Ovodapedagbgus: 718 (6voda+ csaladi bolesode)
(6 16 felsdfoku végzettségli 6vodapedagdgus, 1 6 szakkdzépiskolai érettségi))
Pedagogiai asszisztens 1 16 (pedagdgiai asszisztens kozépszintli képzes)
Technikai dolgozé: 3 6 (3 dajka)
Logopédus-fejlesztopedagogus: 1 6
Gyogytestnevel6: 116
Gydgypedagdgus: 116

Az alkalmazottak személyében torténé véltozas az idei tanév elején elkezdddott, és tanév
végére jelentds valtozassal zarult. Ev elején pedagbgiai asszisztensiink gyermekvallalés miatt
tappénzre ment. Munkajat belsé atszervezéssel Czovekné Szombati Judit latta el, aki
rendelkezik eziranyl végzettséggel. Igy a dajkai teendékkel nyugdijas kollegandmet Kutasi
Ferencnét biztam meg, akit majus végéig alkalmaztam. A covid jarvany alatti leallas (2021.
marcius 8- aprilis 19.) miatt a nyari nyitvatartas alatt is dolgozni fog, ami jelentOs segitség
szamunkra. Az idei évben 2 évodapedagdgus és 1 dajka nyugdijba vonul, ez a személyi valtozas
mar az idei tanéviinket is érintette. Négy honap felmentési idejiik és idéardnyos szabadsadguk
kivétele utan junius k6zepén, illetve julius honap kézepén méar nem dolgoznak. A nyari iigyelet
megszervezésében mar nem vesznek részt, Uj kollégandket csak augusztus kozepén, illetve
végén vesziink fel. A kozigallas honlapon marcius 22-6ta keresiink 2 f6 évodapedagodgust.
Jelenleg 1 f6 nytjtott be palyazatot 6vondi allashelyre. A dajkai &llashelyeinkre megtalaltuk a
megfeleld alkalmazottakat, felvételiik augusztus kdzepén torténik meg.

A kovetkezd évek jelentOs feladatokat adnak a személyi feltételek kialakitdsdban. A mi
feleldségiink, hogy a kovetkez6 években milyen lesz az alkalmazotti kozosséglink, nem csak
szakmai téren, hanem munkatarsi k6z0sség €pités terén is.

A fenntarté ebben a tanévben is segitette intézményilink- Csaladi Bolcs6éde- mikodését 1 16

kézmunkas évodaba valo athelyezésével.

Az idei tanévben a beszédhibas gyerekeket Mészaros Emilia, logopédus fejlesztette heti 2
alkalommal 5 draban csiitértékon és péntekenkéntként. Egy SNI-s gyermekiink logopédia

fejlesztését 1 Oraban is 6 végezte.



Ovodésaink mozgashibait a gyermekorvos diagnosztizélasa alapjan Zsigmond Eva

gyogytestnevel hétfén és péntekenként heti 2-2 6raban korrigélta.

Két SNI -s gyermekiink fejlesztését Papp Kata gydgypedagodgus latta el keddi napokon 2

oraban.

A gyogytestneveld szakembert a TM EGYMI, a logopédust és a gydgytestnevel6t a Tolna
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye foglalkoztatta.

A karbantartasi munkakat az idei tanévben is az Onkorményzat alkalmazottjai végezték.

Az idei évben a koltségvetésiink nem tette lehet6vé, hogy az 6voda udvaran és az utcan végzett
fiinyirast, illetve a homoklapatolast megbizasi szerzodéssel Révész Gyorgy végezze. Ezeket a

munkdkat az onkormanyzatnal alkalmazott kozmunkésok végzik az idei tanévben.

Szakképzettség alakulasa:

Az dvodaban alkalmazott pedagdgusok és a nevelémunkat segitoé kollégandk is rendelkeznek a

munkajukhoz sziikséges szakképesitéssel.

A pedagogusok tovabbképzése jelentdsen megvaltozott azaltal, hogy az Oktatdsi Hivatal a
POK-on keresztil ingyenes tovabbképzéseket szervez nagyon sok teriileten, az

ovodapedagdgusok részére.

A nyugij el6tt allé kollégandk mentesiiltek a tovabbképzési kotelezettségek aldl, a tobbi
ovodapedagogus jol all a hétéves ciklusaban, igy az online képzésekre az idei évben nem

jelentkeztlink.

Az idei tanévben Deutsch Boglarka és Fetzer Déra Dramajaték vezetés tovabbképzésre jart az

6sz folyaman. 30 6ras tanfolyamot végeztek még jelenléti forméaban Szekszardon.

A pedagogiai munkat kozvetlenill segitok munkdajanak értékelése:

- Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye
A tanév soran a Pedagogiai Szakszolgélathoz 3 gyermeket kiildtiink, melyeknek vizsgalatat a

szlilon keresztiil kezdeményeztiikk. Ebbdl 1 gyermeket felilvizsgéalatra, 2 gyermeket els6



vizsgalatra kildtink. Mindhdrom gyermeknél az iskolakezdés id6pontjanak megvalasztasa,
illetve a tovabbi egy év dvoddba maradas volt a kérdés, ezért ket tovabbi EGYMI altal végzett

vizsgalatra kiildték a szakemberek.

- Tolna Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Mdédszertani Intézménye
Az idei tanévben két gyermek vizsgalata végén SNI-s kodot kapott, mind két gyermek
vizsgalata mar az el6z06 tanévben elkezd6dott. E mellett egy 6vodas kisgyermek BTM-es kodot
kapott. Mindharom gyermek még egy évet 6vodaban marad, nem kezdi meg tanulmanyait az

iskolaba Gsszel.

- Logopédiai fejlesztést Mészaros Emilia logopédus, Tolna Megyei Egységes

Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézménye az alkalmazottja latta el 6vodankban.

Logopédiai ellatasban részesiildk szama: 14 6
- kék csoportbél 10 6
- sarga csoportbol: 1 6
- z0ld csoportbdl: 3 o

Tovébbra is sok beszédhibas gyermek jar 6vodankba, sokan nem, vagy keveset beszélnek és
szinte érthetetlen beszéddel kertilnek az intézményiinkbe. Sziirésiikre haroméves és 6téves
korban keriil sor az el6irasok szerint, de fejlesztésiik csak 5 éves korban kezdédik.

Az idei tanévben is heti két alkalommal tudott foglalkozni a raszoruld gyermekekkel, a covid

jarvany miatt a tavaszi id@szakban csak online forméaban. (2021. 03.08.-05.10.)

- Gybgytestnevelés fejlesztést Zsigmond Eva, gyodgytestnevels a Tolna Megyei
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézménye alkalmazottja latja el az dvodaban.

Gydbgytestnevelés fejlesztésben részesiilok szama: 37 £

- z0ld csoport: 9 16
- kék csoport: 11£6
- sarga csoport: 17 6

A covid jarvany miatt a tavaszi id6szakban nem volt gyogytestnevelés foglalkozas az dvodaban.

(2021. 03.08.-05.10.)



b, A gyermekek szimanak valtozasa

A 2020/2021. tanév soran a kdvetkezd 1étszamvaltozasok torténtek év kdzben a csoportokban:

csoport létszam érkezett tavozott létszam

oktober 1. majus 31.
Sarga 24 116 23
elkoltozott
Kék 23 23
Zold 23 1 f6 boles6débol 24
jott
6voda §sszesen 70 1 1 71
Csaladi 5 - - 5
Bolcséde

Az dvodéba év kozben 1 uj gyermek jott a Barka Csaladi Bélcs6débol.

Az idei tanévben viszonylag gyorsan lezajlott a beszoktatas. Oktober 1 - statisztika id6pontja-

utan mar nem kellett beszoktatnunk csak 1 gyermeket.
A gyermekek jogviszonyaban torténd valtozas, csak koltozések miatt volt.

A Csaladi Bolcs6dében toreksziink a maximalis gyereklétszam felvételére, ami az idei évben

megoldott volt.

A csaladi bolcsode idén is elsésorban 2 éves bolcsddés gyermekeket vett fel, ezek a gyermekek

egész évben a Csaladi Bélcsédében maradtak. A kovetkez6 tanévben harman évodasok lesznek.
Az 6vodai gyereklétszam 2021. majus 31-én: 71 £0.
Atlagos 6vodai csoportlétszam nevelési év végén: 23 10.

A Csaladi Bolcsode 1étszama 2021. majus 31-én: 5 £6.



Beiskolézas:
A hérom csoportbol nagycsoportos életkort tankételes 6vodasok szama: 20 f6
Ebbol:
- Tankoteles kortként iskolaba iratkozott: 16 16
(16 £& Perczel Mér Altalanos Iskola Ocsény,)

- 4 gyermek kapott az Oktatasi Hivatalto]l felmentést a kételezd dvodakezdés aldl,
mert 2 gyermek SNI-s, 1 gyermek BTM-s koéddal rendelkezik, 1 gyermek

felmentését a sziil6 kérte)

Ovodai beiratas:

A koronavirus jarvany miatt a beiratds modja megvaltozott. Az 6vodai beiratds idén online vagy
személyes formaban 2021. aprilis 26-27-én zajlott le. Lehetdségiik volt a sziiléknek 2,5 évesen
beiratni gyermekiiket intézménylinkbe. Decsrdl és Szekszardrol is vettlink fel gyermeket, mert

mar ide jar a testvére, vagy itt a telepiilésen lakik, vagy lakott.
Az Osszes beiratott gyermek szama: 20 16
- kotelez6 a bedvodazasa ebbdl: 7 6

- felvehet6 2,5 éves gyermek ebbdl: 13 6

A jelentkezettek koziil minden gyermek felvételre keriilt.

A 2,5 éves gyermekek koziil-eddigi tapasztalatom alapjan- nem mindenki kezdi meg az 6vodat.
Ezért ezek a szamok csak tajékoztatd jellegliek. 3-4 sziild is jelezte, hogy bizonytalan, hogy

gyermeke idén 6sszel 6vodat kezd.
2021. szeptemberben varhato atlagos csoportlétszam az 6vodaban: 24-25 f6

2021. szeptemberben varhat6 csoportlétszam a Csaladi Bolcsddében: 5 {6



B, Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete:

Az Ovodat az Ovodavezetd helyettessel, Steiner Andrasnéval egyeztetve, a véleményét
meghallgatva irdnyitom. Nyugdijba vonulasa utdn Deutsch Boglarkat szeretném

helyettesemnek felkérni. Igy tanév végén mar a munkak atadasa folyamatosan megvalosult.

Az 6vodankban is jol mikddik az intézmény onértékelési csoportja (OCS), melynek vezetdje

Vajdaneé Szilagyi Hajnalka, a csoport tagjai Steiner Andrasné és Deutsch Boglarka.

Az év kozben elvégzett szakmai munkat az idei évben is segitette az Onértékelési csoport
vezetdje, Vajdané Szilagyi Hajnalka és természetesen a helyettesem Steiner Andrasné. Vajdané
Szildgyi Hajnalka is nyugdijba vonul és szakmai munkéja nagyon hidnyozni fog, aminek

megoldasa a kovetkez6 tanév egyik feladata lesz.

A nevelétestiilet heti megbeszélései az adddo aktudlis témékban cstitortokonként voltak.

Az el6z0 év, évek vezetdi tervei koziil megvaldsult;

A csoportnaploban az éves tervezd munkank sordn a kozosségi nevelés dokumentéldsa

folyamatos, a megbeszéltek szerint.

Megtortént a gyermek mérés, a sikerkritériumi tablak egyes teriileteinek atdolgozasa, a
mutatdk, az értékelés pontositdsa. A mérdlapok, a kérdések kidolgozasa az egységes és redlis

mérés érdekében kertilt atdolgozasra.

A csaladlatogatisok bevezetése nem valdsult meg, a sziil6k nem igénylik az 6voda részérél az
effajta kezdeményezésiinket. A fogadddran idén egyszer mindenki részt vett online forméban

és probléma esetén személyes megbeszélésekre egész évben lehetbséget biztositottunk.

A tavalyi tanévben a pedagdgusok részt vettek egy egynapos belsd képzésen oktdber 26-4n itt
az 6vodaban, melyet Horvath Andrea szakértd pedagdgus tartott szamunkra. A téma ezen a
képzésen a tehetséggondozds folyamatanak alaposabb atgondolasa. A tehetséges gyermekek
felismerése, tdmogatdsa és differencidlt fejlesztése. A segitségével kidolgoztuk évodank

Tehetségprogramjat.



A pedagbgus onértékelés a nyugdijba vonuld két dvodapedagdgus kivételével megvalosult,

illetve a vezetdi Onértékelésem is a tavalyi tanévben megtortént.

VezetSként elsddleges feladatomnak a szakmai munkadhoz a személyi és targyi feltételek
megteremtését tartom. Ezt a feladatomat legjobb tuddsom szerint egész évben az anyagi

lehetdségekhez mérten elvégeztem.

A dokumentumok vezetésének ellendrzése fontos feladatom volt idén is, amire a jovoben is

nagy gondot forditok. A tanév soran 3 alkalommal ellendriztem a csoportok dokumentumainak

pontos, naprakész vezetését.

A covid jarvany az egész éves tervezett programjainkat keresztiil huizta. Az 6vodak egészen
marcius 8-ig nyitva voltak. A nevelés, oktatas a megszokott moédon folyt, de az 6voda a sziilok
elétt is zarva volt. A gyermekeket az ajtoban vettik at lazmérést kdvetden. Minden olyan

esemény, ami kiils személy részvételét kivanta, meghitsult.

Ovodank 2021. marcius 8-aprilis 19-ig online 6vodava alakult 4t. A tavalyi tavaszi idoszakhoz
hasonléan minden nap kiildtink a sziiléknek olyan jatékos tevékenységformakat,
élményszerzési  lehet6ségeket, melyeket gyermekeikkel egylitt otthonaikban is
megvalosithattak. Naponta kiildtiink, - 6vodank tematikus terve szerint-meséket, verseket,
énekeket, mondékakat, abrazold tevékenységekhez Otleteket, matematikai foglalkozasokhoz
tevékenységeket, feladatokat. Segitettiik a sziiloket interneten elérhetd informacioforrasokkal
is. Szamunkra is sok 0ij impulzust jelentett ez a munka, melyebe tavaly mar belekdstolhattunk.
A sziil6k aktivan részt vettek a digiovi munkajaban és kiildték az elkésziilt munkdkrol a

képeket. Sajnos voltak, akik egyaltalan nem csatlakozott a k6z6s munkéankhoz.

Aprilis 19 utin nem teljes létszamban, de Gjranyitottunk. Az Anyak napja és a Ballagasi
{innepségiink is online forméban valésult meg. Mindkét miisor a zéart csoportokban, illetve az
6voda facebook oldalara keriilt feltdltésre. Nagyon szinvonalas, szivhez sz616 meghato {innepi

miisort készitettiink, ami nem kis kihivas volt szamunkra is, de sikeresen megvaldsitottuk.

Reméljiik a jové tanévben a megszokott hagyomanyos forméaban kdszonthetjiik az édesanyakat,

nagymamakat, és bucstizhatunk el a nagycsoportosainktol.

Az idei évben is terveztiik, hogy minden csoportban félévente 1 alkalommal fogadoora keretén
beliil tajékoztattuk a sziiloket gyerekiik fejlodésével kapcsolatban. A covid jarvany miatt janudr

végén, februar elején online, Messenger telefonhivas soran beszéltik meg a sziilokkel



gyermekiik mérésének eredményét, illetve a sziilok aktudlis problémdit, kéréseit. Az dvodaba
a sziil6k nem léphettek be, igy a napi kapcsolattartasban is adddtak nehézségek, amit csak a
kozosségi média -zart facebook csoportok-segitségével tudtunk orvosolni. A sziil6i értekezlet

a zart csoportokba tortént meg irdsos forméban.

A masodik félévi fogaddora és sziiléi értekezlet a koronavirus jarvany miatt elmaradt. Az 6voda
marcius 8-t6] 4prilis 19-ig rendkiviili sziinet miatt zarva tartott, csak iigyeletet biztositottunk.
Az Gjranyitas utan is tébben otthon maradtak. gy a masodik félévi gyermek mérés elmaradt,
fogadd oOrat egyéni megkeresésre tartottunk csak. Az évvégi sziildi értekezlet a félévihez

hasonld forméaban lett megtartva.

A tanév végén tobb alkalmunk volt a sziil6kkel beszélgetni, mert a délutan folyaman az udvaron

lehetéségiink volt veliik taldlkozni.

Vezetfi tervek és torekvések:

Fontos és elsddleges feladatom, mint minden évben az j Kdznevelési torvény és a végrehajtasi
rendeleteinek megfeleléen vezetni az Ovodat, illetve szakmai segitséget adni az

ovodapedagdgusoknak a napi feladatok elvégzése soran.

A kovetkez6 tanév vezetdként nagy kihivast jelent majd szamomra. Az eddigi években egy
Osszeszokott alkalmazotti testiilettel kellett dolgoznom, ahova csak egy-egy embert kellett
beépitenem. Az elSttem allé tanévben 4 Uj kollégand érkezik az 6vodéba, két dajka és két
ovodapedagogus. Figyelemmel kell kisérnem és segitenem kell az 0 kollégdk mindennapi
munkajat. Tobb értekezletet kell tartanom, latogatnom kell foglalkozésaikat, ellenériznem kell
munkdjukat. és napi kapcsolatban kell lennem veliik, hogy a szakmai munka tovabbra is minél

zokkendémentesen folytatodjon.

A vezet6i és az intézményi tanfeliigyelet dltal meghatdrozott hidnyossagokat, mint emlitettem

Onfejlesztési és intézkedési tervekben kellett meghatarozni.
A kovetkez6 feladatokat kell a 2021/2022 tanévben megvalositanunk:

e Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok

ismertetése, tdmogatasa. Sok jO gyakorlattal rendelkezik intézményiink, de ezek



nincsenek ledokumentdlva. Célunk a jol miikod6 gyakorlatok dokumentdlasa és
szakszer(i mikddtetése.

e A jovOben is folytatni kivanjuk felmené rendszerben a gyermekek mérését a kidolgozott
indikatorokkal. A mérés eredményérdl a sziiloket tdjékoztatjuk tovabbra is félévente,
csoportomként fogado ora keretében.

e A mar hagyomannya valt programjainkat, gyermekeinknek szervezett kiranduldsainkat
tovabbra is megszeretnénk szervezni a tanév soran az évszakok valtakozasa szerint. A
tanév soran kihasznalunk minden olyan lehetéséget telepiilésiinkon, mely élményt nyujt
gyermekeinknek, illetve ismerethez juttatja 6ket.

e A szinhazlatogatasok helyett tovabbra is itt helyben, a Kozosségi Hazba kivanok
gyermek eléadast szervezni a kovetkez6 tanévben is. Kalap Jakab eléadémiivész idén
egy alkalommal volt 6vodankba, és Kovacs Géabor zenész juniusban adott egy kis
miisort vodasainknak gyermeknap alkalmabol. Tervezziik, hogy a kdvetkezd tanévben
mindkét el6adé ellatogat dvodankba és musort ad gyermekeinknek.

e A kovetkezd tanévben a palydzaton nyert tamogatasbol a PoOrbolyi kirdndulast
szeretnénk megszervezni. Busszal mennénk Porbolyre és ott egy kis kézmives

foglalkozas és jaték utan a kisvasuttal sétat tennénk Gemenci erdében.

Természetesen eziranyl céljaimat a koronavirus jarvany barmikor feliilirhatja, ahogy idén

masodik félévben meg is tortént.

C, Anyagi feltételek

A tanév sordn az 6voda fenntartdjaval, a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottjaival jo és napi

kapcsolatunk volt, ebbdl is kovetkezett, hogy a felmeriilé6 problémakat zokkendmentesen

sikeriilt megoldanunk.

Az idei tanévben koltségvetésiinkbe tervezett beruhazas, fejlesztés nem lett betervezve. Csak
a mikodéshez elengedhetetlen kiadasok keriiltek bele, sajnos a bér jellegi kiadasaink a

nyugdijazasok miatt magasak.

Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvany intézményiinkben miikddik. A személyi jovedelemadé 1
%- b6l befolyt bevételekb6l az alapitvany ebben az évben is tobb kozdsen tervezett

programokat finanszirozta volna.



Az évvégi Pécsi Allatkertbe tervezett kirandulasunk a covid jarvany miatt meghiusult.

A tanév soran palyaztunk a NEAG-KP-1-2021" Helyi és teriileti hataskor( civil szervezetek
egyszeriisitett tdmogatasa 2021. palyazatra és nyertiink 181.000, - fi-ot Ocsényi 6vodéasok
Gemenci kiranduldséra, melyet Porbolyre terveztikk volna, erdei vasuttal valé kiranduléssal

Osszekotve. Ezt a kirandulast 6szre vagy kora tavaszra halasztjuk a jarvany miatt.

Az Ovodai Jogfutar szaklapot minden évben az alapitvany fizeti. Az alapitvany finanszirozta
idén a szinh4zi el6addsokat (2 alkalommal), a gyermeknapi programokat, min6ségi abrazol6
eszkdzoket dvodasaink szaméra. Ocsény Kozség jatszotér feltjitasara 30.000, - ft tamogatast

nyujtott.

Az idei tanévben is nagyon sok segitséget kaptunk a telepiilésen m(k6dd nemzetiségi
onkormdnyzatoktol. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Cigdny Nemzetiségi
Onkormanyzat kézosen finanszirozta az évoda szdméra egy gyonyorli miifeny$ vasarlasat és

minden gyermek mikulds csomagjat is 6k vasaroltak meg.

Ez a két nemzetiségi Onkormanyzat minden évben jelent6s pénzosszegekkel segiti

intézményiinket, nagyon Oriilink ennek a kezdeményezésiiknek.

D, Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:

Az 6voda épiiletének teljes felujitdsa az el6z6 években az Onkorményzat tamogatéséval
palydzati pénzekbdl teljes egészében megvaldsult. Udvarunk jatékait palyazati forrasbol
teljesen kicseréltiik. Jelenleg 2 csuszdas vér, 4 lengbhinta, 3 mérleghinta, 3 maszdvir,

kosarpalank szolgaljak dvodasaink mozgasigényét.

A 2021. évi koltségvetésbe épiiletfeltjitas, eszkozvasarlas nem fért bele. Csak a targyi eszk6zok

karbantartasra és a miikddéshez sziikséges eszk6zok cseréjéhez biztositott az anyagi forras.

A tavaszi covid jarvany ligyeleti nyitvatartas alatt az 6voda dolgozoi lecsiszoltak és lefestették

az udvari jatékokat.

A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap keretében” Civil kozosségi tevékenységek és

feltételeinek témogatdsa” cimii palyazat keretében az Ocsényi Ovodasokért Alapitvany adott



be palyazatot az Ocsényi Ovoda keritésének részleges felujitisara. A palyazatot az
Onkormanyzat segitségével Kovari Erika készitette. Reméljiik palyazata sikerrel jr és nyerni

fogunk.

Eszkoz és felszerelési jegyzékkel kapcsolatos tervek eddigi megvaldsulasa:

Az 6voda targyi felszerelése és eszkdzallomanya a 11/1994. kormanyrendelet 7. szamu
melléklet (Kotelezd eszkdz és felszerelés jegyzék) alapjan kimagasld felszereltséglinek

mondhato.

A csoportok jatékkészletét minden évben karacsony elétt Gjitjuk meg. Figyeliink arra, hogy jo
mindségl, a gyerekek igényeinek megfeleld jatékokat vasaroljunk. (LEGO, DUPLO, kirakok,
fabol késziilt szerepjatékokhoz hasznalhato jatékok)

Tovébbra is tervezem az emeleti helyiségek, elsésorban az irodam butorainak cser€jét. Az
emeleti el6térbe zarhatd szekrényekre lenne sziikség az iratok megfeleld taroldsa érdekében.

Jelenleg az iratok taroldsa nem megoldott!

Informatika:

Jelenleg minden informatikai eszkéz rendelkezésre all 6vodankban.

E, A nevelé-oktaté munka eredményessége

Az 6vodai neveldmunka eredményei, nehézségei:

Erdsségiink:

- Az 6vodank alkalmazotti kollektivaja elkdtelezett a magas szinvonalu szakmai munka irant.

Mindenkinek fontos napi munkéja soran a gyermekkozponta nevelés, oktatas. Pedagogusaink
figyelemmel kisérik a gyermekek fejlettséget és a problémaéval kiizd6 gyermekeket megfeleld

szakemberhez iranyitjak.

- Osszetartd, lelkiismeretes, egymasért kialld, jo alkalmazotti k6z0sség van az 6vodankban!



- Ovodénk az utébbi években teljesen megujult, igy esztétikus kdrnyezetben tolthetik napjaikat
gyermekeink. Ehhez jelentdsen hozzajarult a kollektiva. A koronavirus jarvany idszaka alatt

1dén is az udvari jatékokat csiszoltuk le, és kétsoron lefestettiik azokat. Mindenki kivette részét

a munkakbol.

- A jarvany alatt végig nyitva voltunk. Mdrcius 8 és 4prilis 19 ko6zo6tt beinditottuk és
miikddtettiik az online 6vodai oktatast. Harom zart facebook csoporton keresztiil minden nap

kiildtiik a sziiléknek a tevékenységekhez az anyagokat, feladatlapokat.

A nyari sziinetben az idén harom hétig leszlink zarva. A bezaras harom hetére is biztositunk
6vodai ellatast, de nem Ocsényben, hanem a Szekszéardi 2. Szamu Ovoda Egységes Ovoda
Bélcsdde, Bolesdde és Csaladi Napkozi csoportjaban. Igényfelmérés utan a sziilok nem kérték

az ovodai ellatast erre a harom hétre.

- A tanév sordn sok ¢vodai programot szerveztiink volna dvodasainknak, de sajnos a covid
jarvany miatt nagyon sok meghiusult, vagy mas forméaban keriilt megrendezésre. Tudtunk
alkalmazkodni az adott helyzethez és Ggy szerveztiik a programokat, hogy a gyermekeinket és
sziiléket ne érje hatrany. Az iinnepségeinket is online formdaban tettiik kozzé, nagyon

szinvonalas miisorokat allitottak 6ssze az 6vonék.

- Ovodasainknak lehetéségiik van az 6vodan beliil ingyenes fejlesztésekben, tevékenységekben
részt venni, Ugy, mint a logopédia, gyogytestnevelés, néptanc, SNI-s gyermekek

gyogypedagogusi fejlesztése.

- Az 6vodinkban mikodé Ocsényi Ovodésokeért Alapitvany rengeteg tadmogatast nyujt

gyermekeink szdmara. Az alapitvany kuratériuméaban négy 6vond is aktivan tevékenykedik.

- A vegyes csoportok szervezésébdl adddik, hogy csoportonként kevesebb gyermeket kell
beszoktatni évenként (ahdny gyermek a csoportbol iskoldba megy). A beszoktatas zokkend-
mentesebb, a nagyobbak sokat segitenek nekiink. A szokds és szabalyrendszerek kialakuldsa
gyorsabb a kisebbeknél, és az idosebbeknél is t6bb lehetéséget ad a gyakorléasra, elmélyitésre
(mivel a tanév soran tobbszor halljak). Gyorsabban fejlédik egyméshoz val6 alkalmazkodd
képességiik. (tolerancia, segitdkészség) A kiilonbdzd tevékenységformaknal is huzderdt
jelentenek a nagyobbak, mivel kovetendé példat adnak. A fogékonyabb, tehetségesebb

gyermekek ennek hatdsara ugrasszer(i fejlédést mutatnak.



Nehézségeink:

- A legnagyobb gondot idén a covid jarvany jelentett szaimunkra. A teljes 6vodai életre hatéssal
voltak az intézkedések. A sziilékkel vald kapcsolatunk teljesen besziikiilt, a gyerekek egyediil
johettek be az Ovodaba, a sziilékkel csak az ajtdban, vagy online feliileteken tudtuk tartani a
napi kapcsolatot. Lehet6séget adtunk személyes taldlkozasokra is, ha a helyzet megkivanta.
Tavasszal ligyeleti jelleggel voltunk csak nyitva 6 hétig. Ez idészak alatt digioviként
mikodtiink. Azt vartuk a sziil6kt6l, hogy egylitt dolgozzanak a gyermekeikkel a pontosan
megfogalmazott utasitdsaink alapjan. Ez sok csaladban nem tortént meg, ez az idészak sajnos

kiesett a gyermekek fejlodésébol

- Egyre tobb az egyéni banasmodot igényld, sajatos problémaval kiizdé gyermek az vodéba.
Ennek oka, hogy a csaladok nem vér el és nem tanitanak meg viselkedési elvarasokat, alapvetd
magatartdsi normdkat. Itt az dvodaban talalkoznak eldszor szokasszabalyokkal és itt tanuljak

meg az alapvet6 illemszabalyokat és magatartasi normaékat.

- Tovabbra is gondot jelent az 6voda és a sziilok gyermekekkel szembeni elvéarasai kozotti
szakadék. Sok esetben a sziilok részér6l az elvarasok teljes hianyat tapasztaljuk. Azt varjak
toliink, hogy az 6voda keressen megoldast minden nevelési problémajukra, de ugyanakkor a

megoldasban nem partnerek, nincsenek segitségiinkre.

- Masik nehézség, hogy fejlesztésre raszoruldé gyermekeink-Szakszolgéalathoz vizsgalatra
kiildott-ellatdsa nem megoldott, mert kevés a szakember. Csak a kodos gyermekek részesiilnek

egyéni fejlesztésben, ezért nincs lehetdség a felzarkdzasra szdmukra.

- Egyre tobb 6vodasunk szdmara kell kiilén étkezést biztositanunk, mely nagyobb odafigyelést

és szervezést igényel a csoportokban dolgozé felnéttektol.

A vélaszthatd tevékenységi formak miikodési tapasztalatai:

A 2020/2021. tanév elején is, kérddiven kérdeztik meg a sziiloket, milyen valaszthatd

foglalkozasokra iratjak be gyermekeiket.

Katolikus hitoktatas: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Stiener Méria

katolikus hitoktatd.



A hitoktatas cstitortokonként 15.30-16.00 id6szakban volt az 6vodaban.

e sarga csoport: 2 16
e kék csoport: 4 16
e 7z0ld csoport: 316

A covid jarvany miatt kevés foglalkozas volt megtartva.

Reformdtus hitoktatds: Ingyenes foglalkozés, heti egy alkalommal tartotta Tothné Gulyés

Timea hitoktatd tanarng.

A hitoktatas cstitortokonkét 15.30-16.00 iddszakban volt az 6vodaban.

e sarga csoport: 2 16
e kék csoport: 116
e z0ld csoport: 116

A covid jarvany miatt kevés foglalkozas volt megtartva.

Német. Az idei tanévben sajnos nem indult német nyelvoktatds az 6vodaba. Igény lett volna a

sziil6k részérdl, de sajnos német nyelvtanar nem vallalta az 6vodai 6rak tartasat.
Néptanc: A covid jarvany miatt a néptanc oktatds elmaradt.

Foci: A covid jarvany miatt az 6vodés foci elmaradt.

Ellen6rzési és értékelési tapasztalatok:

Az idei tanévre tervezett ellenérzéseim, egyrészrdl kiterjedtek a csoport dokumentaciojanak
vezetésére, illetve a szakmai munka ellendrzésére. A csoport adminisztracioit a tanév soran 3
alkalommal kértem be ellendrzésre. Elsdsorban a dokumentumok naprakész, javitas nélkiili,

tiszta vezetését ellendriztem.

A pedagogus teljesitményértékelés helyébe a pedagogusmindsités, mint egy kiilsé értékesitési

forma és az dnértékelés, mint belso értékelési forma lépett.
Az idei tanévben sem kiils6, sem bels6 értékelés nem volt.

Mindsitési eljarasra 6vodankbdl tavasszal nem jelentkezett senki.



F, Gyermekvédelmi munka

71 6vodés gyermekbol (év vége):

e 1 gyerek halmozottan hatranyos helyzetii

e 9 gyermek hatranyos helyzeti

e 3 gyerek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
e 13 gyerek nagycsaladban €l

e 7 gyereket egyediil nevel a sziilo

e 3 gyermek neveldszilovel él.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval probléma esetén felvessziik a kapcsolatot és évente
egy alkalommal kozos értekezleten veszek részt. Els6sorban a csaladok életkoriilményeit,
anyagi helyzetét is érinté problémaknal, illetve a gyerekek elhanyagolasakor kérjiik szakember
segitségét. Idén Nagy Krisztinaval telefonon tartottuk a kapcsolatot, probléma esetén
megbeszélést tartottunk az dvodaban. Az idei évben négy alkalommal irtunk jellemzést az
intézményiinkbe jar6é 6vodasokrol.

A gyermekvédelmi munkat évodankban minden 6vond végzi, csak a felmeriild problémak
esetén iiliink le egyeztetni, esetmegbeszélést tartani. A munka koordindldsat az 6vodavezetd

végzi, aki egyben az intézmény gyermekvédelmi felelse.

A gyermekvédelmi rendszer 6vodankban jol miikodik, a gyermékvédelmi munkatdrssal

kapcsolatunk sokat javult.

H, Az intézmény kapcsolatai:

A polgdrmester Urral valé kapcsolatunk j6, problémaink megolddsa sordn egyiittmiikddé,

mindent megtesz az 6vodaért, az dvoda dolgozdiért.

Iskoldval, az iskola pedagdgusaival valé kapcsolatunk tanév soran a gyermekeink érdekében
rendszeres. A masodik félévben lettek volna az iskoldval kozdsen szervezett programjaink,
melyeket a jarvany miatt torolniink kellett. fgy nem volt lehetdségiink meglatogatni volt
Ovodasainkat az iskoldban, és Ok sem tudtak eljonni hozzank gyermeknapra. Egy
megbeszélésiink volt a jarvany idején a leendd els6 osztalyos pedagogussal Hajnalné Ladi

Katalinnal.



A védéndvel, a Gyermekvédelmi munkatdrssal, a gyermekorvossal kapcsolatunk probléma

esetén van csak. Kapcsolat felvétel azonnali a felmeriilé problémakbdl ad6dodan torténik.

A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szekszdrdi Tagintézményével, Modos Anna révén
tartunk kapcsolatot, aki jelenleg a tagintézmény igazgaténdje. Az idei tanévben kevesebb
gyermeket kiildtlink vizsgalatra, mivel a tO6rvény megvaltozott a beiskolazassal
kapcsolatban.2020 januart6]l minden 6. életévét augusztus 31.-ig betdlté dvodasnak iskolat kell
kezdeni. Csak a sziil6 kezdeményezheti az iskola aldli felmentés kérését. Intézményiinkben egy

sziil6 kérte a gyermeke felmentését, amit meg is kapott az Oktatdsi Hivataltdl.

Rendszeres a kapcsolatunk a Telehdzzal. Elsésorban a szines nyomtatasban kértiik segitségét.
Maijusban a Csiga - Biga Mozgas- és képességfejlesztd Alapitvany Kutyaterdpias foglalkozasan

vettek részt 6vodasaink a Telehaz udvaran.

Lovasné Bergmann Magdolna Szocidlis segitd heti rendszerességgel keddenként latogatta
csoportjainkat, de csak kora 6sszel, a covid jarvany alatt csak telefonon tartottuk a kapcsolatot

vele.

Német Nemzetiségi Onkormdnyzat és a Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzat-tal a kapcsolatunk
nagyon jé. Nagy 6romiinkre mindkét 6nkormanyzat timogatja és elismeri intézményiinket és
az 6voda dolgozdinak munkajat is. Idén is segitették intézményiinket évvégén jelentds anyagi

tdmogatassal.

Ocsény Kozség Onkormdnyzatdval napi kapcsolatban vagyunk. Minden segitséget megkapunk
a k6z0s munka soran, segitokészek. Az dvoda minden gyermeke kardcsony el6tt meglepetés

ajandekot kapott- cipésdoboz akcid- a képviselbtestiilet és az dnkorményzat jovoltabol.

Nagy 6rémiinkre Ocsény Kizség Onkormdnyzata és a Nemzetiségi Onkorményzatok is

megkdszontdtték az ovoda alkalmazottjait pedagdgus nap alkalmabol.

A Reformatus Egyhdz szintén segiti Ovodéasainkat. Minden lehetéséget kihasznalva
folyamatosan palyaz a Magyar Elelmiszerbank-nal. Idén karécsony elétt minden ¢voddsunk

vihetett haza ilyen ajandékcsomagot.



I, A 2021/2022. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok:

e Feladatunk erre a tanévre kidolgozni az intézményben mikodd jo gyakorlatok
dokumentalasat. Ezek az Egészségnap, Marton -napi alkot6 délutan, Gyermeknap.

e Az Uj dolgozdk szakmai és kozOsségi munkéjanak segitése. Az dvoda 10j arculatdnak
kialakitasa személyre szabott feladatokkal.

e Tovabbra is fontos feladatunk biztositani a feltételeket a szinvonalas szakmai
munkéhoz.

e Feladatunk, hogy hagyomanyos és 0j élményekben gazdag programokat szervezziink

6vodasaink szamara.

Ocsény, 2021. janius 15.
6né Kovécs Eva
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