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Tisztelt Képviselő-testület!

A Munkaügyi Központ elkészítette a település 2010. évi munkaerő-piaci helyzetéről szóló tájékoztatást, melyet javasolok elfogadásra.
Tisztelt Képviselő-testületet!

A fentiek alapján javaslom az alábbi határozati javaslat elfogadását: 

Őcsény Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Munkaügyi Központ tájékoztatóját a település munkaerő-piacihelyzetéről, elfogadja. 

Határozatról értesül: Munkaügyi Központ
Őcsény, 2011. május 19.                                                    
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                                                                                                         polgármester
Tájékoztató Őcsény munkaerő-piaci helyzetéről

Tisztelt Képviselő Testület!

Szokásos évi tájékoztatónkban elsőként magyarázattal szeretnék szolgálni Önöknek szervezetünk nevét illetően. Mint az Önök is tudják, januártól minden megyében felálltak a Kormányhivatalok. A régiós rendszer megszüntetésével a megyében működő különböző szakigazgatási szervek – a munkaügyi szervezet kivételével - beintegrálódtak saját megyéjük Kormányhivatalába. A Nemzetgazdasági Minisztérium Foglalkoztatáspolitikáért felelős Államtitkára az elmúlt év végén nem látta biztosítottnak a munkanélküli ellátások kifizetésének zavartalan biztosítását, ezért az a döntés született, hogy a munkaügyi szervezetek a volt régióközpontok székhelye szerinti Kormányhivatalaihoz fognak csatlakozni. Ebből adódóan Baranya megye mellett Somogy- és Tolna megye is a Baranya Megyei Kormányhivatalba integrálódott be. Ebből adódóan intézményünk hivatalos neve Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Szekszárdi Kirendeltség és Szolgáltató Központ lett.

Kistérségi tájékoztató:

Az elmúlt 1 év mutatóit vizsgálva megállapítható, hogy igen változékonynak mondható az eltelt időszak. Jelentős volt az álláskeresők számának mozgása. Kirendeltségünk illetékességi területén az elmúlt évben 4.534 és 5923 fő között mozgott a nyilvántartott álláskeresők száma.  Ebben az időszakban 7.491 fő lépett be a rendszerünkbe, és 7.949-en rövidebb/hosszabb időre kikerültek a nyilvántartásunkból. 

A regisztráltak száma 2010 márciusától  5.877 főről egy év alatt 5.419 főre csökkent. 

 Tolna megye kistérségei közül a szekszárdi körzet a paksi, és a bonyhádi után a 3. legkedvezőbb helyzetű kistérségének számít. A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya Szekszárd térségében 2011. március végi adatokat figyelembe véve 14,2 % volt, a Tolna megyei 16,1 %-os, illetve a régiós 18,5 %-os rátával szemben. A térségen belül ugyanakkor jelentős különbségek tapasztalhatók az egyes települések munkaerő-piaci helyzetében. Míg Szekszárdon és még néhány településen (Szálka, Sióagárd,  Kéty, Bátaszék, Tolna,  Zomba) a körzeti átlagnál kisebb arányban jelennek meg a nyilvántartott álláskeresők, addig Murgán a gazdaságilag aktív népesség több, mint a fele munka nélkül van. Több mint kétszeresét teszi ki a mutató értéke Sárpilisen, Bátán és Kölesden. 
Őcsény márciusban a 17,1 %-os rátával a Szekszárdi kistérségben a 26 települése között a 13. helyet foglalja el. Áprilisban azonban a különböző közfoglalkoztatási formák beindulását követően ez az arány 14,0 %-ra csökken,  amely 3,1 %-os javulást jelent az előző hónaphoz képest. A kirendeltség illetékességi területén 8,8 %-kal Szálka áll az élen, míg 55,6 %-kal Murga zárja a sort. Az elmúlt évben 5,5 % (Szálka) és 63,0 % (Murga) között mozgott térségünkben a munkanélküliségi mutató.
Szekszárd térségében álláskeresési járadékban,  illetve –segélyben  átlagosan 1.715 álláskereső részesült, arányuk – az összes álláskeresőhöz viszonyítva - 30,3 %-ot tett ki ebben az időszakban. Őcsényre vonatkozóan ez a megoszlás kissé alacsonyabb: 27,7  amely a megyei érték felett helyezkedik el 0,3 %-ponttal. 
Statisztikai adatok, elemzések:
Regisztráltak számának és arányának alakulása az elmúlt 1 évben
	
	2010. június
	2010. december
	2011. január
	2011. április

	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	Őcsény
	121
	11,1
	146
	13,4
	201
	18,3
	154
	14,0

	Szekszárdi Kirendeltség
	4.534
	11,8
	4.892
	12,7
	5.923
	15,6
	5.419
	14,2

	Tolna Megye
	13.952
	13,6
	15.070
	14,7
	18.081
	17,7
	16.552
	16,2

	Dél-dunántúli Régió
	63.520
	18,8
	70.476
	17,5
	82.037
	19,7
	77.081
	18,5

	Magyarország:
	546.006
	12,5
	591.278
	13,5
	684.299
	15,6
	649.990
	14,7


Az álláskeresők számának alakulása évről évre szinte ugyan azt a hullámzást mutatja. Minden év január-februárjában tetőzik a nyilvántartottak száma, majd megindul egy lassú fogyás, amely június-július hónapban éri el a mélypontját. Ezt követően pedig újabb növekedés kezdődik a téli hónapokig. Ez nyilván magán hordozza a szezonalítás jegyeit. A mezőgazdaság, az idegenforgalom, a vendéglátás, az építőipar és természetesen a közfoglalkoztatás területén jellemzően tavasztól-őszig kerül foglalkoztatásra a legtöbb munkavállaló. Ez visszahat a nyilvántartott álláskeresők számára. Az elmúlt 1 évben a Szekszárdi Kirendeltség és Szolgáltató Központ nyilvántartásában 4.534 és 5.923 fő között mozgott a regisztrált álláskeresők száma. Ugyanez az adat Őcsény vonatkozásában 116 és 201 fő között ingadozott. 

Április 1-től a szezonális munkák kezdetének köszönhetően, illetve a közfoglalkoztatás beindulásából adódóan – az átlagosnál nagyobb mértékben megnőtt a munkaviszonyt létesített személyek száma. Az ebből adódó kiáramlásnak köszönhetően az áprilisi mutatók kedvezőbbek a korábbi hónapokénál.
A nyilvántartott álláskeresők főbb adatai 

2011. március

	Megnevezés
	2011. március
	Változás az előző 
évhez képest

	
	
	Főben
	%-ban

	Nyilvántartott álláskereső
	186
	29
	18,5

	A nyilvántartott álláskeresők aránya (%)*
	16,9
	2,5
	–

	Pályakezdő
	20
	8
	66,7

	25 éves és fiatalabb
	46
	9
	24,3

	50 év feletti
	23
	0
	0,0

	Férfi
	117
	23
	24,5

	Nő
	69
	6
	9,5

	Legfeljebb 8 általánost végzett
	70
	2
	2,9

	Szakmunkás végzettségű
	70
	13
	22,8

	Középiskolát végzett
	41
	14
	51,9

	Diplomás
	5
	0
	0,0

	Legalább egy éve folyamatosan nyilvántartott
	22
	-2
	-8,3

	A legalább egy éve folyamatosan nyilvántartásban lévők aránya (%)**
	11,8
	-3,4
	–


*   A gazdaságilag aktív népesség számához viszonyítva. A változás százalékpontban értendő.

**Az összes nyilvántartott álláskeresőhöz viszonyítva. A változás százalékpontban értendő.

Az álláskeresők összetételét vizsgálva megállapítható, hogy március hónapban a regisztrált őcsényi álláskeresők 37,6 %-a legfeljebb 8 általánossal rendelkezett. A táblázatban jól látható, hogy ez a szám 2 fővel kevesebb volt 1 évvel korábban, ami elhanyagolható különbség. Jelenleg a szakképzetlenek táborában a férfiak képviseltetik magukat nagyobb arányban (65 %). A férfiak aránya egyébként az összlétszám vonatkozásában is magasabb (62,9 %), és 23 fővel tovább nőtt az elmúlt évi adatokhoz képest. 

Az álláskeresők több, 1/4-e  a 25 éves, vagy annál fiatalabb korosztályba tartozik. 
Az 50 év felettiek száma ennek pontosan a fele, és nem változott az elmúlt 1 évhez viszonyítva. Az alacsony iskolai végzettség és az idősebb kor gyakran együtt jelenik meg, ami nehezíti ennek a csoportnak az amúgy sem egyszerű elhelyezkedését!

Visszatekintve az elmúlt 4 évre, megállapítható, hogy 34 főről 24 főre csökkent az 1 éven túl folyamatosan regisztrált (tartós) álláskeresők száma. Az álláskeresők számától függően a tartós munkanélküliek aránya 11-25 % között mozgott   Ennek alakulásában   valószínűleg nagy szerepe van a közfoglalkoztatásnak is!
A következő diagram jól mutatja a szezonális időszak kezdetét, másrészt azt, hogy mely iskolai végzettségű személyeket érintett látványosan a közfoglalkoztatás kezdete, illetve a szociális ellátó rendszer átalakítása.

Az álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetételének alakulása

2010. január - 2011. március
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Mint azt az ábrán is láthatjuk, változatlanul jelen van az álláskeresők között a 8 osztállyal nem rendelkezők csoportja. Számuk a közfoglalkoztatás kezdetével némileg és időszakosan lecsökkent ugyan, de a foglalkoztatás befejeztével visszaállt az eredeti szintre. Minden évben kísérletet teszünk a felzárkóztató képzés szervezésére. Ebben az évben is a tervek között szerepel egy 7-8 osztály megszerzésére irányuló képzés indítása. Van azonban egy masszív réteg, akik nem rendelkeznek a befejezett 6. osztállyal, így az ő felzárkóztatásuk nem lehetséges. 

A gimnáziumi végzettséggel rendelkező személyek nagy része nem rendelkezik semmiféle szakképesítéssel. Ezt a tábort gyarapítják azok a fiatalok, akik szakközépiskolában érettségiztek ugyan, de csak a közismereti tárgyakból tettek érettségi vizsgát.

Az iskolai tanév befejezésekor némi növekedés volt tapasztalható a pályakezdők számában, amely az új tanév elindulásakor, valamint a támogatáshoz szükséges 3 hónapos regisztráltság eltelte után ismét visszacsökken néhány fővel.

A következőkben együtt látható egy oszlop diagram, és egy grafikon. Az előzőn a tolnai álláskeresők számának - az elmúlt 16 hónapban bekövetkezett - változását követhetjük nyomon (lsd: bal oldali koordináta). Míg a grafikon  (lsd: jobb oldali koordináta) a munkanélküliségi mutató alakulását vetíti elénk ugyanebben az időszakban. Szemléletes módon mutatja meg a diagram az álláskeresők számában bekövetkező hullámzást, a szezonális hatások következményeit.

Az álláskeresők számának alakulása Őcsényben 
2010. január – 2011. március
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*A gazdaságilag aktív népesség becsült számához viszonyított arányszám 

Új közfoglalkoztatási program

A Nemzeti Együttműködés Programja közmunkára vonatkozó célkitűzései alapján 2011. évtől kezdődően életbe lépett a közfoglalkoztatás új rendszere. Ennek rendeltetése, hogy minél több munkára képes és -kész aktív korú, szociálisan rászoruló ember számára biztosítson munkalehetőséget. A Kormány célja ennek a rendszernek a létrehozásával egyrészt a munkanélküliség csökkentésére alkalmas egységes rendszer létrehozása volt, másrészt a rendelkezésre álló pénzügyi keretek hatékonyabb felhasználása mellett az elmaradt térségek felzárkóztatásának az elősegítése.

A közfoglalkoztatási program 4 pillérre épül:

I. Rövid távú közfoglalkoztatás

II. Hosszabb távú közfoglalkoztatás

III. Országos közfoglalkoztatás

IV. Vállalkozások számára nyújtható támogatás

I. Rövid távú közfoglalkoztatás
A helyi önkormányzatok szeptember 30-ig – éves szinten 3 alkalommal – pályázatot nyújthatnak be az illetékes munkaügyi kirendeltséghez rövid időtartamú közfoglalkoztatásra. Jogszabályban előírt közfeladat ellátása esetén, vagy az önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás alapján a közfoglalkoztatás történhet az önkormányzat által fenntartott intézménynél, kisebbségi önkormányzatnál, egyház által fenntartott intézménynél, valamint civil szervezetnél. 

A támogatás segítségével kizárólag a bérpótló juttatásra jogosultak foglalkoztathatók. Az alkalmazás legfeljebb 4 órás munkaidőben, legalább 2 hónap, legfeljebb 4 hónap időtartamban történhet. Támogatásként a közfoglalkoztatottak bére és járulékainak 95 %-a igényelhető, továbbá kérelmezhető ennek az összegnek az 5 %-a, melyet eszközbeszerzésre lehet fordítani. 

I. Hosszabb távú közfoglalkoztatás

A hosszabb távú közfoglalkoztatásra a helyi önkormányzaton kívül önállóan pályázhatnak az önkormányzatok intézményei, jogszabályban előírt közfeladat ellátása esetén, vagy a helyi önkormányzattal kötött megállapodás alapján az egyházak, vagy azok intézményei, és a civil szervezetek

A pályázati felhívásra egy pályázó, 2 alkalommal nyújthat be pályázatot - legkésőbb augusztus 31-ig - az illetékes munkaügyi kirendeltséghez hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásra.

A támogatással elsősorban bérpótló juttatásra jogosult személyek foglalkoztathatóak. Amennyiben a megjelölt munkakörre nincs bérpótló juttatásban részesülő személy, akkor más álláskereső foglalkoztatása is támogatható.

A támogatás 2-12 hónap közötti időtartamra szóló, legalább 6 órás foglalkoztatás keretében megvalósuló foglalkoztatás után igényelhető.

Támogatásként a közfoglalkoztatottak bére és járulékainak 70-100 %-a igényelhető, továbbá eszközbeszerzésre fordítható ennek az összegnek a max. 20 %-a.

II/A    Értékteremtő  közfoglalkoztatás

A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás bővítésének céljából a munkaügyi kormányzat felmérést készített arról, hogy az önkormányzatok milyen további foglalkoztatási lehetőségeket látnak megvalósíthatónak ebben a formában. Azok a tevékenységek kerültek összegyűjtésre, amelyek az önkormányzatok és egyéb szervezetek által árbevételt hozó termelő, vagy szolgáltató jellegű foglalkoztatást biztosító munkalehetőségekre irányulnak. Térségünkben a bővítési javaslatot tett önkormányzatok közül 10 településen indulhatott el a foglalkoztatás 2011.04.01-től 2011.12.31-ig. Ennek a programnak a keretében 105 fő 9 hónap időtartamra történő foglalkoztatására nyílt lehetőség. Ebben a programban Őcsény 5 fő Bérpótló juttatásban részesülő- vagy hátrányos helyzetű személy foglalkoztatásának a lehetőségét nyerte el.
III. Országos közfoglalkoztatás

A törvény által előírt állami feladat ellátásának elősegítésére, illetve az Országgyűlés vagy a Kormány által meghatározott cél elérésére irányuló program, melynek keretében támogatásban részesülhetnek az állami, és önkormányzati tulajdon kezelésével, és fenntartásával megbízott gazdálkodó szervek, nonprofit gazdasági társaságok, vízi társulatok, erdőgazdálkodók.

Térségünk az alábbi országos programokban volt érintett: 


Össz.érintett fő
Ebből őcsényi
Duna Sió menti Vizi Társulat     
83 fő 

Duna-Dráva Nemzeti Park Igazgatóság
  1 fő
   1 fő
KDT Körny.véd. és Vízügyi Igazgatóság
57 fő

Magyar Közút NZRt
18 fő
6 fő
Gemenc Zrt
70 fő
2 fő
MÁV vasúttisztasági program
21 fő
18 fő

Magán erdőgazdálkodók
  5 fő

IV. Vállalkozások számára nyújtható támogatás

Gazdasági társaságok, egyéni vállalkozások,  és az egyéni cégekről szóló törvény hatálya alá tartozó munkaadó részére támogatás nyújtható, amennyiben bérpótló juttatásra jogosult személy foglalkoztatását vállalja a jogszabályban meghatározott feltételek mellett. A támogatás mértéke a bérnek, és az ahhoz kapcsolódó járulékok összegének 70 %-áig terjedhet. A támogatás legfeljebb 8 hónapra nyújtható, és a munkáltatónak a támogatási időtartam 50 %-ának megfelelő idejű továbbfoglalkoztatást kell vállalnia

A helyi munkerő-piacot érintő történések:

A Munkaerő-piaci Alapból minden évben kiírásra kerül a munkáltatók számára munkahelyteremtő pályázat, valamint álláskeresők részére önfoglalkoztatást segítő támogatás. Sajnos sem 2010-ben, sem 2011-ben nem nyújtottak be őcsényi beruházási helyszínnel munkahelyteremtő pályázatot. Önfoglalkoztató pályázatra az elmúlt évben 1 személy pályázott, melyet támogatást meg is ítéltünk számára.
Jogszabályi változások 2011. január 1-től

A Foglalkoztatási törvényt érintő változások:

1. Az elmúlt év végén ismét módosult az 1991. évi IV. törvény (Foglalkoztatási törvény, a továbbiakban Flt ). A változtatás kapcsán 2011.01.01-től megszűnt a közhasznú munka támogatása – helyébe lépett a fentebb ismertetett 4 pilléres közfoglalkoztatási rendszer. 

2. Ugyancsak január 1-től szűnt meg a Rendelkezésre Állási Támogatásra (a továbbiakban RÁT) jogosultak foglalkoztatásának támogatása. 

3. Az Flt. év végi módosítása új elhelyezkedést ösztönző eszköz bevezetését tette lehetővé. Amennyiben az álláskereső munkaviszonyt létesít, és a munkavégzés helye nem egyezik meg a lakóhelyével, akkor részére a keresőtevékenység létesítésről tett bejelentést követő számfejtéskor a járadék fennmaradó részét ki kell fizetni. 

4.  Jelentős változás, hogy a megfelelő munka definíciójából kimarad a szakképesítésre vonatkozó utalás. A módosítás után minden álláskereső köteles az iskolai végzettségétől és szakképzettségétől függetlenül elfogadni minden felajánlott munkát, ha az, az egyéb feltételeknek megfelel

A Szociális törvényt érintő változások:

1. Január 1-től a RÁT-ot a BPJ (Bérpótló juttatás) váltja fel. Ennek jogosultsági feltételrendszerében jelentős változás, hogy az önkormányzat helyi rendeletben szabályozhatja a lakókörnyezet rendezettségét, és elutasíthatja azt a kérelmet, amely ennek a feltételnek nem felel meg.

2. Minden évben felül kell vizsgálni a BPJ jogosultságának meglétét. Ennek során az ügyfélnek igazolni kell legalább 30 napnyi munkaviszonyt, illetőleg legalább 6 hónapos időtartamú képzésben, vagy munkaerő-piaci programban való részvételt. Ennek hiányában a BPJ folyósítása megszüntetésre kerül.

3. A Bérpótló juttatásban részesülő személyekre is vonatkozik a megfelelő munka definíciójának szigorodása, vagyis szakképesítésre, iskolai végzettségre tekintet nélkül köteles elfogadni mindenki a számára felajánlott munkalehetőséget.

Összegezve megállapítható, hogy az elmúlt évben a közfoglalkoztatás volt az, ami hozott némi mozgást Őcsény térségének a munkaerő-piacán. 

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat legfőbb feladata a foglalkoztatási szint emelése, amelyhez hozzárendeli szolgáltatási és támogatási rendszerét, információt nyújt és továbbít. Rendelkezésre álló eszközeivel, rendszerével arra törekszik, hogy e feladatának a legteljesebb mértékben eleget tegyen.  E célból készült ez a tájékoztató is. Ezen felül, az elmúlt év során, több esetben juttatunk el e-mail formájában információkat, tájékoztatókat, pályázati felhívásokat az önkormányzatoknak, munkáltatóknak, továbbá ugyancsak ebben a formában hívtuk fel a figyelmet a jogszabályi változásokra is.  

Szekszárd, 2011. május 18.










Dr. Szabó Zsoltné
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