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VI. számú előterjesztés

Őcsény község képviselő-testületének 2012. február 29.-én,

 18-órakor megtartandó ülésére

Az Étkeztetés Szervezeti és Működési Szabályzat jóváhagyása

	Előterjesztő: Fülöp János polgármester

                       Pollák Csaba jegyző

Készítette:    Pollák Csaba jegyző

                      


Tisztelt Képviselő-testület! 

A Tolna Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala ellenőrzést tartott a településen a Falugondnoki Szolgálat és az Étkeztetés biztosítása területén. Az ellenőrzés március hónap második felében fejeződik be. A Szervezeti és Működési szabályzatok, valamint a szakmai programok módosítására az átszervezés miatti pontosítások miatt van szükség. ÁMK keretéből átkerült a konyha az önkormányzat közvetlen igazgatása alá, így az átvezetéseket végre kell hajtani. E feladatok miatt kerül előterjesztésre az V.-VI.-VII. és VIII. napirendi pontok. 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A fentiek és a melléklet alapján javaslom az alábbi határozati javaslat ok elfogadását:

Őcsény Község Önkormányzata Képviselő-testülete az Étkeztetés Szervezeti és Működési Szabályzatát a melléklet szerint jóváhagyja. 

Őcsény, 2012. február 20. 

Fülöp János                                  

                                        polgármester


SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT


Őcsény község étkeztetés

1. Általános és bevezető szabályok:

1. Igénybejelentés székhelye


    7143 Őcsény, Fő u. 35.


2. Működési (ellátási) területe

    Őcsény


3. Szakfeladata

    - étkeztetés 85325-5
2. Az szolgálat felépítésének leírása

A településen az étkeztetés az önkormányzat szakfeladataként működik. Az étkeztetést az Általános Művelődési Központ 7143 Őcsény, Perczel u. 1. szám alatti főzőkonyhájáról kell biztosítani. 

Étkeztetés formái:

· csereéthordós kiszállítással,

· éthordós elvitellel,

· helyben fogyasztással.

3. Szervezeti ábra:
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4. A szolgáltatás irányítási és működési rendjével kapcsolatos kérdések, munkáltatói jogok gyakorlásának rendje

A szolgáltatás irányítási és működési rendjével kapcsolatos kérdések, munkáltatói jogok gyakorlásának rendje

A szociális étkeztetés tekintetében a munkáltatói jogok az alábbiak szerint oszlanak meg:

· a település polgármestere gyakorolja az étel kiszállító-karbantartó 

· az ÁMK igazgatója gyakorolja a konyhai dolgozó (szociális segítő)

 feletti munkáltatói jogokat.

Az ételkiszállító illetve a konyhai dolgozó (szociális segítő) mellérendelt viszonyban végzi feladatait. 

A szolgáltatás szakmai ellenőrzését a Hivatal jegyzője látja el, a szakmai koordinációért a Hivatal szociális ügyintézője a felelős.

A konyhai dolgozók (élelmezésvezető) feladata az igényeknek megfelelő napokon az ételek elkészítése, porciózása, a kiszállított ebédekről nyilvántartás vezetése, a díjbekérő elkészítése, a számla kiállítása. Az ételkihordó-karbantartó felelőssége a munkaköri leírásban és megállapodásokban rögzített ételkihordás és ezzel kapcsolatos segítségnyújtás megfelelő teljesítése, az adatvédelmi szabályok betartása, a gondozottak személyiségi jogainak tiszteletben tartása. 

A konyhai dolgozók és az ételkiszállító-karbantartó feladatokat végző dolgozók közalkalmazotti jogviszonyban állnak, fizetési besorolásukat a Kjt. határozza meg. 

A konyhai dolgozók és a ételkiszállító-karbantartó munkarendje a munkaköri leírásuknak megfelelően osztott munkakörben napi 8 óra.  
5. Helyettesítések rendje:

A konyhai dolgozók, illetve a szociális gondozó távolléte esetén a feladatokat közhasznú munkások látják el.

Ez a szabályzat 2012. március 1-én lép hatályba, egyidejűleg a korában kiadott 185/2009.(X.28.) szabályzat hatályát veszti.

Őcsény, 2009. augusztus 15.



Fülöp János

Pollák Csaba



polgármester

jegyző

Jelen szabályzatot a képviselőtestület 
....../2012.(II.29.) Kt számú határozatával fogadta el.

Pollák Csaba

jegyző
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