A hatarozati javaslat elfogadasahoz
egyszerii tobbség sziikséges

V. szamu elbterjesztés

Ocsény Kozség Onkormanyzata képviseld-testiiletének

2015. oktober 28.-an, 18% érakor megtartando ilésére

Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Napko6zi 2015/2016-os tanév
munkatervének véleményezése
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Tisztelt Képviseld- testiilet!

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Napkdzi a jogszabalyoknak megfeleléen
elkészitette a 2015/2016-os tanév munkatervét és jovahagyasra a testllet elé

terjesztette.

A fentiek és a melléklet alapjan javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat:

Ocsény, 2015. oktéber 13.

Ocsény Koézség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi
Napkozi 2015/2016-os tanév munkatervét a
melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.

Felelés: Csirzone Kovacs Eva oOvodavezeté
Hatarid6: folyamatos

Hatarozatrol értesiil: Ovodavezeté
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OCSENYI TARKABARKA OVODA s CSALADI NAPKOZI

OVODAVEZETOI MUNKATERYV

2015/2016 TANEV

KESZITETTE: CSIRZONE KOVACS Eva

OVODAVEZETO



Az 6voda éves munKkaterve dsszhangban van az intézmény alapdokumentumaival. Az
elézo tanév év végi beszamoléjanak megallapitasai lapjan torténik az idei tanév tervezé-
se.

I. Fejlesztési terv

1, Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szama intézményiinkben: 11 f6 (10 f6 6voda, 1 6 csaladi napkdzi)

Ebbsl:  Ovodapedagégus: 6 16
Pedagogiai asszisztens: 116
Csaladi Napkozis gondozond 1 fo
Technikai dolgozd, dajka: 316
Logopédus: 116
Gyogytestnevelo: 1 6

Ovoda

Az 6voda kollektivdja teljes, szakmailag jo k6z6sség alakult ki intézményiinkben. Ha-
rom vegyes ¢életkort csoportban 6 6vono és 3 dajka dolgozik. Az idei tanévben is segiti mun-
kankat pedagdgiai asszisztens, Prokai Ibolya.

Szakmai munkénk soran a személyi feltételekben bekévetkezo hianyt, felmeriilé prob-
lémakat azonnal jelezziik a fenntarto felé.

Az 6vodaba beiratkozo gyerekek alacsony szama miatt, az idei tanévben még felvesz-
sziik a 2,5 éves koru szobatiszta gyerekeket Ovodankba.

Az 1dei tanévben is teljes vegyes életkorii csoportokat szerveztiink a kénnyebb és fo-
lyamatos bedvodaztatas miatt.

A csoportok 1étszama elérelathatéan a kovetkezd szamok szerint alakulnak:

csoport név szeptember 1 hét oktober 1. statisztika | december 31.
zold 21 22 24
sarga 20 a3 24
kék 1% 21 24
Osszesen 58 66 72




Csaladi Napkozi

A csokkend gyerek 1étszam a csaladi napkozibe is érezteti hatasat. Kivaltja ezt az is,
hogy 2,5 éves gyermeket mar ovodasként vesszik fel az intézménybe. Jelentdsebb érdeklodés
a tanév masodik felében jelentkezik a csaladi napkézi irant, amikor mar nem tudunk gyereke-
ket felvenni az 0vodaba csak a kvetkezo tanév szeptemberétol.

Ot gyerek vehet6 fel a csaladi napkoziben, jelenleg minden hely betdltésre keriilt.

A csaladi napkoziben Henczné Molnar Csilla gondozéné foglalkozik a kisgyerekek-
kel.

Nevelé munkédnkat segiti 6vodankban

Ebben a tanévben is erésiti az o6voda pedagogiai munkajat logopédus és
gyogytestneveld munkaja.

Mindkét szakembert a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintéz-
ménye foglalkoztatja. Németh Klara logopédiat, Zsigmond Eva gyogytestnevelést tart 6vo-
dankban. A beszédhibas gyerekek fejlesztését Németh Klara csiitortsk délelott 8.00 - 11.30-ig
végzi. Hozza 18 gyerek jar. Zsigmond Eva hetente kétszer hétfén és pénteken 10.15-11.30-ig
ludtalpas, hanyag tartassal rendelkezé gyerekeink korrekciojat latja el. O 30 gyerekkel foglal-
kozik.

Az iskolaérettségi vizsgalatot tovabbra is Modos Anna végzi el marciusban 6vodasa-
inkkal.

Az idei tanévben 1 SNI-s kislanyunk van, aki megkésett beszédfejlédéssel kapott ko-
dot, BTM-es gyerekiink nincsen. Az SNI-s kislanyunk fejlesztését az EGYMI latja el, de va-
I6sziniileg Németh Klaraval kotnek majd megbizasi szerzo6dést, aki 6vodankban lat el ilyen
feladatokat.

Ebben a tanévben 2 nagycsoportos 6vodast kiildtiink mar szeptemberben Nevelési Ta-
nacsadoba vizsgélatra, illetve 2 szintén nagycsoportos gyerek feliilvizsgélata sziikséges ta-
vasszal a Szakért6i Bizottsag altal. Mindharom ovodasunk megfelel6 idépontban valé iskola-
kezdésének eldontése miatt fontosak a vizsgalatok.

A szerelési, javitasi és az udvarrendezési munkakat az Onkormanyzat karbantartoi
végzik a tanév soran.

A sarkozi néphagyomanyok dpolasat az 6voda a néptanc (téritésmentes) oktatasaval is
meg kivanja 6rizni. A néptanc oktatast Nemes-Deutsch Boglarka tartja, aki rendelkezik ez
iranyd szakképesitéssel. Hetente 1 alkalommal minden korosztalynak tart néptancot 6vodasa-

inknak. Tudasat folyamatos néptanc oktatassal dsszefliggd tovabbképzésekkel Gjitja meg. Ok-



tobertdl atmenetileg elvallalta a Bogar Istvan Hagyomanyérz6é Néptanc Egyesiilet 6vodis és
altalanos iskolas utanpotlas csoport tanitasat is.

A Német Kisebbségi Onkormanyzat jovoltabol a nagycsoportos ¢letkori 6vodasok ré-
szére a német nyelvoktatas idén is indul.

Holczerné Guth Erzsébet tart német nyelvii foglalkozasokat iskolaba késziilé ovodasaink
reszére. 10 gyerek kérte a nyelvoktatast az dvoddban, hetente egy alkalommal kedd délutan
15.15-16.00 - ig foglalkozik veliik.

A pedagogusok 120 oras kotelezd tovabbképzésére az ovoda koltségvetésbol anyagi
forrast kiilonitettiink el. Az intézmény rendszeresen felméri a szakmai feladatellatashoz sziik-
séges személyi feltételeket és realis képpel rendelkezik az dvoda képzési struktirdjanak kiala-
kitasa soran. igy idén harom kolléganénk 30 oras tovabbképzését mar ebbdl a keretbdl finan-
sziroztuk, ami az el6z6 tanévre esett. Az idei tanévben mar csak ingyenes tovabbképzések
latogatésat tervezziik. A Szekszéardi Illyés Gyula Pedagogiai Foiskola szervezésében két dvo-
nd 60 6rés ingyenes tovabbképzésre jelentkezett, mely az 6sszel lesz megtartva.

Belsé tovabbképzést terveziink az észi sziinetben oktéber 26-4n, melynek téméja az
intézmény belst elvarsainak kidolgozasa a vezetdre. Az onértékelés pedagogusra megfogal-
mazott elvérisait a nyari lezéaras alatt és szeptemberben dolgoztuk ki. A tovabbi ez iranyu

szakmai munkdkat masodik félévben mércius 24-én folytatjuk Onértékelés témaban.

2, Targyi kornyezeti feltétele

Az intézmény rendszeresen felméri a Helyi Pedagdgiai Program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét és jelzi a hianyossagokat a fenntarté felé.

Az Gvoda csoportszobainak butorai Alapitvanyi forrasbol teljesen kicserélodtek.

Az 6voda koltségvetésébol a kerités léceinek teljes cseréje mellett a talalokonyha bu-
tora tjult meg és a régi laptop lett kicserélve.

A nyar elején a GOLDKERN Kft megkereste az 6vodat, hogy tarsadalmi munkéjukat
felajanlva 1 napot tdltenének az dvodaban. Junius 16-4n a Kft teljes vezetosége és alkalmazot-
tai lefestették az 6voda udvaranak jatékait, kicserélték a kerités elemeit és lefestették azokat, a
nadszovetet ¢s a csaladi napkozi keritését is lecserélték. Tujakat lltettek az 6voda udvarara.
Nagyon 6riiltiink ennek a felajanlasnak, munkéjuk soran sokat szépiilt 6vodank udvara.

Az utobbi két évben sok figyelmet szenteltiink az udvar karbantartdsara, de sajnos a
fajatékok 15 évesek és folyamatos karbantartds mellett is tonkrementek, elkorhadtak. Nincs

olyan hénap, amikor nem szorulnank karbantartésra. Fontos feladatunk a jévében az udvari



fajatékok cseréjérdl a fenntartoval egyeztetniink, mert ilyen allapotban hasznalatuk nagyon

balesetveszélyes.

3, Gazdasagi és anyagi feltételek

A napi feladataink ellatdsahoz sziikséges beszerzéseket, a meghibasodott eszkozok
cser¢jehez, kijavitisdhoz sziikséges anyagi forrdsokat, az 6nkormanyzat engedélyezése utan
tudjuk megvenni, kijavitani. Az dvoda sajat koltségvetéssel rendelkezik, de az idei évben a
mikddési kiadasokon tal csak a tavalyi koltségvetésbol megmaradt forrasokat kéltottiik el.

Az 6voda feladatellatasahoz sziikséges onkorményzati forrasokat idén is, mint min-
den évben alapitvanyi tamogatasokbol all modunkban pétolni.

Sajnos szeptembert6l megsziint az elektromos hulladékgytijtésbsl szarmazd bevéte-
link, mivel a telepiilésrol ezeket az elromlott haztartasi eszkdzoket csak az Alisca Terra Kft.
gyUjtheti Gssze.

A Farsangi bélt az el6z6 évhez hasonléan a Kozosségi Hazban szeretnénk megszer-
vezni, gyermekeknek sz616 disco zenével, biifével a sziiléi kozosség aktiv segitségével. A bal
bevételével az alapitvanyunkon keresztiil 6vodas gyermekeinknek szervezett rendezvényein-
ket, programjainkat (husvét, gyereknap) tamogatjuk.

Az Alapitvany finanszirozza gyermekeink szdmara idén is a szinhéz bérletek aranak

felét, a mikulas és husvéti csomagokat és a gyereknapot.
I1. Mikddési terv

1, Nevelés nélkiili munkanapok

A tanév sordn a torvény értelmében 5 nevelés nélkiili munkanap tervezheté, ebbél idén
3 napot szeretnek tovabbképzésekre forditani. Az elsé félévben ebbél 1 nap az 6szi sziinetre
esne (oktober 26.) melyen célja az Onértékeléshez kapesolodé dokumentumok kidolgozasa.
A masodik félévben 2 napot terveziink. A tavaszi sziinetben maércius 24-én az Onértékelés
gyakorlati megvaldsitasa és a munkék iitemezése lesz a feladatunk.
2015. junius végén 1 napot a tanévzaré értekezletre kivanunk forditani.

A nevelésnélkiili munkanapok alatt is {igyeletet biztositunk!



2, Sziinetek idétartama

Az Ovodai tanév 2015. szeptember 01 -2016. augusztus 31-ig tart.

A sziinetek alatt az 6voda iigyeletet biztosit a sziilok igényei szerint!

Az 0szi sziinet 2015. oktober 26-t0l oktéber 30-ig tart. A sziinet eldtti utolso 6vodai nap

oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé 6vodai nap november 2. (hétfo).

A téli sziinet 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig tart. A sziinet elétti utolsé dvodai

nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé 6vodai nap 2016. Januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t8] marcius 29-ig tart. A sziinet elétti utolsé 6vodai nap

marcius 23. (szerda), a sziinet utani elsé 6vodai nap marcius 30. (szerda).

A nyari sziinet: Az 6voda lezarasardl, a nyari sziinet alatti gyerekfeliigyelet ellatasarol a
Fenntarto dont. A nyéri lezaras hossza 3 hét. Tervezett idépontja augusztus 8-t6] augusztus

31. A sziiloket az 6voda a torvény értelmében 2016. februar 15-i g tdjékoztatja a dontésrél.
3, Unnepck, megemlékezések, kirandulasok, kozos programok
A nevelétestiilet sajat maga alakitja ki a mikodési korét, tanévnyité értekezleten megbe-

szélt munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok, helyi adottsagok figye-

lembe vételével hatiroztunk meg.

UNNEP, PROGRAM FELELOS CSOPORT RENDEZESE
Kozlekedésbiztonsagi nap zold Csapainé Deak Eva
szeptember 9.

Egészségnap kék Molndmé Fetzer Dora
szeptember 16.

Gemenci kirandulés sarga Csirzoné Kovacs Eva
oktober 5.

Ballontalalkozo-kirandulas a Csirzoné Kovacs Eva
reptérre

oktober 3-10.kozott




Szinhazlatogatds — szinhaz-
bérletvasarlas
Szinhéazlatogatas 4 alkalom

Vajdané Szilagy: Hajnalka

Fényképész Csirzéné Kovacs Eva
november 13.

Mikulas sarga Nemes-Deutsch Boglarka
december 4.

Karicsony zold Steiner Andrasné
december 18.

Farsang Csirzéné Kovacs Eva
februar 13.

Marcius 15. sarga Nemes Deutsch Boglarka
marcius 11.

Husvét kék Vajdané Szilagyi Hajnalka
marcius 30.

Anyék napja - Ballagés Csirzéné Kovacs Eva
mdjus 18-19-20.

Csoport kirandulasok csoportonként csoport 6vonodi
junius elso hete

Gyermeknap kék Molnarné Fetzer Dora
junius 14.

Névnapok, sziiletésnapok csoportonként csoport Ovonoi

4, Munkarend, csoportbeosztasok

Ovodank 6.30 6ratél 17.30 van nyitva. A nyitva tartds alatt a gyermekekkel dvodape-

dagogus foglalkozik. A gyerekekkel a csoportban 10 6ra és 14 éra kézott 2 6vond foglalkozik

a hatékonyabb szakmai munka érdekében.

Intézményiinkén beliil mikodik a Csaladi Napkézi, igy a csoportban dolgozo pedago-

gus az ovodai kollektiva tagjai, a munkaszervezése az Gvodavezetd feladata.

A Csaladi Napkozi 8.00-16.00 tart nyitva.

A csoportokban dolgozo dvondk heti véltasban dolgoznak.

csoport Délelott (7.30-14.00) Délutan (10.00-16.30)
Keék csoport Vajdané Szilagyi Hajnalka Molnéarné Fetzer Dora
Z061d csoport Csapainé Deak Eva Steiner Andrasné

Sarga csoport

Csirzéné Kovacs Eva

Nemes-Deutsch Boglarka

Csaladi Napkozi

8.00-16.00 Henczné Molnar Csilla




Az ) Kdznevelési Torvény szerint az 6vodapedagdgusok kotott 32 éras heti munka-
idejiikén feliil hetente 4 6raban tobbletmunkat végezhetnek, kiilon Juttatas nélkil, melyet az

6vondk ¢és az Gvodavezetd helyettes vezet.

Az 6voda iigyeleti nyitva tartasa alatt pedagégus munkarend:
Az reggeli 6.30-7.30 kozotti és a délutani 16.30-17.30 kozotti tgyeleti idében vald
munkamegosztasban a hat 6véné vesz részt. Minden csoport, igy a csoportban dolgozé 6vo-

nék két-két napot iigyelnek egymas utan. Az iigyelet elosztasa elére megtorténik a nyit6 érte-

kezleten.

A hét napjai folyamatosan | 6.30-7.30 16.30-17.30

hétfo Csirzoné Kovacs Eva Nemes-Deutsch Boglarka
kedd Csirzéné Kovacs Eva Nemes-Deutsch Boglarka
szerda Csapainé Deak Eva Steiner Andrasné
csitortok Csapainé Deak Eva Steiner Andrasné

péntek Vajdané Szilagyi Hajnalka Molnamé Fetzer Doéra
hétfo. ... Molnarné Fetzer Doéra Vajdane Szilagyi Hajnalka

A dajkék és a pedagégiai asszisztens munkarendje:
Csoportonként 1 dajka dolgozik az évodaban, kivéve a csaladi napkozi csoportjat.
A dajkak csoportbeosztasa:
Sarga csoport: Bartos Jozsefné
Kék csoport: Kutasi Ferencné
Z06ld csoport: Kovéacs Sandorné
Csaladi Napkozi: mindharom dajka kézosen latja el a teendéket.
A 3 dajka heti valtasban dolgozik.
1 déleléttds dajka munkaideje: 6. 30-t61 14. 30-ig

2 delutanos dajka munkaideje: 9. 30-t61 17. 30-ig.

A pedagogiai asszisztens segiti az dvonéket a nevelési-fejlesztési feladatainak elvég-
zesében, kbzremiikodik az dvoda mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megte-
remiésében, egytittmikddik a kiilsé-belsé szakemberekkel, kozremiikodik a gondozasi és
szervezési feladatokban.

Munkaideje 8.00-16.00-ig tart.




5, Az informaciéaramlss rendje

Vezetségi megbeszélések (melynek tagja az dvodavezeté és az dvodavezetd helyettes)
alkalomszertien keriilnek sszehivasra. Az 6vodavezetd napi, szoros munkakapcsolatban van
a helyettessel, ezért a vezetéségi megbeszélések iddpontjat az aktualis feladatok adjak. A
munkabeosztds soran arra téreksziink, hogy az évodaban az évodavezetd vagy a helyettes
mindig az dvodaban tartézkodjon.

Az Onértékelési feladatok elvégzése miatt az Onértékelési csoport megbeszélései heti
rendszerességgel hétféi napokon lesznek.

A megbeszélések ¢s értekezletek a gyerekek alvasi idészakaban térténnek.

Az 6voda alkalmazottjai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz
¢s ismeretekhez vald hozzaférés, ezért torekszem a személyes megbeszélésekre. Programok,
feladatok, problémak esetén siiriibben tartunk értekezletet, a napja mindig csiitérték. Az érte-
kezletek soran térekszem arra, hogy mindenki elmondhassa véleményét, problémajat a mun-
kdjaval kapcsolatban.

A havi megbeszélések iddpontja a nevelbtestiilet részére minden honapban egyszer,
cstortokonként van.

Havi megbeszéléseket tartok a dajkak részére, a megbeszélés idépontja havi rendsze-
ressegben a feladatok hatérozzak meg.

Szobeli és irasbeli kommunikdcio, beszamoldik, tajékoztatok a tanév folyaman folya-

matosan a feladatok illetve az aktuélis problémak megoldasa szerint.

6 , Taniigyigazgatais feladatok

Az dvoda elséfoki taniigy-igazgatasi hatésaga az Ovodavezetd, gyakorolja mindazokat
a tanligy-igazgatdsi jogokat, amelyeket a jogszabalyok eldimak.

- Tajékozodik, majd javaslatot ad: az dévoda napi nyitva tartasdhoz, a tanév sziinetei
alatt az 6voda nyitva tartasihoz, a nevelés nélkiili munkanapok szdméanak és tartalméanak
megszervezéséhez

- Elkésziti az dvoda statisztikajat,

- A Kozoktatasi Informacios Irodédnak (KIR) adatokat tovabbit

- Az 6vodahoz érkez6 tigyiratokat hataridén beliil elintézi

-A gyerekek dvodai felvételét elintézi

- Ellenérzi az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasat, a felvételi és mulasztasi nap-

16k pontos vezetését, ellendrzi az ovodai csoportnaplokat
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- Tankoteles gyerekek hianyzésa esetén felszolitast kiild, az elkoltozd tankételes
gyermeket nyomon kdveti

-A gyerek beiskoldzdsdhoz szakvéleményt ad, sziikség esetén iskolaérettségi vizsgala-
tot kér a pedagogiai szakszolgalatoktol

- Segitséget nyujt a gyerckek beiskolazasanak megszervezéséhez

7, Az 6voda miikiédésével, a szervezetfejlesztéssel és az 6voda arculatalakitasaval

kapesolatos feladatok

Tovabbra is fontosnak tartom az évodaban folyé szakmai munkat, rendezvényeink si-
kerét, elért eredményeinket valtozatos modon népszerisiteni. Erre kivéaldan alkalmas az ovoda
honlapja. Folyamatosan frissitjiik honlapunkat az évodaban tartandé aktualis programok hir-
detményeivel, plakatjaival a programok fényképeivel, videbival. Ebben a tanévben is a prog-
ramokrol késziilt rovid cikk keretében tajékoztatni szeretnénk a Tolnai Népujsag jsagirondjét
1s. A Csaladi Napkozi szinvonalas mitkodtetése is J6 marketing az Ocsényi 6vodéanak.

A Baba —-mama klub elsésorban a Csaladi Napkézivel tart szoros kapcsolatot. Kdlcso-
ndsen részt vesznek gyermekeink és a sziildk is a gyerekeknek szervezett rendezvényeken és
ez altal ismeretekhez jutnak a sziilok és megismerhetik a Csaladi Napkéziben folyd szakmai
munkat.

A szillok évente minimum 4 alkalommal sziil6i értekezlet keretében kapnak tdjékozta-
tast az 6voddban folyé munkérél. Fogadd éra keretében kérhetnek tajekoztatast személyesen
gyermekiikrol €s beszélhetik meg az 6vonékkel problémaikat.

Idén augusztus 27-én tartottunk a leendd kiscsoportosoknak mindharom csoportban a
tajekoztato sziiloi értekezletet, ahol a csoportok szémara az Uj 6vonok bemutatasa mellett az
aktualis témdkrol, az Gvoda életérsl, alapdokumentumairl, szokasszabalyrendszerérol és a
beszoktatasrol kaptak tdjékoztatast a sziilk.

A nagycsoportos életkort gyerekek sziilei (kék, sarga,- z0ld csoport) idén szeptember
30-an az iskolaérettségrél, az iskolaba Iépéssel kapcsolatos kérdésekrdl, problémakrol, maga-
1ol a vizsgalatrol az elsd sziil6i értekezet keretében ismeretekhez juthattak.

A harmadik sziiléi értekezletet farsang el6tt januarban tartjuk minden csoportban.
Mindhérom csoportban, marciusban az iskolaérettségi vizsgalat utan fogadé 6ra keretein beliil
tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlettségérél, az iskolaba 1épés ajanlott idopontjarol.

Ev végén mdjusban minden csoportban az elért eredményeket értékelve zarjuk a neve-

1ési évet.



A min6ségi szakmai munka zaloga az évodan beliili ardnyos, személyiséghez igazodo
feladatmegosztas. Az el6z6 tanévtdl feladatonként elosztottuk a tébbletmunkat az dvodaban.

Egész tanévben Steiner Andrasné helyettesként segiti szakmai munkamat az 6voda
iranyitasaban.

A mindségi munka zalogaként az oktatasi és nevelési intézményeknek ki kell dolgoz-
nia sajat arculatanak megfeleld belsé Onértékelési programjat az Oktatasi Hivatal Gitmutatasa
alapjan. Erre a feladatra megalakult az 6vodan beliil az Onértékelési Csoport. Vezetdje Vaj-
dané Szilagyi Hajnalka, tagjai Steiner Andrésné és Nemes-Deutsch Boglarka. A csoporton
kiviil minden kolléga részt kivan venni ebben a munkéban, mert az altalunk felallitott belsd
elvarasok szerint folyik majd a kollégik tanfeliigyeleti ellenérzése és a mingsitésébe is figye-
lembe veszik ezt az ellenérzést.

Az 6voda honlapjénak frissitése, az dvodaban tortént programok, kirandulasok képei,
video, osszefoglalo cikkek irasa, az dvodai élet jo6 kommunikalasa Nemes-Deutsch Bogléarka
¢és Molnarné Fetzer Déra feladata.

Az 6voda partnereivel valo kozvetlen kapesolattartas (IKSZT, Konyvtar, Iskola, Baba-
Mama Klub) €s a kozségben szervezett kulturalis és miivel6dési programok figyelése, a prog-
ramokon val6 részvétel megszervezése Csapainé Deak Eva vallalt tevékenysége.

Az 6voda dekordlasa kozos faladat, a munkak koordinalasa Steiner Andrasné segitsé-
gével térténik.

A jol mikodé foglalkozasokat tovdbbra is népszeriisiteni kivanom az dvodaba:

Néptanc: mind harom csoportban

Idépontja: Kiscsoportos kort gyerekeknek: csiitértokon 10.00-10.30
Kozépsos koru gyerekeknek: szerdan:10.00-10.30
Nagycsoportos koru gyerekeknek kedden: 10.00-10.30
Tartja: Nemes-Deutsch Boglarka

Katolikus hitoktatas: mind harom csoportbol §sszevontan
Iddpontja: kedd 8.00-8.45

Tartja: Stiener Maria katolikus hitoktato

Reformatus hitoktatas: mind harom csoportbd] 6sszevontan
Idépontja: kedd 8.00-8.45

Tartja: Kovacsné Smatarla Ibolya reformatus hitoktatd



Német nyelvit foglalkozas: csak nagycsoportos €letkoru 6vodasok részére
1dépontja: hetente kedd délutan 15.15-16.00
Tartja: Holczerné Guth Erzsébet

Ovodankba jaré gyermekeink 6vodan kiviili szervezésben jarhatnak a kivetkezo foglal-
kozasokra:
Fociedzés: mind harom csoportban — téritéses 1.500,-Ft/ho
Idépontja: hétfo, szerda 15.00 — 16.00
Tartja: Lizdk Zsolt labdarugé edzo
Helye: Tornaterem, vagy palya
Ovodasaink idén is részt vesznek az intézményi Bozsik programban, 4 alkalommal

vesznek részt ovodasoknak szervezett tornakon.

I11. Pedagégiai terv

1, Nevelési célok feladatok

Helyi Pedagdgiai Programunkban kiemelt célunk, hogy gyermekeink megismerkedje-
nek a Sarkdzben €16 emberek életével és azok tevékenységeivel, megismerjék a helyi kultura
targyi értékeit és emlékeit. Az ekGzben szerzett élmények altal alakuljon ki benniik a sziil6-
f6ldhoz valo kotodés, ragaszkodas. Ismerkedjenek meg az elodok altal apolt és sikeresen
fennmaradt néphagyomanyokkal és azok apolasaval. A néphagyomanyokon tdl fontos, hogy
megismerjék a helyi természeti és tarsadalmi kornyezet adta sokszini lehetdségeket, gazda-
godjanak az itt szerzett élmények altal.

Ovodankban az érzelmi nevelés, a gyerekekkel vald benséséges kapesolat kialakitdsa —
a megszokotthoz képest - hangsilyosabb szerepet kap, €pp ugy, mint az 6voda csaladi neve-

lést erdsitd, nem egy esetben helyettesitd szerepe.

2 , Nevelotestiileti értekezletek
A neveldtestiilet rendszeresen értekezlet formajaban Osszeiil havonta egyszer csiitortoki na-
pon, illetve feladat, program, probléma esetén rogton rendkiviili nevelotestiileti értekezletet

tartunk.
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3, Minoségfejlesztési feladatok

Minoségfejlesztési tevékenységink {6 feladata:

- Partnereink (gyerekek, sziilok, fenntarto) igényeinek minél magasabb szinten valo kielé-
gitésére,

- Miikddési és nevelési folyamatainkat a min6ségre torekedve elvégezni,

- A minbségfejlesztési munkank soran feltart ,.gyenge” teriileteinket, minél magasabb

szintre fejleszteni.

- Az 6voda sajat belsé elvarasainak kidolgozasaval az Ovoda Onértékelési Programjanak,

Eves Onértékelési Tervénck kidolgozasa.

4 , Kapesolataink, szolgaltatasok

Tovébbra is fontosnak tartom, célul tiizém ki ebben a tanévben is:
- A sziilékkel valo szoros, napi kapcsolattartést, a csaladok bevonasét az 6vodai neve-
lés eredményesebbé tétele érdekében. Négy sziiloi értekezlet és a szilldk igényeihez
alakitott fogadoé ordk is ezt célozzék meg.
- A Fenntart6 felé erdsiteni kivanom a partnerkozponta kommunikaciot.
- A helyi iskolaval, illetve azokkal az iskoldkkal, ahova gyermekeink iskolaba mentek
kapcsolatot szeretnék tartani, kovetni szeretném a gyerekek fejlodését. A volt nagy-

csoportos 6vondk ellatogatnak az iskolakba nyilt nap keretében.

Ennek érdekében a kovetkez6 feladatok megoldasat tizém ki célul:
-  Gyermek - sziilo felé:
Sziiléknek szervezett eldadasok a sziiloi értekezlet keretein beliil.
Napi kapcsolatot apolni a sziilével, tanacsokat, nevelési segitséget nydjtani a sziilok
szamara
Fogado orak keretében személyes talalkozas a sziilokkel
Farsangi bal szervezése, mely keretében szamitunk a sziilok segitségére, részvételére
Nyilt nap, kozos kirandulas szervezése €v végén

Nyari tarsadalmi munkak szervezése a sziilokkel egyetemben
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- Iskola felé:
Tovébbra is fontos feladatunk az alsos pedagdgusokkal vald kapesolattartas. Latogatas

szervezése az elsoé osztalyba, volt dvodasaink figyelemmel kisérése az iskolaban.

- Fenntarto felé:
Lehetdséget teremteni a Képviseld Testiilet és a Polgarmester Ur szamara, hogy ella-
togassanak az 6vodaba, érdeklédésiiknek megfeleloen tajékozodjanak az itt folyd
szakmai munkéankrél, gondjainkrol, terveinkrél. Tervezem az 0 Jegyz0 Asszonnyal
valé kapcsolat felvételt, melynek sordn ellatogatna az ovodaba és megismerkedne a
kollégakkal egy személyes talalkozas réven.
Evente egy alkalommal kdzds beszélgetésre leiilni a Polgarmester Urral és a Jegyzo
Asszonnyal tanév végén, vagy tanév elején.
- Egyéb tarsadalmi szervezetek felé:
A kozségben mitkodé és telepiilésiink kozelében megtalalhatd szervezetekkel felvesz-
sziik a kapcsolatot és rendezvényeiket latogatjuk, illetve meghivjuk 6ket sajat illetve
alapitvanyunk rendezvényeire
- Egyéb oktatasi-nevelési intézmények felé:
Szakmai munkank sorén kapcsolatban allunk mas intézményben dogozo 6vodapeda-
gogusokkal illetve dvodasaink problémainak illetve tehetséggondozasuk érdekében
felvessziik a kapcsolatot mas intézményekben dolgozo szakemberekkel.

- Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvannyal rendszeres kapcsolatban allunk mivel in-
tézményiinkben mikodik. Sok segitséget nyujt ovodasainknak és intézményiinknek,

targyi feltételek korszeriisitése, a kulturélis rendezvények latogatasaban.

IV. Ellenérzési Terv

1. félév:
- Az idei tanévté] indulo Onértékelés kidolgozasa idén elsddleges feladatunk. Legeld-
szOr a pedagégusokra vonatkozo belsé elvaras rendszert kell kidolgoznunk, majd a ve-
zetdre és az intézményre vonatkozolag is ki kell alakitanunk ezt a rendszert. A munkat
az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv az 6vodak szamara kiadvany
alapjan kell elvégezni. Ezt a munkat az 6vodaban megalakult onértékelési csoport
végzi. A munka az éves onértékelési terv és az 6t évre sz0lo onértékelési program sze-
rint fog haladni. 1dén Csirzoné Kovacs Eva, Nemes-Deutsch Boglarka és Molnarné

Fetzer Dora pedagogusok ellendrzésére kertl sor. ( Melléklet: Eves Onértékelési Terv)
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_A kételezé dvodai dokumentumok tiszta, pontos naprakesz vezetését ellendrzom idén
is haromhavonta.
- Csirzéné Kovacs Fva kiilsé tanfeliigyeleti ellenorzese dsszel, mindsitése a kovetkezd

évben torténik. Melynek elézménye a pedagogusra vonatkozo onértékelés elvégzése-

I1. félév:
- Az Onértékelés kidolgozasa, gyakorlatban valo megvalositasa.
- Nemes-Deutsch Boglarka és Molnarné Fetzer Déra Hvondk, pedagogusokra vonat-

kozd onértékelésének lefolytatasa.

V. A miikodést meghatirozo, torvénymodositasbol adodé feladatok
I félév:
- Az 0j kdznevelési rendszer véltozasabol adddo feladatunk, az intézmény alapdoku-
mentumaink kiegészitése, modositasa, az Onértékeléssel kapcesolatban.
- Az éves Nevelési terv és Tematikus terv (litemterv) kiegészitése, aktualizalasa cso-
portonként.
- Statisztika dsszedllitasa (KIR).
- Gyerekmérés minden korcsoportban decemberig.
- KIR személyi nyilvantartasban szerepld alkalmazotti adatok feliilvizsgélata és kiege-
szitése.
I1. félév:
- Az Onértékeléssel dsszefiiggd alapdokumentumok kiegészitése, modositasa.
- Gyermekmérés minden korcsoportban, év végi szint.

t

Ocsény, 2015. oktober 2.

/-‘-J




Melléklet:

Eves onértékelési terv 2015-2016-0s tanév

Az otéves onértékelési programban foglalt feladatok megvalositasa az adott tanévre
vonatkozo éves dnértékelési terv szerint torténik. Az ovodavezetd az onértékelési programban
rogzitetteknek megfeleloen delegalhatja az éves tervezeési feladatot az onértékelési csoport
tagjainak, akik az onértékelési programban eloirt feltételek szerint meghatdrozzak az adott
tanévben elvégzendd onértékelési feladatokat

Az énértékelési programot és az éves onértékelési tervet az dvodavezeld vagy az onértékelesi
csoport erre kijeldlt tagja rogziti az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai feliileten,
amely a tervben rogzitettnek megfeleléen teszi elérhetdvé az adatgyiijio és az értékeld
funkciokat az értékelésben részt vevok szamara.

1. Pedagogusok onértékelése

Az onértékelésben érintett pedagdgusok:

- (Csirzéné Kovacs Fva
- Nemes-Deutsch Boglarka
- Molnamé Fetzer Dora
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Az éves pedagogus onértékelésre vonatkozo hataridok:

- Az onértékelésben részt vevok november 15.-ig készitik el a maguk teriiletén a
pedagogus értékelését, azt atadjak az értékelt pedagogusnak, a vezetonek 1-1
példanyban. Az értékelés részleteit egymassal egyeztetik €s a pontos idépontok,
felelosok, helyszinek és feladatok adatait megadjak az Onértékeld csoport

vezetdjének a feladat elvégzése elétt legalabb 7 nappal.

. Az ériékelt pedagogus az értékelés eredményének kézhezvételétol szamitott 30
napon beliil elkésziti sajdt snértékelésér, valamint a vezetd segitségével az
inértékelés eredményére épiild 2 évre sz0lo onfejlesztési tervet is készit, melyet

feltolt az informatikai rendszerbe. Az onfejlesztést  tervet

teriiletenként, az eredeti intézményi elvarisokat és az ertékelést tartalmazo

tablazatba kell feltdlteni.

. Az Onértékelési csoport a félévzaro értekezletig elkésziti az Hsszegzd értékelést

2. Vezetd onértékelése

- Ebben a tanévben nem keril ra sor.

3. Az intézmény onértékelése

. A 2015-16 tanévben az intézményi snértékelés vastag betiivel jelolt elvarasai

értékelendok.

- Az intézményi onellendrzés éves feladatainak végrehajtasarol és annak eredményérol

Vajdané Szilagyi Hajnalka az Onértekelési csoport vezetdje tajékoztatja a
nevelétestiiletet a 2015-16-0s tanév zar6 értekezletén.

Ocsény, 2015. oktober 2.



