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A nevelo-oktatdo munka feltételei:

A, Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szdma: 1116
Ebbbl:  Ovodapedagdgus: 7 16
(1 £6 szakkozépiskolai végzettségli, 6 o felsdfoku végzettségli 6vodapedagdgus)
Pedagogiai asszisztens 16
Technikai dolgozo: 3 16
(3 dajka)

Logopédus-fejlesztopedagogus: 1 16

Gyogytestneveld: 1 6
Az idei tanévben is alkalmaz intézményiink pedagdgiai asszisztenst harom csoportos
6vodaként. Prokai Ibolya latja el ezt a feladatot, ez iranyd szakképesitéssel.
Az évodaban foglalkoztatottak személye nem valtozott.
A Csaladi Napkdziben tovabbra is Henczné Molnar Csilla dolgozik egyedil, 5 gyerek
gondozasat latja el. A fenntarto folyamatosan segitette a napkozi mikddését 1 f6 kozmunkas

ovodaba valo athelyezésével.

Az idei tanévben a beszédhibas gyerekeket Németh Klara, logopédus fejlesztette heti 1
alkalommal 2 6raban csiitortokonként. Klari TM EGYMI keretén beliil ingyen latja el ezt a
feladatot, igy, mint a gyogytestnevelést Zsigmond Eva. Ovodasaink mozgéshibéit a

gyermekorvos diagnosztizaldsa alapjan hétfon és péntekenként heti 2 6raban korrigalta.
A karbantartasi munkakat az idei tanévben is az Onkorméanyzat alkalmazottjai lattak el.

Szakképzettség alakulésa:

Az 6vodéaban alkalmazott pedagdgusok és a nevelomunkat segité kolléganék is rendelkeznek

a munkajukhoz sziikséges szakképesitéssel.

Az idei évben 150.000,- Ft koltségvetési forras allt rendelkezésiinkre a pedagogusok kotelez6
120 6ras tovabbképzésére. Nemes-Deutsch Bogéarka részt vett egy néptanc oktatashoz jol
hasznalhaté 60 o6ras képzésen és ¢ mellett még egy autizmussal kapcsolatos képzést is

elvégzett 30 oraban.



A kollégandk tovabbképzése az 6voda tovabbképzési programja illetve az éves beiskolazasi
terv szerint alakult. A teljes keretet még nem meritettiik ki, egy kollégand 30 oras képzésére

valoszinii 6sszel keriil sor.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k munkdjanak értékelése:

- Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye
A tanév sordn a Pedagégiai Szakszolgdlathoz 4 gyermeket kiildtink, mind a négyen
feliilvizsgalatra mentek. Harom 6vodas gyermeket iskolakezdés idépontjanak meghatarozasa
miatt kiildtiink vizsgalatra. 1 kisfit vizsgalata még folyamatban van.

- Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye
Az idei tanévben 1 SNI-s gyermekiink van, megkésett beszédfejlodéssel diagnosztizalva,

fejlesztését Németh Klara latta el az EGYMI megbizasaval.

K&zelebbi munkakapesolatunk a Tandcsaddban tovabbra is Modos Annaval volt. A jovoben
céliranyosan hozza kiildjiik 6vodas gyermekeinket, mivel az § munkajat ismerjiik, elégedettek
vagyunk vele.

Az iskolaérettségi vizsgalatot idén is 6 végezte intézménylinkben.

- Logopédiai fejlesztes

Németh Klara logopédus, a TM EGYMI alkalmazottja latja el 6vodankban

Logopédiai ellatasban részesiil6k szama: 16 o
- kék csoportbol: 7 fo
- sarga csoportbol: 3 o
- z06ld csoportbdl: 6 o

Az idei tanévben is logopédiai fejlesztésben csak a tankételes gyermekek beszédhibéjanak
fejlesztése fért bele. Sajnos sok a hibasan besz€él6 gyerek, illetve nincs elég szakember, aki
alapellatas keretén beliil kijarjon az intézményekbe.

Tovabbra is csak heti egyszer jut el logopédus szakember az 6vodankba!



- Gyogytestnevelés
Zsigmond Eva, gyégytestneveld a TM EGYMI alkalmazottja latja el az 6vodaban.

Gyogytestneveld altal fejlesztésben részesiilok szama: 30 f6

- z06ld csoport: 12 16
- kék csoport: 10 6
- sarga csoport: 8 6

Mindkét szakember munkajat lelkiismeretesen végzi, a gyerekek szivesen vesznek részt a

fejlesztéseken.

b, A gyermekek szamanak viltozasa

A 2015/2016. tanév sordn a kovetkezd létszamvaltozasok torténtek év kdzben a csoportokban:

csoport létszam érkezett tavozott létszam
oktober 1. junius 30.
Sérga 23 1 (otthonral) 1 (Kilfsld) 23
Kék 21 2 (otthonrd]) 1 1 (6rokbe fogadtak) 23
(Szekszard )
Z5ld 22 2 (otthonrol ) - 24
dvoda Gsszesen 66 6 2 70
Csaladi napkozi 5 - - 516

Az dvodaban év kozben jelentds gyerekmozgas nem tortént!

Amibta felvesziink 2,5 éves gyereket az 6voddba, azota decemberig folyamatosan szoktatjuk
be 6ket az 6vodaba. Tovabbra sem jellemzd, hogy évkdzben elmennének ovodasaink mas
6voddban, idén is csak 2 gyermek tivozott. 1 gyermek jott, aki év kdézben koltozott a

teleptilésre.

A Csalddi Napkoziben toreksziink a maximalis gyereklétszam felvételére, ami az idei évben

mar megoldott volt.

A csaladi napkozi idén is elsésorban 2 éves bélcsddés gyermekeket vett fel. A tanév kozben a

2,5 életéviiket december 31-ig betdltott, szobatiszta gyerekek atkeriiltek az 6vodai csoportba.

Az dvodai gyereklétszam 2016. jinius 22-én: 70 f0.




Atlagos 6vodai csoportlétszam nevelési év végeén: 23 6.
A csaladi Napkézi 1étszama 2016. junius 22-én: 5 10.
Beiskolazas:
A harom csoportbdl nagycsoportos életkort tankdteles dvodasok szama: 28 o
Ebbol:
- Tankételes koruként iskolaba iratkozott: 17 16

(15 f6 Perczel Mor Altalanos Iskola Ocsény, 2 6 Szekszard Gyakorld
Altalanos Iskola )

- Tavaszi sziiletéstiek, akik tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben részestilnek: 11 {6

Az 6vodaban marado, tankdteles korti gyerekek tavaszi és nyari sziiletésiiek. A tankdtelesként
6vodaba maradé gyermeknél a Nevelési Tandcsado iskolaérettségi vizsgalata aldtamasztotta

az 6vondi véleményt, a sziilok elfogadtak a javaslatot.

Ovodai beiratas:

Ovodankba 2016. aprilis 25-27. (6vodai beiratas idopontja) 14 gyermek jelentkezett.
- kiscsoportos koru: 14 {6
- kozépso csoportos koru: - 6
- nagycsoportos koru: -

2016. szeptemberben varhaté atlagos csoportlétszam az 6vodaban: 22 {6

2016. szeptemberben varhaté csoportlétszam a Csaladi Napkéziben: 5 {6

B, Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete:

Az 6vodat az 6vodavezetd helyettessel, Steiner Andrasnéval egyeztetve, a véleményet

meghallgatva iranyitom.



A tavalyi tanév végén megalakult az intézmény onértékelési csoportja (OCS), melynek
vezetdje Vajdané Szilagyi Hajnalka, a csoport tagjai Steiner Andrasné és Nemes-Deutsch

Boglarka.

Az év kozben elvégzett szakmai munkat az idei évben is segitette az onértékelési csoport

vezetdje, Vajdané Szilagyi Hajnalka és természetesen a helyettesem Steiner Andrasné.

Az onértékelés a mindségbiztositas 1j kereteként jelent meg a kozoktatasban, melynek
bevezetése nagy ellenallasba iitkozott a pedagogusok részerdl. Jelenleg is folyik az

onértékelési folyamat egyszertsitésének kidolgozasa az Oktatasi Minisztérium részérol.
A neveld testiilet heti megbeszélései az adodé aktualis témakban csiitortokonként voltak.

Az eldzd év vezetdi tervel koziil megvalosult:

Ebben a tanévben elkezdtiik mi is, mint minden oktatasi intézmény az intézményi dnértékeles

feladatainak kidolgozasat.

Tanév elején kidolgoztuk a pedagogus és a vezetdi elvaras rendszert ¢és ez utan folyamatosan
készitettik el az intézményi elvaris rendszert. Ezt a munkat most fejezzik be a nyar

folyaman.

Mivel az dnértékelési munkank, feladatok a Minisztérium részérdl is dtgondolas alatt vannak,
igy kérték az intézményeket, hogy csak a kdézpontilag tanfeliigyeleti latogatasra kijelolt
pedagogusok dnértékelését végezzék el az intézmenyek. Igy az onértékelés gyakorlatban valo

megvaldsitasa ovodankban nem kezdddott el!

A pedagogus teljesitményértékelés helyébe lépett az onértékelés (belsd ellendrzés) mellett, a

pedagégusok mindsité rendszere. (kiilsé ellen6rzes)

Az intézményiinkbdl 2014-ben ¢vodapedagdgusként irtam meg portfolidmat, és evvel
ideiglenes Pedagégus II. — be léptem. Ez utan koteleztek arra, hogy minésitésen essek at
2016-ban. November 30-ig kellett atirom a megvaltozott kovetelmények miatt portfoliomat
és 2016. januar 22-én mindsiiltem. 91 % -os eredménnyel, megfelelt mindsitéssel Pedagogus

I1. fokozatba léptem.

Tovéabbra is fontosnak tartom a dokumentumok vezetésének ellenérzését, amire a jévében is
nagy gondot forditok. A tanév sordn 3 alkalommal ellendriztem a csoportok

dokumentumainak pontos, naprakész vezetését.



A sziil6k részére a sziildi értekezletek keretén beliil a csoportban dolgozoé 6vondk eldadésokat
tartottak. Mivel teljesen vegyes csoportok vannak az Gvodaban, igy a beszoktatasrol ¢s az

iskolaérettségrol hallhattak el6adast a sziilok.

Az idei évt6l minden csoportban félévente 1 alkalommal fogadoora keretén belil
tajékoztattuk a sziilloket gyerekiik fejlodésével kapcsolatban. Ugy gondoljuk, hogy a
személyes beszélgetés eredményesebb, mint ha sziiléi értekezlet keretében altalanos

informaciokat adnank a sziiloknek a csoportrol.

A Csalédi Napkoézit Henczné Molnar Csilla egyediil vezeti. Az 6t bolesddés koru gyerekkel 8
oratél 16 6raig foglalkozott, a takaritasi munkakat az 6vodai dajkak lattdk el a csoportban,
illetve 1 kdzmunkas segitette a kollégané munkajat. Az évoda dolgozoi a nyitvatartasi idon

til esetenként besegitenek a gyerekek feliigyeletében.

Vezetdi tervek és torekvések:

Fontos és elsédleges feladatom, mint minden évben az 0j Koznevelési térvény ¢s a
végrehajtasi rendeleteinek megfeleléen vezetni az ovodat, illetve szakmai segitséget adni az

dvodapedagdgusoknak a napi feladatok elvégzése soran.

Elsédleges feladatomnak tartom, hogy az 6voda udvarardn lévo jatékokat lecseréljem és

helyébe a gyerekek életkordhoz, mozgasos fejlesztéséhez igazodo jatékokat vasaroljak.

A jovében is folytatatni kivanom felmend rendszerben a gyermekek mérését a kidolgozott
indik4torokkal. A mérés eredményérél a sziiléket tdjékoztatni kivdnom félévente

csoportonként fogadd ora keretében.

A mar hagyomannya valt programjainkat, gyerekeinknek szervezett kiranduldsainkat tovabbra
is megszerveztilk a tanév soran az évszakok véltakozasa szerint. A tanév soran kihasznalunk
minden olyan lehetéséget telepiilésiinkén, mely élményt nyujt gyermekeinknek illetve

ismerethez juttatja oket.

Az idei évben 1jbol lelatogattunk Osszel a Nemzetkdzi Holégballon talalkozora a
6vodasokkal. Nagyon oriiliink, hogy 10 év utin ujra megrendezésre keriilt a repiiltéren ez a

program.



C, Anyagi feltételek

A tanév soran az Ovoda fenntartojaval, a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottjaival jo és napi
kapcsolatunk volt, ebbél is kévetkezett, hogy a felmeriilé problémakat zokkenomentesen

sikeriilt megoldanunk.

Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvany intézményiinkben mikodik. Az adé 1 %-bol befolyt
bevételekbdl az alapitvany ebben az évben is jelentés pénzdsszeggel —segitette
intézményiinket. Az idei évben a szinhazi bérlethez adott tdmogatast alapitvanyunk illetve a

karacsonyi és hiisvéti csomagokat, a gyereknapi jégkrémet az alapitvany finanszirozta.
Az dvodai jogfutar szaklapot minden évben az alapitvany fizeti.
A Farsangi bal belépdjegyeibol 134.500,- Ft bevétele szarmazott alapitvanyunknak.

Idén az Onkormanyzat szervezte meg a kozség kisgyermekei szamara Mikulds innepséget, a
Koz6sségi Héazban, ahol az Onkormanyzat jovoltibol zenés miisoron vehettek részt

ovodasaink ezen a napon.
D, Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:

Az 6voda épiiletének teljes felujitdsa az el6zd években az Onkormanyzat tamogatasaval

palyazati pénzekbél teljes egészében megvaldsult.

Az udvaron taldlhato jatszotéri eszkozok elavultak az évenként feldjitisok mellett is
tonkrementek, nem felelnek meg az unids szabvanyoknak. Ebbél kiindulva adott be az
dnkorményzat idén tavasszal palyazatot @j, szabvanyos, a torvényi eléirasoknak megfelel6
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fliiggetleniil az idei évben elkeriilhetetlenné valik!.

Az 6voda csoportok falainak lekapardsa, javitdsa, glettelése és festése az idei évben
folytatodik. Festd szakember végzi el a munkdakat, igy garantalt a min6ségi munka. A kek

csoport teljes felujitasara keriil sor a nyari sziinidében.



Eszkdz és felszerelési jegyzékkel kapcsolatos tervek eddigi megvaldsulésa:

Az 6voda targyi felszerelése és eszkozdlloméanya a 11/1994. korméanyrendelet 7. szamu

melléklet (Kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzék) alapjan jonak mondhato.

Befejez3dott alapitvanyi pénzbdl a csoportszobék butorainak teljes cseréje, ezaltal az ovoda

kiviil és beliil is megujult, a kor kdvetelményeinek megfeleléve valt.
A csoportok jatékkészletét minden évben karacsony elott Gjitjuk meg. Figyeliink arra, hogy jo

minéségli, a gyerekek igényeinek megfeleld jatékokat vasaroljunk. ( LEGO, DUPLO)

A kovetkezd években az emeleti helyiségek butorainak cseréjét szeretnénk elkezdeni. . Az
emeleti eldtérbe zarhatd szekrényekre lenne sziikség, az iratok megfeleld taroldsa érdekében.

Jelenleg az iratok tarolasa nem megoldott!
Informatika:

A mindsités kapcsan meriilt fel, hogy sziikségiink lenne egy szkennelésre is képes modern
fénymasolora és egy projektorra, ami jelenleg mar elengedetlen feltétele egy 6néllo, jol

miikodé intézménynek

E, A nevelé-oktaté munka eredményessége

Az Ovodai neveldGmunka eredménvyei, nehézségei:

Erdsségiink:

- Az 6vodank alkalmazotti kollektivaja elkdtelezett a magas szinvonalll szakmai munka irant.
Mindenkinek fontos napi munkéja sordn a gyermekkdzponti nevelés, oktatas. Pedagogusaink

munkajat jellemzi az innovativ szemlélet, a megtjulasra val6 képesseég.

- Ovodank az utébbi években teljesen megujult, igy esztétikus kornyezetben télthetik
napjaikat gyermekeink. Ovondink is hozzdjarulnak ehhez a csoportok és az évoda kreativ
diszitésével. Az 6voda targyi feltételei teljes mértékben biztositottak a gyermekeink

fejlesztéséhez.



- Ovodank nyitva tartdsa igazodik a dolgoz6 sziilok igényeihez, mar reggel 6.30-kor nyitunk.
Egyre t&bb sziild kényszeriil arra, hogy ilyen koran hozza gyermekét az 6vodaba, mert busszal
kozlekedik. Délutan is, mint reggel, iigyeleti rendszerben 17.30-ig nyitva vagyunk. A
sziinetekben, mint az §szi és tavaszi sziinet felmérjiik az igényeket és megszervezziik a nyitva
tartast, de idén is nagyon kevesen kérték a sziinetekben az ellatast, igy a tavaszi sziinetben

zarva maradtunk. (harom munkanapot érintett)

- A nyari sziinetben az idén is harom hétig vagyunk zarva. Nyaron fogadjuk azokat a
gyerekeket is, akiknek otthon vannak a szileik, de csak délig! A bezaras harom hetére is
biztositunk 6vodai elldtast, de nem Ocsényben, hanem a Szekszardi Mérey Ovoda Csaladi
Napkézi csoportjaban. Igényfelmérés utan a sziilok nem kérték az 6vodai ellatast erre a harom

hétre.

- Az év soran két alkalommal vartuk a sziiloket az évodaba miisorral, ugy, mint a Farsang és
az Anyak napjaval egybekotott Ballagds. A Farsangi balunk idén is a K6zosségi Hazban volt,
nagyon jol sikeriilt. A misorok szinvonalas szérakozast nyujtottak a gyermekek €s a

meghivott vendégek szdmara.

- Ovodasainknak lehetéségiik van az Ovodan belil ingyenes fejlesztésekben,
tevékenységekben részt venni, ugy, mint a logopédia, gyogytestnevelés, népi tanc, német

nyelv.

- Az 6vodankban miksdé Ocsényi Ovodasokért Alapitvany rengeteg tdmogatast nyujt
gyermekeink szamara. Butorok vasarlasdval, kiranduldsok, programok finanszirozsaval

tamogatja 6vodank sikeres, magas szinvonalu muikodését.

- A vegyes csoportok szervezésébdl adodik, hogy csoportonként kevesebb gyermeket kell
beszoktatni évenként (ahdny gyermek a csoportbol iskolaba megy). A beszoktatas zokkend-
mentesebb, a nagyobbak sokat segitenek nekiink. A szokas és szabalyrendszerek kialakulasa
gyorsabb a kisebbeknél, és az idésebbeknél is tobb lehetoséget ad a gyakorlasra, elmélyitésre
(mivel a tanév soran tobbszér halljdk). Gyorsabban fejlédik egymashoz valé alkalmazkodo
képességiik. ( tolerancia, segitokészség) A kiilonbozd tevékenységformaknal is huzoderdt
jelentenek a nagyobbak, mivel kovetendé példat adnak. A fogékonyabb, tehetségesebb

gyermekek ennek hatdsara ugrasszerii fejlddést mutatnak.



Nehézségeink:

- Az eléz6 évekhez viszonyitva a sziilok kevésbé érdeklodoek a gyermekiik fejlédése irant. A
sziilok egy része nem vesz részt a sziil6i értekezleteken. Ebbél addéddéan nem szembesiil

idében azokkal a problémakkal, melyeket az 6vonok jeleznének felé.

- Tovabbra is gondot jelent az évoda €s a sziil6k gyermekekkel szembeni elvarasai kozotti
szakadék. Sok esetben a sziil6k részérdl az elvarasok teljes hidnyat tapasztaljuk. Azt varjak
toliink, hogy az 6voda keressen megoldast minden nevelési problémajukra, de ugyanakkor a

megoldasban nem partnerek, nincsenek segitségiinkre.

- Még mindig nem megoldott az 6évodaban ad6dd udvari teendok, (homoklapatolas, levél
dsszeszedés) zokkendmentes megoldasa. Javasoljuk, hogy heti rendszerességgel keriiljenek
elvégzésre az udvari munkdk, illetve az esetleges meghibasodasok kijavitasanak legyen

felel6se.

- Az dvoda udvaran 1évo jatékok nem felelnek meg az EU altal felallitott elvaras rendszernek.
A jatékok elkorhadtak, balesetveszélyessé valtak, cserére szorulnak. Felillvizsgalatukat négy
évente a jogszabalyban eloirtaknak megfeleléen el kell végeztetniink és ennek koltségét

tervezniink kell.

- Tovabbra is megoldando6 feladatunknak tartjuk, hogy a kozség és az iskola, mint kdzvetlen
partnerink rendezvényein nagyobb szamban, aktivan részt vegyiink. Keressiink tovabbi

lehetdségeket a kapcsolattartas bovitésére!

- A 3 éves kortol kotelezd bedvodaztatas és a sziletések ardnytalansaga rakényszeritett
benniinket a vegyes csoportban vald nevelésre, oktatasra. Természetesne a vegyes csoportnak
vannak hatranyai is, ami abbdl kovetkezik, hogy az 6vodaban 2,5 éves kortdl 7 éves korig
haromnal tébb korosztaly van jelen. A hagyomanyos kis, k6z€psO, nagycsoport mar nem
kivitelezheté az aranyos csoportelosztas miatt sem. Ezt hozza azt, hogy kevesebb idénk van a
korcsoportonkénti differencidlasra. Ebben a rendszerben a kevésbé motivalhaté gyerekekre

nagyon oda kell figyelniink!

- Masik nehézség, hogy a 2,5 éves gyerekek nem teljesen szobatisztdk, nem tudnak egyediil
enni, etetni kell éket. Volt olyan 6vodasunk, aki nem, vagy alig beszélt pedig betoltott 3 éves
volt. Az els6 évink az Ovodaban elsosorban avval telik, hogy ezeket a gyerekeket

felzarkoztassuk, illetve a sziilokkel elfogadtassuk, hogy mindent a gyereke érdekében tesziink.



Meggy6zddésiink hogy a jo alapozas, a szabalyok kovetkezetes betartatasa utan a kovetkezo

években konnyebben tudjuk felkésziteni 6vodasainkat az iskolara.

A valaszthato tevékenységi formak mikddési tapasztalatai:

A 2015/2016. tanév elején is, kérd6iven kérdeztiik meg a sziildket, milyen valaszthato

foglalkozasokra iratjak be gyermekeiket.

Katolikus hitoktatds: Ingyenes foglalkozés, heti egy alkalommal tartotta Stiener Maria
katolikus hitoktato.

A hitoktatas keddenként 8.15 - 8.45 idészakban volt az ¢vodaban.

e sarga csoport: 1 £6
e kék csoport: 2 16
e z0ld csoport: 516

Reformatus hitoktatas: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Kovacsné Smatarla

Ibolya reformatus hitoktato.
Nagyon sok foglalkozas maradt el a tanév soran betegség miatt.

A hitoktatas keddenként 8.15-8.45 idészakban volt az 6vodéban.

e sdrga csoport: 716
o kék csoport: 516
e 76ld csoport: 216

Német: A foglalkozasokat Holczerné Guth Erzsébet tartotta. 18 nagycsoportos 6vodas koziil 9
gyermek kérte a németet, heti egy alkalommal kedden délutan 15.15 — 16.00 foglalkozott a
gyereckekkel. A gyermekek szamara ingyenes -elfoglaltsagot a Német Nemzetiségi

Onkormanyzat finanszirozta.

Néptanc: Ovodankban ingyenes néptanc oktatas folyik, a csoportok heti nevelési tervébe
beépitve. Néptanc oktatonk az idei tanévben is Nemes-Deutsch Boglarka ovodapedagdgus,

heti 1 alkalommal korcsoportonkénti megosztasban néptancot oktatott.



Foci: Ovodasaink az idei tanévben neveztek az MLSZ szervezésében lebonyolitott
Intézmeényi Bozsik Programba. A részvétel honoralasaként a Labdarugo Szovetség 50.000,- Ft
értékii targyi eszkozt biztositott Ovodasaink szimara, melyet az idei évben az Ocsényi

Sportkomek adtunk at.

Ellendrzési és értekelési tapasztalatok:

Az idei tanévre tervezett ellenérzéseim, egyrészrol kiterjedtek a csoport dokumentécidjanak
vezetésére, illetve a szakmai munka ellendrzésére. A csoport adminisztracidit a tanév soran 3
alkalommal kértem be ellendrzésre. Els6sorban a dokumentumok naprakész, javitas nélkdli,

tiszta vezetését ellendriztem.

A pedagogus teljesitményértékelés helyébe a pedagdégusmindésités, mint egy kiilsé értékesitési

forma és az 6nértékelés, mint belso értékelési forma lépett.

Az 6vodabol én mar dvodapedagogusként az idei évben 2016. januar 22-én mindsiiltem- 91

%-o0s eredménnyel- és evvel teljesitettem a pedagégusokkal szemben felallitott kovetelményt

Az intézményben varhat¢ tanfeliigyeleti latogatasok idépontjardl az Oktatasi Hivatal értesiti

ki az érintetteket.

Mindsitési eljarasra 6vodankbol tavasszal nem jelentkezett senki.

F, Gyermekvédelmi munka

70 d6vodas gyermekbd! (év vége):

e 0 gyerek halmozottan hatranyos helyzeti

e | gyerek védelembe véve

e 3 gyermek hatranyos helyzetii

e 13 gyerek gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
e 18 gyerek nagycsaladban €l

o 17 gyereket egyediil nevel a sziil6



A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarséval probléma esetén felvessziik a kapcsolatot és évente
egy alkalommal a gyermekjoléti szolgalat szamara irasos formaban beszamolot készitek az
ovodéaba jaro gyerekek problémadirol. illetve az 6voda gyerekeinek szocidlis helyzetérdl.
Elsésorban a csaladok életkoriilményeit, anyagi helyzetét is érinté problémaéknal, illetve a

gyerekek elhanyagolasakor kérjiik szakember segitségét.

A gyermekvédelmi munkat évodankban minden 6vond végzi, csak a felmeriild problémak
esetén Ulink le egyeztetni, esetmegbeszélést tartani. A munka koordinalasat az dvodavezetd

végzi, aki egyben az intézmény gyermekvédelmi feleldse.

A gvermekvédelmi rendszer 6vodankban jol mikédik, ovodasaink érdekeit szem el6tt tartva!

H, Az intézmény kapcsolatai:

A Fenntartéval valé kapcsolatunk napi, jol mikodé. gy napi kapesolatban voltunk a hivatal
pénziigyi el6adoival, a titkarnGvel, aki az iktatast végzi szamunkra. Barmely probléma esetén
kozvetlen fordulhattunk a Polgarmester Urhoz, Jegyzé Asszonyhoz, akik segitségiinkre

voltak.

Iskolaval, az iskola pedagidgusaival valo kapcsolatunk tanév kézben minimalis. A beiskolazas

révén, illetve abban az idészakban kapcsolatunk a leend6 elsos tanitonokkel van csak.

A védondvel, a Gyermekvédelmi munkatdrssal, a gyermekorvossal kapcsolatunk probléma
esetén van csak. Kapcsolat felvétel azonnali a felmeriilé problémakbol adddoan torténik. A
védondvel valo kapesolatunk kevésbé szoros, sajnos kevés alkalommal latogat el az 6vodaba,

tobb tisztasagi sziirésre lenne sziikségiink a tanév soran. Ezt mar tavaly is jeleztiik felé.

A TM EGYMI Szekszardi Tagintézményével, Modos Anna révén tartunk kapcsolatot, aki
jelenleg a tagintézmény igazgatOhelyettese. Barmi probléma esetén kozvetlenlil hozza
fordulunk, szakmai tapasztalata sok segitséget nyljt a megfeleld szakemberhez valo
eljutashoz. Folyamatos kapcsolatban voltunk még Asztalos Mariann fejlesztépedagogussal
ebbdl az intézménybol, mert egy 6vodasunk heti rendszerességgel jart hozza fejlesztésre.
Vizsgalata sem fejezodott még be, diagnosztizalasa folyamatban van.

Rendszeres a kapcsolatunk a Telehdzzal. A nagy-és kozépsds gyerekek szamara havi
rendszerességgel tart Heronyanyi Zoltanné Mesekuckot. Ezen kiviil gyakran kériink tole

informatikai segitséget napi munkénk soran.



Bogdar Istvan Hagyomdnydérzé Egyesiilettel - Nemes-Deutsch Boglarka lévén, aki az
utanpotlas csoport vezetdje — szoros kapcsolatot apolunk. 23 6vodas gyermekiink jar tancolni

a csoportjaba péntekenként.

I, A2016/2017. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok:

e Az 6voda Eves Onértékelési tervének elkészitése az 0j elvarasok tilkrében

o Az Onértékelés gyakorlati lebonyolitasa — a kijeldlt pedagégusokra vonatkoztatva

e Az Onértékelés kidolgozasa kozben moédositisa, kiegészitésre keriilt o6vodai
alapdokumentumok (Helyi Ovodai Pedagdgiai Program, Hézirend, SZMSZ,

Munkakori leirasok) modositasa € elfogadasa.

Ocsény, 2016. junius 22. ~ ; k ( :
Q’Lim el S

Csirzoné Kovacs Eva




