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OCSENYI KONYHA
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ocsény Kozség Onkorményzati Képvisel6-testillete a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és muikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SZCSM
rendelet alapjan miikddteti az Ocsényi Konyha koltségvetési szervet.

Az Ocsényi Konyha feladata alapvetden a telepiilés kozigazgatasi teriiletén 1évd oktatasi-
nevelési intézmények, szocialis ellatasok, valamint egyéb kiilsd igénybevevok részére
kulturalt és higiénikus koriilmények kozott étkezés biztositdsa. A Konyha — erre vonatkozo
megallapodés alapjan - mas telepiilések ez iranyd igényeit is kielégitheti szabad kapacitasa
terhére.

L. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalya és célja:

Az intézmény szdméra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és milkodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- azintézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabélyait.

2. Alapité Okirat

2.1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye:
Ocsényi Konyha; 7143 Ocsény, Perczel Mor utca 1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2017. januér 1.

2.3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete:

A koltségvetési szerv irdnyitoé szervének megnevezése:
Ocsény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete; 7143 Ocsény, F6 u. 35.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése:
Ocsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete, 7143 Ocsény, F6 u. 35.

2.4. A koltségvetési szerv tevékenysége:



Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torveény 13. § (1)
bekezdés 6. pontja szerinti évodai ellatashoz €s 8. és 8a. pontja szerinti gyermekjoléti és
szocidlis szolgaltatasok és ellatasokhoz kapcsolodo étkeztetési szolgaltatas biztositasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti
6vodai, iskolai valamint bolcsodei ellatas, illetve a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény szerinti szocialis étkeztetés.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakigazati besorolisa:

562900 Egyeb vendéglatas
2.5. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
3 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
4 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
5 1104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051 Szocialis étkeztetés

2.7. A kiltségvetési szerv illetékessége, mitkddési teriilete:
Ocsény kozség kozigazgatasi teriilete

2.8. A koltségvetési szerv szervezete és milkidése:

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezet6jét Ocsény
kozség Onkormanyzata a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII torvény,
valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen nyilvanos
palyazat Gtjan, hatarozott idére, 5 évre bizza meg.

2.9. Feladatellatast szolgalé vagyon:

Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon: az intézmény elhelyezésére szolgald épiilet (7143
Ocsény, Perczel u. 1. foldszint), épitmény, a mitkddéshez szitkséges targyi és egyéb ingd
vagyontargyak, valamint az éves koltségvetésben biztositott pénzeszk6zok.

3. Az intézmény befogaddoképessége:

100 £6, a konyhan naponta 350 adag étel készitheto el.

4. Gazdailkodas formaja, megszervezésének maédja:

A koltségvetési szerv egy gazdalkodasi egységet képez, koltségvetésén belill onalloan

gazdalkodik, pénziigyi gazdalkodasat az Ocsényi K6z6s Onkormanyzati Hivatal végzi, az
Ocsényi Konyha gazdalkodéséara a Hivatal pénziigyi-- szamviteli szabalyzatai az iranyadék. A




Konyha kéltségvetése Ocsény Kozség Onkorményzaténak kéltségvetésébe elkiilonitetten épiil
be.

5. Az intézmény megsziinése:

Az intézmény megsziinésérol az alapitd mindsitett tobbséggel dont.

I1. fejezet
Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1. Etkeztetés:
- Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
- Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
- Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
- Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében
- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az étkeztetés keretében az Onkorményzat, illetve a Szekszardi Tankeriileti K6zpont altal
iizemeltetett nevelési és oktatasi intézményben tanulé gyermekek, szocidlis étkezok a napi
étkezésérdl gondoskodik, illetve szabad kapacitds esetén felnétt munkahelyi étkeztetést és
vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviselStestiilet a gyermekvédelemrdl sz6l6 10/2006.(X.27.)
rendelet 1. szamu mellékletében, illetve a szocialis igazgatas €s szocialis ellatasok helyi
szabalyozasardl szolo 4/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendeletében szabalyozza. A dijak
beszedésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az ellatss igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvantartas) az intézmeényvezetd végzi.

1.2. Az étkezés igénybevételének rendje:

Az étkezés igénybevétele a hatalyos jogszabalyokban és helyi rendeletekben foglaltak alapjén
torténik, melyrdl az intézmény vezetdje ad tajékoztatast. A tajékoztatds az Onkormanyzat
honlapjan is megtalalhato.

1.3. Hataskore:

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek az intézmény szervezeti
dolgoz6i kozotti megosztasarél az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hataskérok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntart6 altal az
intézményre, annak dolgozoira kételezéen eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.4. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:
- afbz6konyhén egyszerre maximum 350 adag étel készithet6 el,
- évente két alkalommal megel6zo jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragcsaloirtast
kell végezni,
- a zart szemét-, hulladékgyiijtést és a veszélyes hulladék gyiijtését és ezek rendszeres
elszallitasat meg kell szervezni,
- évente egy alkalommal tisztasagi meszelést kell végezni,



- adolgozok alkalmazasi feltételeinek biztositasat (munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa stb.)

- a mikddeési engedélyt €s a szakhatosagi hozzajarulast ellenérzés soran fel kell tudni
mutatni, - a tevékenység megszlinését vagy valtozdsat az illetékes egészségiigyi
hatdsagnal irasban be kell jelenteni.

I11. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése

1. Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti abrajat a 1. sz. melléklet tartalmazza.

2. Belsé szervezeti tagolodas:
Az intézmény €lén az intézményvezetd all.

3. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakéri leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

4. Munkakori leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasit a munkakori leirasok
tartalmazzék. A munkakori leirdsok tartalmazzadk a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdmek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit. A
munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért a vezetd esetében a jegyzO, a beosztott
dolgozok esetében az intézmény vezetodje a felelds.

5. Az intézmény vezetéjének Kinevezési rendje:

Az intézményvezetét Ocsény Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete nevezi ki nyilvanos
palyazat utjan, hatarozott idoére, 5 évre. Koézalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban az
egyéb munkaltatéi jogokat Ocsény kozség polgarmestere gyakorolja.

6. Az intézmény vezetése és a vezetd feladatai:
Intézményvezetd/élelmezésvezeto:

6.1 Feladatai:
- vezeti az intézményt, felel6s az intézmény muikodéséért és gazdalkodasaért,
- amunkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorldja az intézményvezeto,
- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai ¢és gazdasagi
mukddésének valamennyi teriiletét
- ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, nkormanyzati rendeletekben
és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,
- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezden eldirt szabalyait, rendelkezéseit,
- tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,
- évente egy alkalommal értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,
- kOzremikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl szolé beszamold
jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol,
a konyha ilzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feligyelete, ellen6rzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,



az étlapot a korszerli téplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziikségletek
figyelembe vételével két héttel elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott €lelmezési
normat,

a gazdasagi vezetdvel kozosen kialakitja a beszallitoi kort, folyamatosan figyelemmel
kiséri a beszerzési arak alakulasat, - az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrol
gondoskodik, hogy azok a megfelel6 idében, mennyiségben, és mindségben a
rendelkezésre alljanak,

ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, €s
mindségi kifogasokat kivizsgélja,

az étkezordl 1étszamjelentést, havi elszamolast keészit,

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

az élelmiszerraktar felelds kezelbje, - elkésziti a dolgozék munkabeosztasat,
szabadsagolas tervét,

ellenérzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartdsat, az ételmintak szabdlyszeriiségét,

beszedi az étkezési téritéseket és a pénziigyi — gazdalkodési szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden elszamol vele.

6.2. Felelos:

az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

a konyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,

a megrendelések szabélyszerli bonyolitasaert,

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,

a HACCP kovetelményeinek betartaséaért.

6.3 Belso ellendrzési tevékenység:

a konyhai felhasznalas ellenérzése,

az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

a konyhai technoldgia betartasanak ellenérzése,

a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

védo6 és munkaruhdk rendeltetésszerli hasznalatanak ellendrzése,
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése.

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan keril sor a
vezetdi feladatok ellatasara.

7. Az ételkiszallito-karbantarté feladata:

kiszallitia a kész ételeket az intézmények altal megadott id6pontra €s helyre. A
szallitas soran iigyel a kész ételek minéségének és mennyiségének biztonsagara.
tisztantartja az ételszallito gépjarmiivet,

elvégzi a Konyha épiiletében felmeriilé kisebb karbantartasi munkaélatokat, iizemelteti
az ételszallité gépjarmiivet, gondoskodik annak {izemképességérol.

8. A szakacs ( konyhavezetd helyettes) feladatai:

felelds az ételek kifogastalan mindségéért, az ételek el6irds szerinti, a korszerQ
konyhatechnikai eljarasok alkalmazaséaval torténd elkészitéséért.



{igyel arra, hogy a nyersanyagoknal a konyhai el6készités soran min€l kevesebb
legyen a tisztitasi veszteség.

felel6s azért, hogy az étel idére elkésziiljon, és az intézményekhez meghatarozott
idében kiszallitasra keriiljon. Az adagok elosztasat végzi létszamnak és életkornak
megfeleloen.

minden ételbol talalas el6tt ételmintat vesz és azt hiitdben 48 oraig megorzi.

felels az egész konyha és a konyhai felszerelések tisztasagaért.

ellendrzi a konyhai dolgozdk munkajat, a mosogatasnal eldirt szabalyok betartasat.

9. Szakdcs (arukészlet felel6s) feladatai:

munkéjat az intézményvezet$ utasitasai szerint, onalléan végzi. Felelos az ételek
izletes, mennyiségben, mindségben megfeleld elkészitéséért,

a konyhavezet helyettes tavollétében koteles 6t helyettesiteni, és mindazokat a
feladatokat ellatni, amivel a szakacs megbizza 6t,

anyagilag felel a raktari készletért. Gondoskodnak az ¢élelmiszerek szakositott
tarolasardl, betartva a raktarozasra vonatkozd szabalyokat. Figyelemmel kisérik az
élelmiszerek fogyaszthatésigi idejét. A szakdcs-arukészlet felelési munkakor
valtoztatasakor tételes leltart kell a raktarban késziteni.

10. Konyhai kisegitok feladatai:
Munkajukat kdzvetleniil a szakéacs (konyhavezet helyettes) szervezi és iranyitja. Feladatuk:

a nyersanyagok elokészitése, a szakacs (konyhavezet helyettes) utasitdsa szerint,

az el6készitd, a konyha, a hiitd és tarold helyiségek tisztantartas,

kotelesek betartani a kozegészségligyi €s higiénias szabélyokat,

az edények mosogatasanal, tarolasanal betartani az eloirt szabalyokat,

a talalokonyhéra kiszallitott ebéd megfeleld tarolasa, melegen tartisa az étkeztetés
megkezdéséig, az étel kiosztasa a gyermekek részére. A konyha részérol kikiildott
alapanyagbdl az uzsonna megfelel6 elkészitése, kiosztasa a gyermekek részére.

11. Takarito feladatai:
Munkajat kozvetleniil az élelmezésvezetd és a szakacsok iranyitjak.
Feladata:

az intézmeény tisztantartasa,

ellatja az egész intézmény takaritasi munkait,

végzi a dolgozok védoruhainak és egyéb textilidinak mosasat, vasalasat,
szabadidejében részt vesz a konyhai nyersanyag el6készitésében.

IV. fejezet
Az intézmény miikddésének fébb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1 Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat Ocsény Kozség Onkorményzata Képviseld-
testiilete és a KépviselGtestiilet altal atadott jogk6rokben a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja:

kinevezés



- kozalkalmazotti jogviszony modositasa, megsziintetése tekintetében, tovabba
- afenntarté egyetértésével dont:
e tanulmdanyi szerzodés megkotésérol,
e rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol,
a tilmunka elrendelésérol,
a munkaidének az altalanostol eltérd ledolgozésarol,
e fegyelmi eljarads meginditasarol.

1.2. Munkavégzés teljesitése, munkakiori kotelezettségek, hivatali titok megdrzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzOdésben, vagy kinevezési okmanyokban leirtak szerint
torténik. A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartozé munkét képességei kifejtésevel, az
elvarhatd szakételemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
dsszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo6 szabalyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai elvéarasoknak
megfeleléen koteles végezni.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:
- az intézmény miikddésével kapcsolatos informaciok,
- adolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel osszefliggé informaciok
- a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel
kapcsolatos adatok, informaciék A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek
minosiil.

1.3. A munkaidé beosztdsa:

Az intézmény nyitvatartasi ideje: hétfo — péntek: 7.00-15.00 oraig.
Intézményvezeté/élelmezésvezetdé munkarendje: hétfé6 — csutorték: 7.00-15.30 oraig,
pénteken 7.00-13.00 oraig.

Konyhai dolgozok munkarendje: hétfo — péntek: 7.00-15.00 oraig.

1.4. Szabadsag:
Az intézményben a szabadsig nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezetd esetében a polgarmester felelos.

1.5. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérdl szolo
2012. évi L. térvény (tovabbiakban Mt.) szerint, illetve a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIIL térvény 81 §-aban foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavillald vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan rizetben tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Az intézményvezet6t, mint a téritési dijak beszeddjét, teljes kartéritési felelosség terheli az
altala kezelt pénz tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a meglrzesre
atadott dolgokban bekévetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyéban felelnek.



Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Gsszegének
meghatérozasanal az Mt. rendelkezései az irAnyadoak.

1.6. A helyettesités rendje:

Az intézményben foly6 munkat a dolgozok idSleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgoz6 tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az int€ézmény
vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasok rogzitik.

1.7. Anyagi felelosség:

A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat maghaladé mértékd és értékii hasznalati
értéket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki
onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, eszkz6z6k szakkonyvek stb. megovasaért.

1.8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
Az intézményben a 2007. évi CLIL tv. 5.§.(1) bek. cb) pont alapjan az intézményvezetd
kétévente kotelezett.

2. Miikodés rendje

2.1. Az intézmény szakmai iranyitisa
A szakmai iranyitast a képvisel6-testiilet altal megbizott intézményvezetd latja el.

2.2. Az intézmény képviselete

A képviseletet az intézményvezet6 latja el, akadalyoztatisa esetén a polgarmester jogosult az
intézmény képviseletére.

2.3. Az intézmény gazdasagi iranyitasa:
A Képviselo-testiilet altal jovahagyott, jegyzo ¢és intézményvezetd altal kotott
munkamegosztas és feleldsségvallalasi rend alapjan torténik.

2.4. Kotelezettség vallalas

A kotelezettség vallaldsra jogosult személy tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és
biintetdjogilag felelds. Az intézmény részére jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliil
a részeldiranyzatok felhasznalasardl kotelezettség vallalassal, az ellatd szervezet vezetdje,
vagy az altala megbizott személy jogosult rendelkezni.

2.5. Utalvanyozas:

A Onalléan mikodd koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére — azaz
utalvanyozasra — az Ocsényi Konyha vezetdje, vagy az dltala megbizott személy jogosult.

2.6. Ellenjegyzés:

Az utalvény ellenjegyzésére az Ocsényi Kézos Onkorményzati Hivatal - a jegyzo altal irasban
felhatalmazott — pénziigyi iigyintéz6i jogosultak. A kiadasok teljesitése és a bevételek
beszedése elétt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsdg, az Osszegszeriiség, a fedezet



meglétének, az alaki kivetelmények betartasanak érvényesitésére a jegyzo6 altal felhatalmazott
személyek jogosultak.

2.7. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elott az okményok ellendrzésére, a
jogosultsag, az Osszegszerlség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyz6 altal megbizott — az Ocsényi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésti — dolgozoi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi jogosultsagot,
valamint a cégszer(i alairas szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- az intézmény 6nallé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.
- az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Aldirasi jogosultsag
Az intézmény hataskorébe tartozé alabbi tigyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi
joggal:

- munkaltaté jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazéaséban 4116k tekintetében

- az Ocsényi Konyha mindennapi miikodésével kapesolatos tevékenységek

tekintetében (szamlak jovahagyasa, aru atvétele, megrendelések)

Az intézményvezeté akadalyoztatasa, illetve tartés tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadmanyozasi jogot.
Jegyz6 altali jogi ellenjegyzés sziikséges az alabbi ligyekben:

- szerzddések, megallapodasok jovahagyaséhoz.

3. 3 Bélyegz6 hasznalata
Az intézmény cégszerl alairasanal az alabbi bélyegzdket kell hasznalni
- cégszerll alairashoz, pénzfelvételhez, illetve anyagi jellegli
kotelezettségvallalashoz az intézmény nevét tartalmazo kor alaki bélyegzét
Kor alaku bélyegzé: kiilsé ivén az intézmény neve, cime, kdzépen az adoészama,
- Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaki bélyegzdjét hasznalja, mely az
alabbiakat tartalmazza:
Ocsényi Konyha
7143 Ocsény, Perczel M. u. 1.
Asz.: 15835602-2-17

Az intézményben cégbélyegz6 hasznélatara az intézményvezetd jogosult.
A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl, leltarozasrol, potlasarol
az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

5. A kiadmanyozis rendje:
Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezetd feladata.



6. Az intézmény bankszimla vezetdjének neve:
OTP Bank Nyrt. szekszardi Fidk, bankszamlaszama: 57400303-18980086-00000000

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai
1. Alapdokumentumok:
- Alapit6 Okirat,
- Miikodési Engedély,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Etkeztetés Szakmai Programja.

2. Az intézmény milkodésével osszefiiggo szabilyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat,
- Ttzvédelmi szabalyzat,
- HACCP.

VI. fejezet
Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ hatalybalépése:
Az intézmény Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatat Ocsény Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete hagyja jova.

Az SZMSZ Ocsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete jovahagyasaval egyidejiileg
1ép hatalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarél az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Ocsény, 2017. augusztus 14.

U Qcé(,f%&r’ubé Sesg,

Kosik Laszloné %q o

intézményvezetd "J'I)a
a, uy

Zaradék: A szabalyzatot Ocsény Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete a
149/2017.(VIIL.16.) szamu hatarozatdval hagyta jova.

Ocsény, 2017. augusztus 16.



1. sz. melléklet

SZERVEZETI ABRA

Intézményvezeto

/N

Szakac zakacs
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