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A nevelé-oktaté munka feltételei:

A, Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szama: 1116
Ebbdl:  Ovodapedagdgus, kisgyermek nevels: 76 (6voda+ csaladi bdlcsdde)
(6 16 felséfokt végzettségli 6vodapedagogus, 1 6 szakkdzépiskolai érettségi))

Pedagdgiai asszisztens: 1 6 (pedagdgiai asszisztens kozépszintl képzes)
Technikai dolgoz6: 3 6 (3 dajka)
Gyogytestnevelo: 116

Az idei tanévtd] dolgozik évodankban évodapedagdguskeént Csirkéné Vass Szilvia és Nagyne
Igncz Bernadett, mindketten Szekszardrdl jarnak ki. Berni pedagégus 1 fokozattal, Szilvi
janudrig mester pedagdgusként, azota pedagégus 2 fokozatban.

Szeptembertd] Gjra munkéba 4llt sziilési szabadsiga utin Czdvekné Szombati Judit, ezeért
Kovacs-Bolvari Eszter visszakertlt dajkai allasra.

Szeptembertél a dajkdk munkajat segiti Kovacs Sandorné nyugdij mellett dolgozik
6vodankban, megbizasi szerzddéssel.

Bodri Jozsef decemberig teljes munkaidében, januartél heti 20 érdban lat el karbantartoi
feladatokat intézménytinkben.

Séagi Anita julius 31-ig marad 6vodéankban, helyére a kovetkezd tanévtdl visszater GYES-rol
Leiner-Molnar Adrienn.

A kovetkezd évek egyik feladata tovabbra is a szakmai munkénk minéségének megérzése lesz,

a munkaba visszatérd 6vodapedagdgus beintegraldsa az Gvoda életébe, a szakmai munkaba.

A fenntarté ebben a tanévben is segitette intézményiink- Csaladi Bélcs6de- miikédését 1 16

kozmunkés dvodédba vald athelyezésével.
Az idei tanévben a beszédhibas gyerekeket Stier Adél, logopédus fejlesztette. Hetente ket
alkalommal kedden és csiitortokon foglalkozott veliik.

Ovodasaink mozgashibait a gyermekorvos diagnosztizdlasa alapjan Zsigmond Eva

gyogytestneveld hétfon és péntekenként heti 2-2 6rédban korri galta.



A logopédust és a gyogytestnevel6t a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi

Tagintézménye foglalkoztatta.

A karbantartasi munkakat és a flinyirast az idei tanévben sajat alkalmazott latta el napi négy
oraban. Munkéja koordinaldsa sok nehézséggel jar, ami a kovetkezd tanévben fontos és

megoldandé feladatot ad vezet6ként szamomra, pedig részletes munkakdri leirdsa van.

Szakképzettség alakulasa:

Jelenleg az Ovodédban alkalmazott pedagdgusok és a nevelémunkat segitd kollégandk is

rendelkeznek a munkajukhoz sziikséges szakképesitéssel.

Az o6vodapedagdgusok tovabbképzése a torvény értelmében megtjult, amit részletesen

kifejtettem az dvoda intézményi tovadbbképzési programjaban.

Jomagam és egy kolléganém mar mentesiiliink a tovabbképzési kotelezettségek alol. A tbbi
6vodapedagdgusnak szeptembertdl kezdédik az 6t éves ciklusa. Leiner-Molndr Adrienn
gyakornoki tovabbképzésre kotelezett, illetve jovo tavasszal jelentkeznie kell mindsitésre €s

portfoliot kell irnia.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitbk munkajanak értékelése:

- Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye
A tanév soran a Pedagdgiai Szakszolgélathoz harom gyermeket kiildtiink. Az egyik gyermek
vizsgélata az iskolakezdés miatt is kotelezd volt, hogy BTM-es feliilvizsgalata megtdrténjen.
A masik két gyermek fejlédése tobb teriileten elmaradt az életkoranak megfeleld szinttol.
7 gyermek iskola kezdéshez sziikséges felmentéséhez adtunk évodapedagdgus éltal megirt
szakvéleményt, mindenki megkapta a felmentést az OH-t6l.

- Logopédiai fejlesztést Stier Adél logopédus, a Tolna Varmegyei Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény alkalmazottja latta el 6vodankban.

Logopédiai ellatdsban részesiilok szama: 15 6
- kék csoportbdl 7 {6
- sarga csoportbdl: 4 6 ebbdl 1 £6 nyelvi fejlesztés

- z01d csoportbdl: < 6 ebbdl 1 £6 nyelvi fejlesztés



Beszoktatés gyermekeink székincs hasznalatanak bejévd szlirésére haroméves korban keriil
sor, mig a beszédhibak sziirésére csak Stéves korban az eldirasok szerint, fejlesztésik altalaban
csak 5 éves koruk utan kezdédik meg.

Az idei tanévben a logopédus egész évben heti két alkalommal fejlesztette gyermekeink
beszédét, a keveset beszéld kiscsoportos gyermekekkel heti egy oraban nyelvi fejlesztést

kezdeményezett.

- Gyégytestnevelés fejlesztést Zsigmond Eva, gyogytestneveld a Tolna Varmegyei
Egységes Gyégypedagdgiai Médszertani Intézménye alkalmazottja latja el az 6vodaban.

Gydgytestnevelés fejlesztésben részesiilok szama: 29 0

- z06ld csoport: 7 16
- kék csoport: 916
- sarga csoport: 13 16

b, A gyermekek szamanak valtozasa

A 2024/2025. tanév soran a kovetkez6 1étszamvaltozasok torténtek év kozben a csoportokban:

csoport 1étszam érkezett tavozott l1étszam

oktober 1. majus 31.
Sarga 23 - 23
Kék 22 1 1 22
Z06ld 22 & - 22
6voda Gsszesen 67 1 1 67
Csaladi 5 - : 5
Bolcsdde

Egy gyermek elkoltdzott, és mésik 6voddba ment at, illetve a masodik félévben 1 uj gyermek

j6tt mésik 6vodabol. Aki OH engedéllyel marad tovabbi egy evet 6vodaban.



Az idei tanévben gyorsan lezajlott a beszoktatds. Oktober 1 - statisztika idépontja- utdn mar

nem kellett beszoktatni gyermeket.

A Csaladi Bolcsédében téreksziink a maximalis gyereklétszam felvételére, ami az idei évben

megoldott volt.

A csaladi boleséde idén is elsésorban 2 éves boles6dés gyermekeket vett fel, ezek a gyermekek
egész évben a Csaladi Bolcsdédében maradtak. A kovetkezd tanévben mind az Sten évodasok

lesznek.
Az 6vodai gyereklétszam 2025. majus 31-én: 67 £6.
Atlagos 6vodai csoportlétszam nevelési év végén: 22 £6.

A Csaladi Bolcs6de 1étszama 2025. méjus 31-én: 5 £6.

Beiskolazas:
A harom csoportbodl nagycsoportos életkort tankoteles 6vodasok szama: 27 £6
Ebbdl:
- Tankételes koruként iskolaba iratkozott: 19 16
(14 £6 Perczel Mér Altalénos Iskola Ocsény)
(1 6 Szekszéardi Baka Istvan Altalanos Iskola)
(1 f6 Szekszérdi Babits Mihaly Altalanos Iskola)
(3 f6 PTE IGY Gyakorldiskola, Alapfoku Miivészeti Iskola €s Gyakorlé6voda)

- 8 gyermek kapott az Oktatési Hivataltdl felmentést a kotelezd iskolakezdés alol a

sziil6 kérésére.

- 1 f6 BTM-s ko6ddal iskolaba megy.



Ovodai beiratas:

Az 6vodai beiratas idén is személyes formdban 2025. aprilis 28-29-én zajlott le. Lehetdségiik
volt a sziildknek 2,5 évesen beiratni gyermekiiket intézményiinkbe. A felvett gyermekek

tobbsége Scsényi lakosu, Szekszardrol és Decsrdl 1-1 6t vettiink fel.
Az Osszes beiratott gyermek szama: 22 16
- kotelezd a bedvodazasa ebbdl: 10 f6 (ebbdl 1 6 Szekszardi, 1 f6 Decsi)

- felvehet6 2,5 éves gyermek ebbol: 12f6 (ebbél 1 f6 Szekszardi, 1 f06

Dunaalmaési)

A jelentkezettek kdziil minden gyermek felvételre kertilt.
2025. szeptemberben vérhaté 4tlagos csoportlétszam az 6voddban: 23 6

2025. szeptemberben varhat6 csoportlétszam a Csaladi Bolcs6dében: 5 £6

B, Szervezeti feltétel

A vezetés szerkezete:

Az 6vodat az 6vodavezetd helyettessel, Deutsch Boglarkaval egyeztetve, a vélemenyét

meghallgatva irdnyitom.

Az idei tanévtél elindult az 6vodapedagdgusok teljesitményértékelése. A pedagogusokat az
6voda igazgatoja, az igazgatot az intézmény fenntartéja értékeli egy 100 pontos rendszerben,

az erre kialakitott informatikai feliileten. (Az OVIKRETA-n belilli TER informatikai

rendszerben)

A nevelétestiilet havi megbeszélései az ad6dé aktudlis témakban csiitértokdnkeént voltak, elére
megbeszélt iddpontokban. Nagyon fontosnak tartottam, hogy ezeken az értekezleteken minden
program, cél, feladat pontosan meg legyen hatarozva, atbeszélve, feljegyezve, amirdl minden

esetben jelenléti iv is készilt.



Az el6z6 év vezetdi és intézményi tervei koziill megvaldsult (6nértékelés, tanfeliigyelet):

rrrrr

teriiletnek 2024/2025 tanévre a kovetkezo teriileteket hatdiroztam meg:
- Hatékony id6-és emberi er6forras felhasznalast valdsitsak meg. (talterhelés elkeriilése)

- Az 1jj kollégdk is kapjanak feladatokat, az intézményben folyé szakmai munkabdl vegyék ki
résziiket. Az innovacios torekvéseiket osszak meg a kollégakkal. Valdsuljon meg az egyenld
feladatelosztas, a terhek fokozatos kiosztdsa. Az 10j kollektiva motivalasa, segitése a napi
munk4juk sordn a magas szakmai szinvonal megtartdsa érdekében Az 1j kollégandk

beilleszkedésének segitésére Uj csapatépitési programok beépitése a tanév rendjébe.

Az Intézményi tanfeliigyelet sordn a fejlesztendd teriiletnek 2024/2025 tanévre a kivetkezd
teriiletet hataroztam meg:

-Az intézményiink nem rendelkezik kiilsé elismeréssel. A partnereink szobeli
véleménynyilvénitissal értékelik munkankat. Minden partnerre és alkalmazottra motivaldan

hatna egy kiils6 elismerés, dij alapitasa.

Megvalosult:

Az Ovodavezetdi munkatervemben és a tanév soran egyenlden osztottam el a feladatokat a

kollégak kozott természetesen figyeltem a terhek fokozatos kiosztasara.
Minden 6vodapedagbgus teljesitette a vallalt feladatait a tanév sordn.

Az 1j kollégék beilleszkedése zokkendmentes volt, szakmai munkéjukkal jol segitették az

dvodank fejlédését, a gyermekeink tartalmas programjait, kitlizott céljainkat.

Tovéabbra is figyelmet forditunk az 0j kollégdk bevonasira az 6voda szakmai feladatainak
elvégzése soran. Az egyenletes munkaelosztas és személyre szabott feladatok meghatarozasa,
és csapatépitd programok tovéabbi szervezése a tanév soran, mind a jé kollektiva l1étrehozasat

céloztdk meg. Ezek a feladatok a vezetdi fejlesztési tervemben is szerepeltek. Idén



Sotétvolgyben toltottiink egy napot kozosen, ahol turaztunk, szalonnét siitdttiink és k6zos
csapatépitd jatékokkal j6 hangulatban ismertiik meg jobban egymast.

Imméron hagyoménnya valt, hogy gyermeknapkor atadunk egy emlékplakettet- Az Gvodacrt
végzett Onzetlen munkajaért- felirattal. Az Ocsényi Ovodésokért Alapitvany 25 éves
évforduldja alkalméabél iinnepi keretek kozott adjuk 4t az elismerést. Idén Csontos Judit és

Vajdéané Szilagyi Hajnalka kapta a dijat.

Tovabbi vezetdi és intézményi feladataim, feladataink:

VezetSként elsédleges feladatomnak a szakmai munkédhoz a személyi és targyi feltételek
megteremtését tartom. Egész évben a legjobb tuddsom szerint, az anyagi lehetéségekhez mérten

végeztem ezt a munkam.

A dokumentumok vezetésének ellendérzése fontos feladatom volt idén is, amire a jovében is
nagy gondot forditok. A tanév soran 3 alkalommal ellendriztem a csoportok dokumentumainak
pontos, naprakész vezetését, de csak online, az ovikrétan keresztiil. Minden kollégand

adminisztraciés munkéaja rendben volt.

Fontos szamomra, hogy tartalmas programokat, rendezvényeket szervezziink gyermekeinknek

az intézményben és emellett a telepiilés rendezvényein is aktivan részt vegytink a kollektivaval

egyutt.

Idén is részt vettiink a Marton napi lampas felvonuldson. Az esemény napjén a sziil8kkel
egyiitt készitettiink 1ampasokat az 6vodaban, majd csatlakoztunk a k6zség rendezvényéhez. Az
adventi gyertyagyujtéson is részt vett 6vodank, az elsd adventi gyertya gyujtasan mondtunk
verset és énekeltiink a gyermekekkel. Mérciusban a kiszebdb égetésen is rovid muisort adtunk
a rendezvényen részt vett embereknek és az Alapitvanyunk anyagi segitséget is nyujtott a

programhoz.

Az idei tanévtél tobb 1j projekthetiink is megrendezésre keriilt. Ovodankon beliil is sok

programot, zenés eléadast, kirandulast szerveztiink gyermekeinknek.

Uj programunk volt szeptemberben a Mihaly napi projekt és zaré vasar az dvoda udvaran.

Délutan a sziildk részvételével a Mihaly napi piknikkel és ruhabdrzével zértuk az egy hetes

programunkat.



Januarban els6 alkalommal l4togatott intézményiinkbe Bodor Ad4m ornitolégus, aki az itt teleld
madarak etetésérél, gondozasardl tartott interaktiv el6adést az 6vodéban. Faggyuba szort

magokbdl egylitt madarkalacsot készitettiink.

Tavasszal a viz vildgnapjat egy hétig tarté projekt el6zte meg, az udvaron zarasként vizzel

kapcsolatos jatékokkal és gyerekeknek szol6 kvizzel erGsitettiik meg megszerzett tudasukat.

Hagyomanyaink szerint februdrban a K6z6sségi Hazban tartottuk meg Farsangi balunkat, amire
nagyon sok sziilé és vendég jott el, csoportonként egy rovid miisorral késziiltiink. Méjus elején
anyaknapi koszont6t tartottunk a édesanydknak csoportonként az 6vodaban és majus végén
szintén csoportonként az udvaron tartottuk meg a ballagéssal egybekotott évzaréd miisorunkat,

ami utan egy kis udvari kerti partival zartuk a tanévet.

Juniusban Pécsre szerveztiink kirandulast, amire az Alapitvanyunk palyéazott. Minden k6zépsos
és nagycsoportos gyermekiink ingyen tolthetett egy feledhetetlen napot Pécsen az Allatkertben

¢és utdna egy mozi latogatas volt a programban.

A sziil6kkel és gyermekekkel kdzos programjaink és rendezvényeink nagyon jol sikeriiltek,

melyeket jovében is hasonl6 forméban szeretnénk megtartani.

A maér hagyomannya valt programjainkat, gyermekeinknek szervezett kiranduldsainkat
tovabbra is meg szeretnénk szervezni. A tanév soran kihasznalunk minden olyan lehetséget
telepiiléstinkon, mely élményt nyujt gyermekeinknek, illetve ismerethez juttatja 8ket. A jovO
tanévben is részt szeretnénk venni a Marton napi lampés felvonuldson, az Adventi

gyertyagyujtason, a Kisze bab égetésen, a Te szedd-szemétszedésen.

A szinhazlatogatasok helyett a kovetkezo tanévben is itt helyben, a K6z6sségi Hazban vagy az
udvaron szeretnénk a gyermekek szdmara interaktiv zenés el6adast szervezni a Csurgd zenekar

meghivasaval.

Az idei évben is minden csoportban fél évente 1 alkalommal fogaddora keretén beliil
tajekoztattuk a sziiloket gyerekiik fejlodésével kapcsolatban. Ez nagyon fontos feladatunk és
igénylik is a sziilok. Mindkét fogadd ora személyes, jelenléti formédban lett megtartva az
6vodéban a torvényi el6irdsnak megfeleléen. A gyermekmérés is megtjult az OVIKRETA-ban,
egy egységes mérést kellett felvenni a gyerekekrdl. Err6l a mérésrdl és az egész éves
tapasztalatainkrol tajékoztatjuk a sziiloket tovabbra is fél évente, csoportonként, fogadd ora

keretében.



2025. junius 23-t6]l az 6vodai csoportjaink Osszevontan mikdodtek, az alkalmazottak
szabadsagoldsa és a nyari iskolai sziinet miatt., mert ebben az idészakban kevesebb gyerek
jion.Ebben az idészakban kb. a teljes létszam fele vette igénybe az 6vodat. Az igyeletes

6védapedagdgusok komplex tevékenységekkel késziiltek a nyari 6vodai élet ideje alatt is.

C, Anyagi feltételek

A tanév sordn az Ovoda fenntartéjaval, a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottjaival jo €s napi
kapcsolatunk volt, ebbél is kdvetkezett, hogy a felmeriild problémakat zokkenSmentesen
sikeriilt megoldanunk. A kéltségvetésiinkbe az el6z6 években is felmeriild, tervezhetd
koltségeken feliil 3 db klimét, 1 db mikrohullamu siitét terveztiink be. A klimék megvasarlasa

és beszerelése megtortént. Igy az 6voda minden csoportszobéja és a torna szoba is klimatizalt.
A Korrekt-Kut Kft. 1 db klima vasarlasaval tdimogatta Gvodankat az Alapitvanyon keresztil.

Az Ocsényi Ovodésokért Alapitvany intézményiinkben miikddik. A személyi jovedelemado 1
%- b6l befolyt bevételekbdl az Alapitvany ebben az évben is tobb kozdsen tervezett programot
finanszirozott, Ugymint a Csurgd zenekar karédcsonyi zenés eldadasara vald eljutédshoz a busz
koltség, a husvéti nyuszivardst (minden gyermek pottyds labdat kapott ajandékba), a
gyermeknapot (ugralévar, jégkrém).

Az Ovodai Jogfutar szaklapot minden évben az Alapitvany fizeti. Illetve idén is vasarolt

mindségi rajzeszkozoket Gvodasaink abrazolé tevékenységehez az Alapitvany.

Alapitvanyunk 400.000, - ft dsszegben pélyézott 6vodai programok rendezésére, igy 2025.
janius 12-én 38 dvodassal (k6zépsds és nagycsoportos koru gyermekek) és 14 feln6tt kisérovel

Pécsre az Allatkertbe és moziba mentiink busszal.
Alapitvanyunk a karacsonyfa ala keriil6 jatékok vasérlasat idén is tamogatta 100.000 ft -tal.
A kozségben tartott megemlékezéseken, koszorizasokon rendszeresen részt vettiink.

A Német Nemzetiségi Onkorményzat és a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat a Csurgd

zenekar karacsonyi koncertjét finanszirozta résziinkre.



D, Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsig:

Az 6voda épiiletének teljes felujitasa az el6zd években az Onkorményzat és Alapitvanyunk
tamogatasaval palyazati pénzekbdl teljes egészében megvalosult. A jatékok javitasa és hatosagi
ellendrzése az idei évben esedékes lesz, lejart a 3 év. A kozeljovoben szeretnénk az udvari

jatékeszkdzok és a homokoz6 deszkédk cseréjére palyazati iton anyagi forrast szerezni.

A tornaszoba faldnak megrepedése miatt, a szakember tanacsara beton beinjektaldst végeztek
az 6voda alapjaba, ami soran a jarda al4 keriilt csapadékviz elvezetésére szolgald csdbe beton

keriilt. A tornaszoba siillyedése szemmel lathat6, megoldasra var a fenntartoval egyeztetve.

Az iskola felé nyilé nagykapunk leszakadt, a megjavitdsara az alapanyagokat megvettik. A
munka még nem kezdddott el. A kerités két oszlopanak beton alappal valé 0sszekotése nyaron

remélhetleg megtorténik.

Eszkoz és felszerelési jegyzékkel kapcsolatos tervek eddigi megvaldsulasa:

Az 6voda targyi felszerelése és eszkozallomanya a 11/1994. korményrendelet 7. szamu
melléklet (Kotelezd eszkdz és felszerelés jegyzék) alapjan kimagaslo felszereltségiinek

mondhato.

A csoportok jatékkészletét minden évben karacsony el6tt ujitjuk meg. Figyeliink arra, hogy jo
mindségl, a gyerekek igényeinek megfelel( jatékokat vasaroljunk. (LEGO, DUPLO, kirakok,
fabol késziilt szerepjatékokhoz hasznélhato jatékok)

Informatika:

Jelenleg minden informatikai eszk6z rendelkezésre all vodankban. A tanév megkezdése el6tt

az OVIKRETA indulasahoz csoportonként laptopot vettiink.

Az idei évben elindult a munkaltatéi dokumentumok digitalizacidja, elektronikus aldiras,

hivatali tarhely igénylés, e-HR rendszerhez vald csatlakozas.



E, A nevelé-oktaté munka eredményessége

Az bvodai neveldmunka eredményei, nehézségei:

Erésségiink:

- Minden 6vénének fontos napi munkaja sordn a gyermekkozponti nevelés, oktatas.
Pedagbgusaink figyelemmel kisérik a gyermekek fejlettséget és a problémaval kiizdd

gyermekeket megfelelé szakemberhez iranyitjak.

- A TER teljesitményértékelés sordn minden 6vodapedagdgus kivalo eredményt ért el, ami 80
pont feletti érték volt. A masodik félévben tortént tevékenységlatogatdsok soran nagyon

szinvonalas foglalkozéasokat lattam, ahol a gyerkek motivaltan vettek részt.

- Ovodénk az ut6bbi években teljesen megujult, igy esztétikus kornyezetben télthetik napjaikat
gyermekeink. Ehhez jelentésen hozzajarul a kollektiva. Az idei évt6l minden csoportszoba

klimatizalt.

- A kommunikécié a sziildkkel jol miikods. A napi €16 kapcsolat mellett tovabbra is nagy
szerepet kapnak a kommunikdciéban a zart facebook csoportok, illetve minden
6vodapedagégusunk elérhets telefonon, messengeren a szillok szamara. Honlapunkat
folyamatosan frissitettik, minden programunkrol rovid videoval, vagy fényképekkel

tajékoztattuk a sziiloket.

- A tanév soran sok 6vodai programot szerveztiink 6vodasainknak. Nagy 6rémiinkre minden
programunk megvalésult. E mellett részt vettiink a telepiilésen szervezett kozosségi

programokban.

- Ovodasainknak lehetdségiik van az 6vodan beliil ingyenes fejlesztésekben, tevékenységekben

részt venni, gy, mint a logopédia, gydgytestnevelés, néptanc, hittan.

- Az 6vodankban mikddd Ocsényi Ovodasokért Alapitvany rengeteg tdmogatast nyujt
gyermekeink szdméra. Az alapitvany kuratériuméban jelenleg még harom 6vonod
tevékenykedik, de Vajdané Szilagyi Hajnalka és Csontos Judit sokat segiti munkankat az

Alapitvany részérol.

- A vegyes csoportok szervezésébdl adédik, hogy csoportonként kevesebb gyermeket kell
beszoktatni évenként (ahany gyermek a csoportbol iskoldba megy). A beszoktatas zokkenod-

mentesebb, a nagyobbak sokat segitenek nekiink. A szokas és szabalyrendszerek kialakulasa



gyorsabb a kisebbeknél, és az iddsebbeknél is tobb lehetdséget ad a gyakorlasra, elmélyitésre
(mivel a tanév sordn t6bbszor halljak). Gyorsabban fejlédik egymashoz vald alkalmazkodd
képességiik. (tolerancia, segitdkészség) A kiilonbozé tevékenységforméknal is huzoderdt
jelentenek a nagyobbak, mivel kovetendé példat adnak. A fogékonyabb, tehetségesebb

gyermekek ennek hatdsara ugrasszer( fejlédést mutatnak.

Nehézségeink:
- Személyi feltételek folyamatos valtozasa.

- Egyre tobb az egyéni banasmodot igényld, sajatos problémaval kiizd6 gyermek az dvodaban.
Minden gyermek egyéniség, egyéni banasmodot igényel, mindenkihez kiilén utakon juthatunk
el, ha azt szeretnénk, hogy elfogadjon minket, elfogadja elvarasainkat, az dvoda és a tarsadalom

szokasszabaly rendszerét.

- Egyre tobb dvodasunk szamara kell kiilon étkezést biztositanunk, mely nagyobb odafigyelést

és szervezést igényel a csoportokban dolgozé felndttektol.

-Egy kislany a foldimogyorora allergias, anafilaxias allergidja van. Erre a betegségre minden
alkalmazott kapott itt az 6vodéban szakorvos altal tartott az ellatasaval kapcsolatos felkészitést.
Intézményiink rendelkezik EPIPEN injekciéval, és tudjuk is haszndlni, gyakorlati felkészitést
kaptunk.

-A csoporton beliili napi pedagdgiai munka mellett folyamatosan véaltozé torvényi hattérrel kell
szembenézniink. (TER, OVIKRETA, Kbéznevelési Térvény véltozdsa) Az adminisztracids
tevékenységiink napi szinten nétt, rengeteg 1d6t toltiink a laptop el6tt. (pl. tervezeés, jelenléti

ivek, igazolasok, statisztikdk, TER véllaldsok dokumentalésa)

A valaszthato tevékenységi formak mitkodési tapasztalatai:

A 2024/ 2025. tanév elején is kérddiven kérdeztik meg a sziildket, milyen vélaszthatd

foglalkozasokra iratjak be gyermekeiket.

Katolikus hitoktatdas: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Stiener Maria,

katolikus hitoktato.

A hitoktatas szerdanként 15.30-16.00 id6szakban volt az dvodaban.



e sarga csoport: -6
o kék csoport: 516

e z0ld csoport: 2 6
A foglalkozéasok egész évben rendszeresen meg voltak tartva.

Reformdtus hitoktatds: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Tothné Gulyas

Timea hitoktatd tanarnd.

A hitoktatas keddenként 15.30-16.00 idészakban volt az évodaban.

e sarga csoport: 116
e kék csoport: - f6
e z0ld csoport: 116

A foglalkozasok rendszerteleniil lettek megtartva, nagyon ritkdn voltak.

Néptanc: Néptanc minden csoportban korcsoportonként lett megtartva az egész tanévben

rendszeresen.

Ellendrzési és értékelési tapasztalatok:

Az idei tanévre tervezett ellendrzéseim, egyrészrdl kiterjedtek a csoport dokumentécidjanak
online vezetésére, illetve a szakmai munka ellendrzésére. A csoport adminisztracioit a tanev
soran 3 alkalommal online ellenériztem, illetve most mar rendszeresen bele tudok nézni a

csoportok adminisztraciés munkajéba. Nem tapasztaltam hianyossagot a tanév soran.

A TER értékeléshez minden 6vodapedagégus szakmai munkajat tevékenység latogatassal
ellendriztem, melyrdl feljegyzést készitettem. Mindenki lelkiismeretesen felkészilt a latogatott

napjéra, kivalé gyakorlatban megval6sulé pedagogiai munkat tapasztaltam, nagy oromomre.

Az Oktatasi Hivatal kiilsé értékelése a pedagdgus mindsités, illetve az intézményi tanfeliigyelet
megmaradt. Kotelezé mindsités csak a gyakornok pedagégusoknal van. A vezetdi €s
pedagbgus tanfeliigyeletet és az ezt megel6z0 dnértékelést eltordlte az Oktatasi Hivatal az 0j

2023. évi LIL. Toérvény az 4j életpalyajardl torvénnyel.

Ebben a tanévben intézményi tanfeliigyelet nem volt 6vodankban.



F, Gyermekvédelmi munka

67 6vodas gyermekbdl (év vége):

e 5 halmozottan héatranyos helyzetii gyermekiink van (mindegyik neveld
szll6nél él)

e 5 gyermek hatranyos helyzetl

e 1 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

e 24 gyerek nagycsaladban €l

e 3 gyereket egyedil nevel a szlild

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval probléma esetén felvessziik a kapcsolatot és évente
egy alkalommal kozos értekezleten vesziink részt. Idén Nagy Krisztindval rendszeresen
kapcsolatban voltunk, probléma esetén megbeszélést tartottunk személyesen az 6vodaban. Az

idei évben is harom alkalommal irtunk jellemzést az intézménytinkbe jar6é 6vodasokrol.

Idén két sziilének nyujtottunk segitséget Krisztinaval egyiitt. Az Oktatéasi Hivatalnak cimzett -

“Felmentés kérése a tankotelezettség aloli felmentés targydban” kérvény kitdltésében.

A gyermekvédelmi munkat évodankban minden 6véné végzi, csak a felmeriild problémak
esetén liliink le egyeztetni, esetmegbeszélést tartani. A munka koordinalasét az igazgat6 végzi,

aki egyben az intézmény gyermekvédelmi feleldse.

A gyermekvédelmi rendszer 6vodankban j6l miikodik, a gyermékvédelmi munkatarssal

kapcsolatunk jol miikodik.

H, Az intézmény kapcsolatai:

A polgarmester Urra és a Jegyz6 Asszonnyal a hivatalos dolgokban a kapcsolatunk kielégitd,

problémaink megoldésa sordn egyiittmikoddek, mindent megtesznek az dvodaert.

A Jegyz6 Asszonnyal és a Hivatal dolgozdival munka kapcsolatunk jol mitkédik, kélcsondsen

segitiink egymasnak a hivatalos tigyek elintézése soran.

Iskoldval, az iskola pedagdgusaival vald kapcsolatunk tanév sordn a gyermekeink érdekében

rendszeres. Nagycsoportos 6vodésaink junius 2-én ellatogathattak az iskoldba, ahol egy



délelsttot toltottek leendd osztalyfonokiikkel Hajnalné Ladi Katalinnal. Most évvégén az elsd
osztdlyos gyermekeket meghivtuk a gyermeknapunkra. Nagy &rommel fogadtak

meghivasunkat, és egyiitt ugraltak, jatszottak volt 6vodastarsaikkal nélunk az 6vodaban.

A védénd egész évben folyamatos, tisztasdgi szliréseket és egészség fejlesztési eléadasokat,
beszélgetéseket tartott 6vodasainknak. A nagycsoportosainkkal hosszabb, tartalmasabb
balesetmegelézési, segitségnyUjtasi, ko6tozési ismeretekkel —kiegeszitett gyakorlati

foglalkozasokat tartott.

A gyermekorvossal kapcsolatunk probléma esetén van csak. Kapcsolat felvétel a felmertild

problémékbél adéddan azonnal megtdrténik.

A Tolna Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szekszdrdi Tagintézményével, Modos Anna
révén tartunk kapcsolatot, aki jelenleg a tagintézmény igazgatonGje. Az idei tanévben hét
gyermeket kiildtiink vizsgélatra, mindenki megkapta az iskolakezdés al6li felmentést.

Idén tavasszal két gyermeket kiildtiink felillvizsgilatra és egy gyermeket fejlodési

rendellenességgel els6 vizsgalatra.

Rendszeres a kapcsolatunk a Telehdzzal. Elsésorban a szines nyomtatdsban kértiik segitsegét.
Az idei tanévben rendszeresen havonta vettek részt nagycsoportos évodasaink kényvtar mozi
vagy kézmiives foglalkozason a Telehdzban. Méjus 8-dn a Csiga - Biga Mozgas- €s

képességfejleszté Alapitvany Kutyaterapids foglalkozast tartott 6vodasaink szamara.

Lovasné Bergmann Magdolna Szocidlis segité heti rendszerességgel keddenként latogatta
csoportjainkat. Minden alkalommal kézmiives foglalkozasokat tartott a csoportokban a

gyermekek szdméara. Magdi rendszeresen részt vett az 6voda egyéb kiils6 rendezvényein is.

Német Nemzetiségi Onkormdnyzat és a Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat-tal a kapcsolatunk
nagyon j6. Nagy oromiinkre mindkét énkormanyzat tamogatja és elismeri intézményiinket és

az 6voda dolgozdinak munkajat is.

Ocsény Kozség Onkormdnyzatdval napi kapcsolatban vagyunk. Minden segitséget megkapunk

a koz6s munka soran, segitokészek.



Nagy Oromiinkre Ocsény Kozség Onkormdnyzata és a Nemzetiségi Onkorményzatok is

megkoszontdtték az 6voda alkalmazottjait pedagégus nap alkalmabol.

Az Ocsényi Reformatus Egyhdz idén a sérga csoportosok ballagéssal egybekotott évzard

miisorahoz biztositott helyszint a Gyiilekezeti Hazban.

I, A 2025/2026. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok:

o Az 1’1j gyakornok Leiner-Molnar Adrienn évodapedagégus szakmai és kOzOsségi

Ja

e Az 6voda 1jj arculaténak kialakitésa személyre szabott feladatokkal.

e Tovéibbra is fontos feladatunk biztositani a feltételeket a szinvonalas szakmai

munkahoz.

o Feladatunk, hogy hagyoméanyos és 1j élményekben gazdag programokat szervezziink

Ovodasaink szamara.

e Az ovikréta informatikai rendszerébe bevezetett fejlesztések hasznalata.

o A pedagbgus teljesitményértékelés folytatdsa, a tanév soran az értékelés elvégzése, a

munkdk régzitése az informatikai feliiletre.

Ocsény, 2025. szeptember
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