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PREAMBULUM

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Boleséde (a tovébbiakban: Intézmény ill. Adatkezeld) mint
Adatkezeld a tevékenysége soran elkotelezett az adatvédelmi és adatbiztonséagi eléirdsok betartasa irant. Az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR), valamint
az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tdrveny
(tovabbiakban: Infotv.) mindenkor hatélyos szabalyain tul az Intézmény igazgatéja kiadja jelen Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabalyzat eléirasai az Intézmény egészére az adminisztrativ €s technikai ligyintéz0 szervezetének minden
munkatarséra, valamint az Intézmény nevelési-gondozasi feladatokat ellatokra is kételezok.

Az Intézmény feliigyeleti szerve a, mint fenntarté latja el az Intézmény iranyitasat, jovahagyja és ellendrzi a
koltségvetést és annak végrehajtdsat. Az Intézmény gazdalkodéséval, munkaviszony létesitéssel és -
megsziintetéssel kapcsolatos dontéseket a fenntarté hagyja jova, mikdzben ellenérzi az intézmény
miikddésének pénziigyi és szakmai megfelel6ségét. Az 6vodak esetében ez a folyamat biztositja, hogy a
koltségvetés fenntarthat6 legyen, és az alkalmazottak jogviszonya megfeleljen az érvényes jogszabalyoknak.

Az Intézmény alaptevékenysége:
e nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térveny

8. § (1) szerinti: Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil
betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhaté, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyédban tartézkodési hellyel
rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

4§ 25. pontja szerinti: sajatos nevelési igényli gyermek, tanul¢: az a kiilénleges banasmddot igényld
gyermek, tanulé, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

e A gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI térvény 21.§-a alapjan
gyermekétkeztetés, a 21/A§ §-a és a 21/B §-a alapjan intézményi gyermekétkeztetés, ingyenes €s
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés és a 21/ §-a alapjan sziinidei gyermekétkeztetés valamint a 42.
§ alapjan bolcsodei ellatas biztositasa.

Az Intézmény az ellatdsa ald tartozd gyermekeket, szilleiket, munkatarsait, illetve a vele barmilyen
jogviszonyban 4116 személyeket nem kategorizélja, nem mindsiti, ilyen célbol adatot nem kezel.

Az adatvédelmi elveknek a GDPR 25. cikk alapjan az Intézmény valamennyi tevékenysége, dontése soran
érvényesiilnie kell. Az Intézmény térekszik arra, hogy a lehet8ségekhez képest olyan adatvédelmi informatikai
megoldast, szervezeti szabélyozast alkalmazzon, amely az adatok védelmét a tudomany és technika allasa
szerint a leghatékonyabban biztositsa.

Az Intézmény

e valamennyi adatvédelmi folyamaté4nak szabalyozottnak, atlathaténak, nyomon kovethetének, konkrét
munkakorh6z rendelhetének kell lennie.



e torekszik arra, hogy amennyiben meghatarozott cél elérése személyes adat kezelése nélkiil is elérhetd,
akkor ne kezeljen személyes adatot.

e az alkalmazotti tevékenységét ugy szervezi meg, hogy lehet6leg minél kevesebb alkalmazott kezeljen
személyes adatokat, a személyes adatot kezel$ alkalmazott pedig a személyes adatok egy csoportjat
kezelje (pl. személyligyi adatok, kifizetéshez kapcsolodé adatok, tigyfélkapcsolati adatok).

[. Altaldnos és értelmezd rendelkezések

Az Adatvédelmi és Adatkezelés Szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (tovabbiakban: Szabélyzat) célja biztositani a Ocsényi
Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolceséde altal kezelt személyes adatok jogszabélyi eldirdsoknak megfeleld
védelmét, meghatdrozni a személyes adatok kezelésével dsszefliggd adatvédelmi és adatbiztonséagi szabélyokat,
a személyes adatok kezelésével kapcsolatos szerepkoroket, feladatokat, tevékenységeket és felelésségeket, s ezek
altal biztositani minden, az Adatkezeld éltal kezelt személyes adatokkal kapcsolatban érintett Magyarorszag
Alaptoérvényében foglalt személyes adatai védelméhez fiiz6d6 informaciés Onrendelkezési jogainak
érvényesiilését.

Célja tovabba az Adatkezeld szervezetén beliili egységes adatvédelmi és adatbiztonsagi szemlélet, valamint olyan
eljarasok kialakitisa és folyamatos miikodtetése, fenntartdsa, amelyekkel a személyes adatok biztonsagos
kezelése megvaldsithatd, a védelmi feladatok ellatdsa biztosithatd, az adatvédelmi eldirdsok megsértése
megeldzhetd, az adatvédelmi incidensek koriilményei felderithetok és indokolt esetben felelésségre vondsi
eljaras kezdeményezheto.

A Szabalyzat hatalya

A Szabéalyzat személyi hatalya

A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed az Adatkezel6vel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban all6 természetes személyekre (a tovabbiakban: alkalmazott), tovabbd azon természetes
személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az Adatkezeld altal végzett adatkezelés érinti.

A Szabalyzat targyi hatéalya

A Szabaélyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6nél folytatott minden olyan teljesen vagy részben automatizalt
eszkdzzel, illetve manualis médon végzett adatkezelési tevékenységre, valamint az adatkezelésre felhasznalt
eszkdzokre, tovabba minden olyan adatra, amely természetes személy adataira vonatkozik.

A Szabalyzat id6beli hatalya

A Szabalyzat id6beli hatdlya a hatalybalépés napjatdl a visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat jogszabalyi alapjai
A Szabalyzatban nem részletezett kérdésekben a hatalyos jogszabalyi eldirasok, kiiléndsen pedig
e Magyarorszag Alaptérvénye;
e az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsigrol szol6 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Info tv.);

e az Eurdépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
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4dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: GDPR, illetve
altalanos adatvédelmi rendelet);

a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIIL toérvény;

a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. torvény;

a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Polgari Torvénykonyv);

a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény;

a pedagégusok 1ij életpalyajarol sz016 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Pustv. );

a pedag6gusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL térveény végrehajtasardl sz616 401/2023.(VIIL30.)
Kormény rendelet (a tovabbiakban: Paétv. végrehajtasi rendelete)

Az oktatési nyilvantartasrol sz616 2018. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Onytv.)

a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVL torveny

vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ertelmez6 rendelkezések

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

Adatfeldolgozés: az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miiveletek Osszessege;

Adatkezeld: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzites, rendszerezés, tagolas,
tarolds, 4talakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon torténé hozzaférhetvé tétel Utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolés, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon térténé hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozésa céljabol
térténd megjeldlése utjan;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmaéra t6rténd hozzaférhet6vé tétele;
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges;
Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, térolt vagy méas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztéset, moddosulésat,
jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvdnossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

Anonimizalds a GDPR alapjén: az adatok végleges megfosztasa személyes jellegiiktdl ugy, hogy
kapcsolatuk az érintett személlyel mar nem éllithat6 helyre az Adatkezel altal sem. Az Adatkezeld
sajat hatdskorben mérlegeli a kockézatokat és az alapjan dont arr6l, hogy torlés helyett anonimizal;
Alnevesités: személyes adat olyan médon térténd kezelése, amely - a személyes adattol elkiilonitve
tarolt - tovabbi informacio felhasznalasa nélkiil megéllapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely
érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez0 szervezet,
aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé hozzaférhetdve tesz;
EGT-4llam: az Eurdpai Unié tagallama és az Burépai Gazdasagi Térségrol sz6lo megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek 4llampolgara az Eurépai Uni6 és tagallamai, valamint
az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodésban nem részes éllam kozott 1étrej6tt nemzetkdzi
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szerz6dés alapjan az EBurépai Gazdasagi Térségr6l szolé megallapodasban részes dllam
allampolgéaraval azonos jogallast élvez;

o Erintett: barmely informécié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy;

o Erintett hozzjaruldsa: az Erintett akaratinak &nkéntes, konkrét, megfeleld t4jékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

e harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitésa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

e Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-é4llam;

e Hozzijaruldson alapulé adatkezelés: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmii kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot €rintd
személyes adatok kezeléséhez;

o Jogos érdek: az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges;

e Jogi kotelezettség: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

e nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szdméra hozzéférhetévé teszik;

e profilalkotés: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon tdrténd - kezelése, amely az €rintett
személyes jellemzoinek, kiillondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi
allapotdhoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklddéséhez, megbizhatdsdgahoz, viselkedéséhez,
tartozkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsoldédd jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy
elorejelzésére irdnyul,

e személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,,érintett") vonatkozé barmely
informéciod; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett mddon, kiiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagéra
vonatkozd egy vagy t6bb tényez6 alapjén azonosithato,

o szerzddés teljesitése: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzOdés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

o tiltakozas: az Erintett nyilatkozata, amellyel személyes adaténak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

A Szabalyzat kiadasa, kezelése, feliilvizsgalata

A Szabélyzat kiad4sa, kihirdetése és a személyi hatalya ala tartozok szamara rendelkezésre allasanak biztositasa
Adatkezel6 felel6s vezetdjének, az intézmény vezetdjének (a tovabbiakban: Igazgatd) feladata és feleldssége.

A Szabalyzat személyi hatélya al4 tartozok munka- illetve feladatkoriknek megfelelé mértékben kételesek a
Szabdlyzat tartalmat, a benne foglalt eléirdsokat, kiillonésen a szamukra meghatdrozott feladatokat és
felelosségeket megismerni, s ezek tudomasul vételérél nyilatkozatot tenni (1. szamt melléklet — Megismerési
nyilatkozat). A nyilatkozatok megérzésérél az Igazgatd koteles gondoskodni.

A Szabilyzat és az abban meghatdrozott miiszaki és szervezési intézkedések feliilvizsgalatat és frissitését a
kovetkezd gyakorisdggal kell elvégezni:

e az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi véaltozasokat kovetden, vagy

e aszervezetben, illetve a szerepkorokben vagy a szabalyozasi kérnyezetben torténd jelentds valtozas
esetén, vagy

e az adatkezelés miiszaki, technoldgiai kérnyezetének jelentds megvaltozasa esetén, vagy

e U adatkezelés megkezdését megelézben, amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményei
alapjan indokolt.



A Szabalyzat feliilvizsgalatdnak kezdeményezése, a feliilvizsgalat eredményekent esetlegesen keletkezett 0j vagy
médositott szabalyoz6 kiadsa, valamint a feliilvizsgalat megtérténtét igazol6 feljegyzés megorzése az Igazgatd
feladata és felelOssége.

A Szabalyzat, illetve az abban meghatérozott miiszaki és szervezési intézkedések feliilvizsgalatara javaslatot
tehet az adatvédelmi tisztviseld.

A Szabalyzat hatésa a bels6 szabalyozasokra és az Adatkezeld
szerzddéskotéseire

A Szabalyzatban rogzitett eléirasoknak, kotelezettségeknek Osszhangban kell lennie az Adatkezel6 alabbi
szabalyozasainak adatvédelmet érintd eldirasaival:

e SZMSZ,
e [Iratkezelési Szabalyzat,
o Kozérdekii adatigénylések teljesitésének rendje / szabalyzata.

Az Adatkezel® ij vagy médositandé szabéalyozasaiban jelen Szabalyzat el6irasainak érvényesitésérol az Igazgatod
kételes gondoskodni.

Az Adatkezeld belsd eldirasainak kiadasra elbkészitése soran vizsgalni kell, hogy azokban adatvédelmi
kotelezettségek felmeriilnek-e, ezért a szabalyozas tervezetet véleményezesre az adatvédelmi tisztviseld szamara
meg kell kiildeni.

Az adatvédelmi tisztviseld véleményezése keretében megteszi a szabalyozés tervezet adatvédelmi jogszerliségére
vonatkozd észrevételeit, javaslatait.

Jelen Szabélyzat eléirasait kell alkalmazni az Adatkezeld éltal kotott szerz6deések adatvédelmi rendelkezéseire,
a személyes adatok kezelésérdl sz6l6 tajékoztatdk, valamint dnkéntes adatkezelések esetében a hozzajaruld
nyilatkozatok tartalmara, amelyrol az Igazgaté feleléssége gondoskodni.

[I. Az adatvédelem szervezete, szerepkorok, feladatok es
felelosségek

Az Igazgatd

Feliigyeli és irdnyitja az Adatkezelé személyes adatok kezeléscre vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Gondoskodik az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat elkészitésér6l és kiadasardl, kozzétételérdl és
megismertetésérol.

Gondoskodik arrél, hogy az adatkezelési miiveletekben kozremiik6dd alkalmazottak adatvédelmi ismereteinek
bdvitése és tudatossagnovelése munka- illetve feladatkoriiknek megfelelden megtorténjen.

Gondoskodik az adatvédelmi eldirasok betartaséhoz kapcsolédd ellendérzés modszereinek, eszkozeinek
kialakit4sarol és miikodtetésérol.
Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztviselét.

Gondoskodik arrél, hogy kellé idében bevonja az adatvédelmi tisztviselét valamennyi, a személyes adatok
védelmét érintd dontés elékészitésébe, valamint biztositja az adatvédelmi tisztviselé szdméra mindazon
feltételeket, jogosultsigokat és erdforrdsokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz és
informéciékhoz, amelyek az adatvédelmi tisztvisel altal ellatando feladatok végrehajtasahoz sziikségesek.

Téjékoztatja a feliigyeleti hatosdgot (NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag; a
tovabbiakban: Hatésag) az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai és elektronikus levélcimérél, ezen adatok
véltozasar6l, valamint gondoskodik ezen adatok naprakész éllapotban torténd nyilvanossagra hozatalarol.



Gondoskodik az tijonnan bevezetésre tervezett, hozzajarulason alapul6 adatkezeléssel kapcsolatos adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatdsardl, illetve a hatdsvizsgalat eredménye altal indokolt esetben kezdeményezi a
Hatdsagnal a tervezett adatkezeléssel kapcsolatban az elézetes konzultaciot.

Gondoskodik az Adatkezel 4ltal, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé altal
kezelt adatokkal Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidens Hatdsdg szdmdra torténd bejelentésérdl,
valamint az érintettek megfelel6 tajékoztatasarol.

Az Adatkezeld altal végzett adatkezelési miveletek jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatéséra jogosult
szervek és személyek tevékenységét koteles eldsegiteni, részikre az eljarasuk lefolytatdsahoz sziikséges
tajékoztatast koteles megadni.

Intézkedik a Hat6sagtol érkezé megkeresések, ajanlasok, illetve javasolt intézkedések ligyében.

Meghatarozza az adattovabbitas rendjét.

Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld elbsegiti az Adatkezeld személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyban
meghatérozott kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

e a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirasokrol naprakész téjékoztatdst nyujt és azok
érvényesitésének médjaival kapcsolatban tanécsot ad az Igazgatd és az adatkezelési miiveleteket veégzo
alkalmazottak részére;

e folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirasok,
igy kiillondsen a jogszabélyok és jelen Szabélyzat eldirasainak érvényesiilését, ennek keretei kozott az
egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd egyértelmii feladatmeghatarozas, az adatkezelési
miiveletekben kézremiikodd alkalmazottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és tudatossagnovelése,
valamint a rendszeres id6kozonként lefolytatando vizsgélatok megvaldsulasat;

e elBsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiillonGsen kivizsgalja az érintettek panaszait €s
kezdeményezi az Igazgatonal a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

e szakmai tanicsadassal elésegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatésvizsgélat lefolytatasat;

e egyiittmiikédik az adatkezelés jogszeriliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult szervekkel
és személyekkel, igy kiiléndsen kapcsolatot tart a Hatdsaggal az el6zetes konzultéci6 és a Hatosag altal
lefolytatott eljarasok el6segitése érdekében;

o kozremiikddik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasdban és feliilvizsgalataban.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyénak fennélldsa alatt és annak megsziinését kovetden is meglrzi a
tevékenységével, annak ellataséval kapcsolatban tudomdaséra jutott személyes adatot, mindsitett adatot, illetve
torvény éltal védett titoknak és hivatds gyakorlasdhoz kotott titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan
tovabbi adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az Adatkezeld nem kételes térvény eldirdsai szerint a
nyilvanossag szdmara hozzaférhetdvé tenni.

Az adatkezelést, adatfeldolgozast végz6 alkalmazott

Munka- illetve feladatkorén beliil felelds a személyes adatok jelen Szabalyzat eléirasainak megfeleld, jogszerli
és biztonsagos kezeléséért. Gondoskodni kételes az ltala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmérdl, kiildndsen arrdl, hogy azok az érintett erre irdnyuld kifejezett akarata hianyaban ne valhassanak
nyilvanosan hozzaférhetoveé.

Kételes megbérizni a feladata ellatdsa sordn az adatkezeléssel, adatfeldolgozéssal kapcsolatban birtokéba kertilt
informaciok bizalmassagét. A nemzeti k6znevelésrol sz616 torvény 42. § (1) bekezdése szerint ,,A pedagdgust,
a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kézremiikodik a gyermek, tanul6
feliigyeletének az ellatdsaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség
terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacidt illetGen,
amelyrdl a gyermekkel, tanuldval, sziildvel vald kapcsolattartds sordn szerzett tudomést. E kotelezettség a
foglalkoztatési jogviszony megsziinése utan is hatarid6 nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed



ki a neveldtestiilet tagjainak egymés kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld
fejlodésével osszefliggd megbeszélésre. ,,

Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Osszefiiggd, szdméara az Adatkezelé éltal biztositott szakmai
képzéseken.

Kételes megtagadni minden olyan utasitds végrehajtasat, amely ellentétes az adatkezelésre, adatvédelemre
vonatkozé jogszabalyok, illetve jelen Szabalyzat eléirasaival.

III. Az adatkezelés szabalyai

Az adatvédelem alapelvei

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elve

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell
végezni. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Az adatkezelés kizarolag akkor lehet jogszert, ha
megfeleld jogalappal bir.

Az adatkezelés atlathaté és tisztességes, ha célja egyértelmiien meghatérozasra keriil és az crintett az
adatkezelésrél és jogai érvényesitésének lehetdségeirél egyarant megfeleld —kozérthetd és koénnyen hozzéaférhetd
— t4jékoztatast kap.

Célhoz kotottség elve

Személyes adatok gyiijtése csak meghatérozott, egyértelmii €s jogszeri célbol torténhet.

Adattakarékossag elve

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek es relevansak kell, hogy legyenek és az
chhez szitkséges minimalis mennyiségti adatokra kell korlatozédniuk. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasihoz elengedhetetlen, a cél eléréscre alkalmas.

Az adattakarékossag elvét mér az adatkezelés megkezdése el6tt, annak tervezése soran figyelembe kell venni
(,,Privacy by Design™) és mérlegelni érvényesiilése biztositasanak feltételeit.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden észszerl intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés celjai szempontjabél pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék.

Korlatozott tarolhatosag elve

A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetove.

Az adatkezeld koteles az adatkezelés tervezett idétartaménak megfeleld rendszerességgel feliilvizsgalni azt, s
amennyiben az adatkezelés célja teljesiilt, illetve az adatok jogszer(i megdrzési ideje letelt, akkor az adatokat
tordlnie, illetve anonimizalnia sziikséges.
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Integritas és bizalmas jelleg elve

A személyes adatok kezelését oly médon, zart rendszerben kell végezni, hogy megfeleld technikai és szervezesi
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kérosodasaval szembeni védelmet
is ideértve.

Elszamoltathatdsag elve

Az adatkezel felelds a fent felsorolt elveknek valé megfelelésért, azok alkalmazéséért (,,Privacy by default”),
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

Alapértelmezett adatvédelem

Az Adatkezel$ az adatvédelmi alapelvek teljesiilését, az adatkezelés jogszerliségét, az érintettek alapvetd jogai
érvényesiilését és személyes adataik megfeleld védelmét jelen Szabalyzatban meghatérozott intézkedésekkel,
azok kovetkezetes betartaséval, betartasanak ellendrzésével, valamint az intézkedések végrehajtasaval megbizott
alkalmazottak feladatainak, hataskorének, felelésségének és be-, illetve elszamoltathatésdganak
szabalyozottsagaval biztositja, s ezek figyelembe vételével jar el az adatkezelési miiveletek végzése folyaman
(,,Privacy by default”).

Az Adatkezeld a jelen Szabalyzatban meghatarozott védelmi intézkedéseket és szabalyokat vigy alakitotta ki, s
tervezi kialakitani a jovOben is, hogy azok a tudomény és technol6gia mindenkori 4llasanak megfelelden €s az
intézkedések megvalositasi koltségeinek figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd
kockazatokkal ardnyosan és folyamatosan fenntarthaté médon legyenek képesek garantélni a személyes adatok
biztonsagat, bizalmassiguk, sértetlenségiik és rendelkezésre allasuk megérzését, tovdbba alkalmasak eés
megfeleléek legyenek annak biztositaséra, hogy

e kizarélag olyan és annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és ideig, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas;

e a személyes adatokhoz kizarélag azok férhessenek hozzd, azok ismerhessék meg azokat, akik arra
jogosultak, illetve feladatellatdsuk, munkavégzésiik miatt szdmukra az sziikséges és enged€lyezett;

e akezelt adatok alapjan az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani;

e a kezelt személyes adatok az érintett erre irdnyuld kifejezett akarata hidnydban ne valhassanak
nyilvédnosan vagy illetéktelenek szdmara hozzaférhet6vé.

Az alkalmazottak feladataik ellatasa korében személyes adatokat kizardlag a vonatkozo, hatélyos jogszabalyi
eléirasok betartdsaval kezelhetnek. A személyes adatok jogszeril kezeléséért, a személyes adatokat tartalmazo
adatalloméanyokhoz, nyilvantartdsokhoz és dokumentumokhoz feladataik ellatdsa céljabol kapott hozzaféresi
jogosultsagaik jogszerli felhasznalasaért fegyelmi, kartéritési, biintetdjogi és szabalysértési feleldsséggel
egyarant tartoznak.

Az Adatkezeld adatkezelési tevékenységei 4tlathatdsaganak, valamint az érintettek megfeleld tajékoztatdsanak
biztositasa céljabodl az 4ltala folytatott adatkezelésekrdl a jogszabalyban meghatérozott tartalommal (2. szdmu
melléklet) adatkezeldi nyilvantartast vezet, tovabbéa adatkezeléseirdl adatkezelési tdjékoztatokat készit €s tesz
elérhetdvé a killonbozé érintetti korok (pl.: alkalmazottak, tigyfelek, weboldala latogatdi, felhasznaldi, stb.)
szamara.

Az adatkezelés jogszerlisége, jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljestil:

e az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél térténd kezeléséhez;

o az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzddés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;
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e az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagh érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvéany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

o az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai
és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilénGsen, ha az érintett
gyermek.

Az Adatkezeld személyes adatot feladatellatdsdhoz kapcsolédoan onkéntes hozzajarulason alapul6 es
jogszabalyban meghatarozott modon (kételezd adatkezelés) egyaréant kezelhet.

Jogszabalyi felhatalmazés hidnydban az adatkezelés alapjaul kizérdlag az érintett megfeleld tajékoztatdsan
alapuld, 6nkéntes és kifejezett hozzjarulasa szolgélhat, amelyben félreérthetetlen beleegyezéset adja személyes
adatai meghatarozott célbél és idétartamig torténé kezeléséhez. A hozzéjaruls beszerzése soran az érintettet
figyelmeztetni kell a beleegyezés onkéntességére.

Az adatkezelés jogalapjanak, jogszerliségének ellenérzése az Igazgaté feleléssége, mely feladat végrehajtasdban
az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatassal és tandcsadassal tAmogatja.

Az adatkezelés kialakitasa, illetve jogszerliségének vizsgalata, ellendrzése soran kiilonds figyelemmel kell eljarni
a 16. életévét be nem toltott gyermekek esetében, mivel a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor
és olyan mértékben jogszerti, ha a hozzéjarulast a gyermek felett sziil8i feliigyeletet gyakorl6 adta meg, illetve
engedélyezte.

Az érintettet megillet6 jogosultsagok

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeld és az annak megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatai vonatkozésiban a hatalyos jogszabalyokban meghatérozott
esetekben és feltételekkel

o azadatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon (a
tovabbiakban: el6zetes tajékozddashoz vald jog);

e kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefliggd informacidkat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog);

o kérelmére személyes adatait az adatkezelé helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban:
helyesbitéshez valo jog);

o kérelmére személyes adatai kezelését az adatkezeld korlatozza (a tovébbiakban: az adatkezelés
korlatozasahoz vald jog);

o kérelmére személyes adatait az adatkezeld torolje (a tovabbiakban: toérléshez vald jog).

Az érintett jogai érvényesiilésének biztositasa
Az Adatkezeld az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsa érdekében jelen fejezetben meghatarozott

intézkedéseket teszi.

Az Adatkezeld az érintett részére nyljtandé barmely értesitést és téjékoztatast lényegre tord, vilagos és
kozérthetden megfogalmazott tartalommal, irdsbeli tdjékoztatds esetén kénnyen hozzaférhetd és olvashato
forméban teljesiti.

Az Adatkezeld az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsdgok érvényesitésére irdnyul6 keérelmet annak
benyujtasatél szémitott legrovidebb ido alatt, de legfeljebb huszondt napon beliil elbirdlja és dontésérdl az
érintettet {rasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nytjtotta be, elektronikus uton értesiti.

Ha megalapozottan kétségbe vonhato, hogy a kérelmet benytjto személy nem azonos az érintettel, az Adatkezeld
a kérelmet az azt benyujté személy személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kévetoen teljesiti.
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Ha az érintett a foly6 évben, azonos adatkdrre vonatkozoan — az el6zetes tdjékozodashoz vald jog kivételével —
a 13. fejezetben meghatarozott jogai érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt be, és e kérelme alapjan az
Adatkezeld vagy az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat jogszerlien mell6zi, az Adatkezel6 az érintett
jogainak ismételt és megalapozatlan érvényesitésével Osszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek
megtéritését kovetelheti az érintettd].

Az eldzetes tajékozddashoz valo jog

Az elézetes tajékozodashoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld az éltala, illetve a megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megel6zden
vagy legkésébb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kovetGen haladéktalanul az érintett szamara
hozzaférhetdvé teszi

e az adatkezeld és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozd végez, az adatfeldolgozd —
megnevezését és elérhetdségeit;

e az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdsegeit,

e atervezett adatkezelés céljat és

e az érintettet a hatalyos jogszabélyi eléirdsok alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitese
médjanak ismertetését.

T4jékoztatast nytjt tovabba

e az adatkezelés jogalapjarol;

e a kezelt személyes adatok megbrzésének idotartamarél, ezen idotartam meghatarozésanak
szempontjairdl;

o akezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettj einek
— ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korérdl;

o akezelt személyes adatok gytijtésének forrasarol €s

o az adatkezelés koriilményeivel 8sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

A tajékoztatés teljesitését az Adatkezeld az elérni kivant céllal ardnyosan késleltetheti, a tajékoztatas tartalmat
korlatozhatja vagy a tajékoztatast mellézheti, ha ezen intézkedése elengedhetetlentil sziikséges

o az altala vagy részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiilondsen a biintetéeljaras —
hatékony és eredményes lefolytatédsanak,

e abiincselekmények hatékony és eredményes megel6zésének és felderitésének,

e abiincselekmények elkdvetdivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések végrehajtéasanak,

o akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,

e az 4llam kiilsé és belsd biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, igy kiilonosen a honvédelem
és a nemzetbiztonsag vagy

e harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz.

Az Adatkezeld a fenntarté énkorményzatdnak honlapjén és az intézményben nyomtatott forméban kozzéteszi az
adatkezelésekrél sz6l6 tajékoztatot.

A hozzaféréshez vald jog

A hozzaféréshez val6 jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Adatkezeld tajékoztatja arrdl, hogy
személyes adatait az Adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo kezeli-
&

Ha az érintett személyes adatait az Adatkezeld vagy a megbizdsibdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 kezeli, az Adatkezeld az érintett kérelmére rendelkezésére bocsatja az érintett altala €s a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé ltal kezelt személyes adatait ¢s kozli vele

e akezelt személyes adatok forrasat;
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e az adatkezelés céljat és jogalapjat;

e akezelt személyes adatok korét;

e a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korét;

e akezelt személyes adatok megdrzésének iddtartamat, ezen id6tartam meghatérozasanak szempontjait;

e az érintettet a hatalyos jogszabalyi eléirasok alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését;

e profilalkotéas alkalmazasénak esetén annak tényét €s

e az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatésait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

Jogszabalyi elbirdson alapuld, kotelezd adatkezelés esetén az érintett személyes adataihoz val6 hozzaférési
joganak érvényesiilését az Adatkezeld elsédlegesen a betekintési jog gyakorlasinak biztositasaval garantalja,
amennyiben azt més jogszabaly alapjén kdzfeladatot ellat6 szerv intézkedése vagy hatérozata nem zérja ki (pl.:
adatok zart kezelése, betekintési jog korlatozasa).

Az érintett vagy torvényes képviseldje betekintési jogénak gyakorlésa, illetve a személyes adatot tartalmazd
iratrél torténd masolatkészités és kiadas sordn egyarant gondoskodni kell arrdl, hogy annak folyaman masok
személyiségi jogai ne sériilhessenek.

A helyesbitéshez valo jog

A helyesbitéshez val6 jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, ha az éltala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat — kiiléndsen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az érintett 4ltal rendelkezésére bocsétott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt:
helyesbités).

Az Adatkezeld mentesiil a helyesbités kotelezettsége alol, ha

e apontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésere és azokat az érintett
sem bocsatja rendelkezésére, vagy

e az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizaréan nem éllapithatd
meg.

Ha az Adatkezeld az 4ltala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 éltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérél és a helyesbitett személyes adatrél tajékoztatja azt az adatkezelGt,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a korlatozassal érintett személyes adatokkal a tarolason tul egyéb
adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabdl vagy torvényben, illetve
nemzetkdzi szerzddésben meghatarozottak szerint végezhet.

Az adatkezelés korlatozéasa alkalmazhato,

e ha az érintett vitatja az Adatkezeld, illetve a megbizasdb6l vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, €s a
kezelt személyes adatok pontosséga, helytallésiga vagy hidnytalansaga ketséget kizdréan nem
allapithat6 meg, a fennall6 kétség tisztazdsanak iddtartamara;

e ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irdsbeli nyilatkozata vagy az Adatkezeld
rendelkezésére 4116 informacick alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené
az érintett jogos érdekeit, a torlés melldzését megalapozd jogos érdek fennallasanak idétartamara;
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e ha az adatok torlésének lenne helye, de az Adatkezel vagy més kozfeladatot ellaté szerv dltal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatérozott vizsgélatok vagy eljardsok — igy kilondsen
biintetdeljaras — soran az adatok bizonyitékként valé megdrzése szikséges, ezen vizsgélat vagy eljarés
végleges, illetve jogeros lezarasaig;

e ha az adatok torlésének lenne helye, de az Info tv.-ben vagy mas vonatkozé jogszabédlyban foglalt
dokumentacids kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése sziikséges a jogi eldirasban
meghatarozott idotartamig.

Az adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén az Adatkezeld az adatkezelés korlatozasanak feloldaséarol az
érintettet eldzetesen tajékoztatja.

A torléshez valo jog

A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az Adatkezeld haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, ha

e az adatkezelés jogellenes, igy kiillondsen, ha az adatkezelés

e atérvényben rogzitett alapelvekkel ellentétes,

e célja megsziint vagy az adatok tovébbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosuldséhoz,

e tdrvényben vagy nemzetkdzi szerz6désben meghatarozott id6tartama eltelt, vagy
jogalapja megszlint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja;

e az érintett az adatkezeléshez adott hozzdjaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak torléset
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése jogszabalyi eldirason alapul (kételezd adatkezelés),

e az adatok torlését jogszabaly, a Hat6sag vagy a birosag elrendelte, vagy

e az adatkezelés korlatozasara meghatarozott idétartam eltelt.

Ha az érintett az Adatkezeld, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése alapjéan eljard adatfeldolgozo éltal kezelt
személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozé kérelmét az
Adatkezeld elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul t4jékoztatja

e az elutasitds tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint

e az érintettet a tdrvény alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének mddjardl, igy
kiilonésen arrél, hogy az Adatkezeld, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara vonatkozd jogat a Hatdsag kozremiikodésével is gyakorolhatja.

A tijékoztatas teljesitését az Adatkezeld az elémi kivant céllal ardnyosan késleltetheti, a tdjékoztatds tartalmat
korlatozhatja vagy a tajékoztatast mellézheti meghatérozott esetekben.

Ha az Adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése szerint eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, ezen intézkedés tényérél és annak
tartalmardl értesiti azon adatkezeléket és adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megelézben tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

A hatdsagi jogorvoslathoz valo jog

Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

e a Hatdsag vizsgalatat kezdeményezheti az Adatkezeld intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabol,
ha az Adatkezeld a jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld
kérelmét elutasitja, valamint

e aHatdsag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjén eljard
adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi eléirdsokban
meghatarozott eldirasokat.
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A birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Az érintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miiveletekkel
sszefliggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezel6, illetve az
4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozé jogszabalyokban meghatérozott el6irdsok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo6 jogszabélyban meghatarozott el6éirasoknak
megfelel, az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd koteles bizonyitani.

A pert az érintett — valasztasa szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is
megindithatja.

A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatésag az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.

Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezeldt, illetve az adatfeldolgozét

o ajogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,
o az adatkezelés jogszeriiségének helyredllitaséra, illetve
e az érintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatérozott magatartas tanusitasara

kotelezi, és szilkség esetén egyuttal hatéroz a kértérités, sérelemdij iranti igényrol is.
Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

e a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést hatalyos jogszabalyi eléiras rendelte el;

o a személyes adat felhasznéalasa vagy tovabbitisa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy
tudomanyos kutatés céljara torténik;

e hatalyos jogszabalyi eldirdsokban meghatarozott egyéb esetekben.

Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szémitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil megvizsgéalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz es dontésérdl a kérelmezbt irasban
tajékoztatja. Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozdsdnak megalapozottsagat megéllapitja, az adatkezelést —
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitist is — megsziinteti és az adatokat zirolja, valamint a
tiltakozasrél, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése
érdekében.

Amennyiben az érintett az Adatkezeld meghozott dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a
kivizsgalasra rendelkezésére 4116 hataridét elmulasztja, az érintett —a dontés kozlésétol, illetve a hataridé utolso6
napjétél szamitott 30 napon beliil — birésaghoz fordulhat.

Kartérités

Az Adatkezeld az érintett személyes adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
_ megszegésével okozott kart kdteles megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal

okozott karért is.

Az Adatkezel mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil esd elhérithatatlan
ok idézte eld.
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Az adattovabbitds szabalyai

Adatkezeléssel, adattovabbitassal megbizott dolgozok

Az adatok kezelésére vonatkoz6 megbizds nem foglalja magaban az adattorlés, adatmddositas, adattovabbitas,
kozzététel joganak egyediili gyakorlasat. Az adattovabbitas teljesitéséhez minden esetben az Igazgat6 jogosult.

Az adatok felvételével, nyilvantartasaval, kezelésével megbizott dolgozdk a munkakoéri leirdsukban szerepld
feladatokkal kapcsolatosan az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak.

Tovabbitott személyes adat

Személyes adat tovabbithatd

a)

b)

c)
d)

a gyermek neve,
szliletési helye és ideje,
anyja sziiletési csaladi és uténeve,
neme,
allampolgarsaga,
lakohelyének, tartézkodasi helyének cime,
személyi  azonositasra szolgdlé okmény
megnevezése €s szama,
telefonszama,
elektronikus
levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele,
nem magyar allampolgdr esetén a
Magyarorszag teriiletén valdé tartézkodéas
jogcime és a tartdzkoddsra jogositd okirat
megnevezése, valamint szama,
a gyermek sziil6jének, értesitendd
hozzatartozdjanak, a ra tekintettel csaladi
poétlékra jogosult személynek neve,
sziiletési helye és ideje,
anyja sziiletési csaladi és uténeve,
lakdhelye, tartdzkodési helye,
telefonszama,
elektronikus levelezési cime,
a gyermek 6vodai fejlodésével kapesolatos
adatok,
a gyermek 6vodai jogviszonyaval
kapcsolatos adatok:
o felvételivel kapcsolatos adatok,
e az a kbdznevelési alapfeladat, amelyre a
jogviszony iranyul,
e jogviszony szlinetelésével,
megsziinésével kapcsolatos adatok,
e gyermek, mulasztasdval kapcsolatos
adatok,
e kiemelt figyelmet igénylé gyermekre,
vonatkozd adatok,
o gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
o a gyermek oktatdsi azonositd szama.

a személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz
kotottség megtartdsdval — tovabbithatok

a fenntartonak,

a kifizet6helynek,

a birdsagnak,

rendérségnek,

ligyészségnek,

a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet  végzd  kozigazgatasi
szervnek,

a munkavégzésre vonatkozoé rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak,

a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.
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A Puétv. 133. § 3.) bekezdése szerint: A foglalkoztatotti nyilvantartasba betekinthet

A munkaltaténal  vezetett foglalkoztatotti e akoznevelésben foglalkoztatott,

alapnyilvantartisba betekinthet a foglalkoztatotti e a koznevelésben foglalkoztatott felett

alapnyilvantartds adattartalmat a Paétv. 4. munkaltatodi jogot gyakorld vezeto,

melléklete tartalmazza. e a humdnpolitikai, —munkaligyi és
illetmény-szamfejtési feladatokat ellato
szerv e feladattal

megbizott munkatarsa feladatkdrén

beliil,

e a fenntartd,
e a rd vonatkozd jogszabidly alapjan a
hatdsag és a birdsag.

Az Adatkezels az oviKRETA — alkalmazésa soran jogszabalyi felhatalmazés alapjan adatkezeldi szerz6désben
4ll az oviKRETA rendszer iizemeltet6jével, az Educational Development Informatikai Zrt-vel ( 1111 Budapest,
Budafoki ut 59.)

Hatosagi megkeresések

Személyes adatot érinté adattovabbitast kizarolag az Igazgat teljesithet kizarolag irdsban és csak akkor, ha

e a megkeresés papir alapon kiadményozott, hivatalos postai kiildeménykent feladott, vagy
elektronikusan kiadmanyozott hivatali kapura érkezett, €s
e a megkeresd szerv a megkeresésben megjeldlte azt a személyt, akirdl a fentiekben meghatarozott
szerv, vagy hat6sag a személyes adat kiadédsat kéri, valamint a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat
és a teljesités hatéridejét.
Amennyiben a megkeresés az el6z6 pontban irtaknak nem felel meg (pl. telefonon, emailben érkezik) fel kell

hivni a megkeresés szabélyszerii eléterjesztésére. Amennyiben a megkeresd kiléte kétséges, a megkeresés
jogszerliségérél szitkséges meggydz6dni (pl. megkeresd szerv ligyintézoj ének telefonos megkeresése utjan).

Az adatot ki kell adni, amennyiben a feladatkérében eljaré hatosag szabalyszeri helyszini ellenbrzést folytat és
a dokumentum az ellen6rzés lefolytataséhoz sziikséges.

Szabélyszerfi a helyszini ellenérzés, ha az ellendrok az ellendrzést megeldzben atadjak megbizoleveliiket, amely
tartalmazza a megbizé nevét, az ellenbrzés targyat, idészakat, és a megbizott ellendér azonosité adatait, és az
ellendrok igazoljéak a megbizé levél alapjan személyazonossagukat.

Kivételesen (kiilondsen indokolt esetben) akkor is teljesitheté a hat6sagi, birdsagi megkeresés, ha papir alapon
nem 4ll rendelkezésre a megkeresés eredeti példanya (példaul mert a megkereses a nyomozati cselekmények
siirgdssége miatt telefaxon, scannelt formaban érkezett).

A megkeresés akkor teljesithet6, ha
e akért adatokat az Intézmény jogszerlien kezeli,
o akért adatok kezelésére a megkereso fél is jogosult,
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e az adatok rendelkezésre 4llnak (amennyiben nem kozhiteles nyilvéantartdsbol térténik az
adatszolgaltatas, ennek tényére a valaszban sziikséges utalni),
e amegkeresés biztonsagosan teljesithetd (pl. hivatali kapun keresztiil).

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezeld az adatkezelés sordn a személyes adatok megfeleld szintii biztonsagat — igy kiiléndsen az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy kérosodasaval
szembeni védelmet kialakité — a jelen fejezetben felsorolt miiszaki, illetve szervezési intézkedések
alkalmaz4saval biztositja.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésére hasznalt informatikai rendszerek biztonséga, az adatkezeléshez
hasznalt eszkézok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek éltali hozzaférésének, valamint
az adathordozdk jogosulatlan olvasasanak, masolasdnak, modositdsanak vagy eltdvolitdsénak megakadalyozasa
érdekében

az alkalmazottak szdmara az informatikai rendszereiben kezelt adatokhoz és a papir alapu iratokhoz a
hozzaférést egyarant kizarélag engedélyhez kotdtten biztositja: a jogosultsagok kiosztasanak alapelve,
hogy csak a munkavégzésiikh6z sziikséges adatokat ismerhetik meg;

az 4ltala tzemeltetett, a feliigyelete, irdnyitdsa alatt 1évé informatikai rendszerekhez hozzaférést
biztosité munkaallomésokhoz és kiszolgalokhoz (pl.: f4jl szerver), illetve adathordozéikhoz kizéarélag a
hasznalatukra feljogositott alkalmazottak szamara biztosit hozzaférést;

a személyes adatot tartalmazé papir alapu, manudlis kezelésii iratokhoz kizérélag az azok kezeléscre
feljogositott alkalmazottak férhetnek hozza;

az alkalmazottnal, illetve az irattrban 16v6 irat tartalmaba mas személy vagy kozfeladatot ellato szerv
— az érintett betekintési joganak biztositdsan kiviil — kizar6lag tevékenységével dsszefliggésben és a
feladatellatashoz sziikséges mértékben vagy jogszabalyi felhatalmazés birtokaban tekinthet be;

az illetéktelen hozzaférés (megismerés, betekintés) elleni védelem biztositasa céljabol a személyes
adatot tartalmazé adathordozok, dokumentumok biztonségos kezelésér6l minden alkalmazott a ,,Tiszta
asztal, tiszta képernyd”-elv alkalmazasaval koteles gondoskodni:

az lgyintézés iddtartama alatt kizarélag az aktudlis ligyh6z szikséges iratok lehetnek eldl, az
elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az Adatkezeld 4ltal hasznalt informatikai rendszerekben
kezelt adatok esetében kizardlag az aktualis {igyintézéshez sziikséges alkalmazasok, programablakok
lehetnek megnyitva a képernyon;

az tgyintézés, illetve a munkavégzés befejezését kovetden az alkalmazott kételes minden iratot az
eredeti tarolasi helyére visszahelyezni, illetve a mar nem sziikséges alkalmazésokat, programablakokat
bezérni.

abban az Adatkezeldi helyiségben, amelyben a személyes adat kezelése torténik, kizarolag

a munkavégzés céljabol jelen 1évd alkalmazott, valamint

az érintett vagy torvényes képviseldje, illetve az érintett 4ltal irdsban felhatalmazott személy
tartdzkodhat;

személyes adatot tartalmazé iratot az Adatkezel8td] kivinni — a munkakori feladatellatés 4ltal indokolt
eset kivételével — kizarélag az Igazgaté engedélyével lehet; az alkalmazott ebben az esetben is koteles
gondoskodni az irat biztonsagos tarolasardl és kezelésérdl;

a passziv kezelésben 1év6 iratok archivélasat az Adatkezel® Iratkezelési Szabélyzatdban meghatarozott
rendszerességgel elvégzi;

mindazon személyes adatot tartalmazo iratot, amelyet a teriiletileg illetékes levéltar (tovdbbiakban:
Levéltar) torténeti értékiinek mindsit, 6rzésre atad a Levéltar részére;

a levéltari 4tadés legkorabban az irat keletkezését6l szamitott 15 év eltelte utan torténhet meg;

a levéltari kezelésbe atadott iratok adatvédelméért, a beszallitast kovetden a Levéltar felelos;

az adathordozok, adatkezeld és informatikai eszkdzok biztonsagéarol fizikai védelmi intézkedésekkel is
gondoskodik.

Annak biztositdsa érdekében, hogy az adatkezel® rendszer hasznélatdra jogosult személyek kizardlag a
hozzaférési engedélyiikben meghatérozott személyes adatokhoz férjenek hozz, tovabba, hogy az adatkezel6
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rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitele, valamint az abban térolt személyes adatok jogosulatlan
megismerése, médositasa vagy torlése, illetve, hogy az adatkezel® rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali,
adatatviteli berendezés Utjan torténd hasznélatdnak megakadalyozhaté legyen

e a hozzaférési jogosultsagokat az Igazgatd erre vonatkozéd engedélye, illetve utasitdsa alapjan az adott
informatikai rendszerben (pl.: elektronikus iratkezel® rendszer vagy szoftver) az azonositok kezelésével
megbizott alkalmazott allitja be és tartja nyilvan;

e az informatikai rendszerekhez torténd hozzaférés kizarélag azonositdst és hitelesitést kdvetden
engedélyezett;

o a jelszavas hitelesitést alkalmazé rendszerelemeken kételez a jelszavas védelem beallitasa és
alkalmazasa;

e az informatikai rendszerekhez tavoli hozzaférést kizardlag titkositott adatatviteli csatorna hasznélatan
keresztiil engedélyez;

e az Adatkezeld minden interneteléréssel rendelkezd munkadllomésan és az Adatkezel6 Aaltal
munkavégzés céljara biztositott mobil infokommunikaciés eszkézén viruskeresd és virusirto
funkcionalitassal bir6 védelmi szoftvert mikddtet.

Annak érdekében, hogy utélag ellendrizhetd és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe, valamint, hogy ellenrizhetd és megallapithaté legyen, hogy a
személyes adatokat adatétviteli berendezés utjan mely cimzettnek tovébbitottak vagy tovabbithatjak, illetve
bocsétottak vagy bocsathatjak rendelkezésére, az Adatkezel6 az dltala lizemeltetett, a feliigyelete, iranyitéasa alatt
1évé informatikai rendszerek esetében kizardlag olyan rendszer alkalmazésat engedélyezi, amely megfeleld
naplézési funkcionalitassal rendelkezik, azaz képes rogziteni minden eseménnyel kapcsolatban az annak utélagos
vizsgalatahoz sziikséges és elégséges informacidkat.

Annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatoknak azok tovabbitasa sordn vagy az adathordozo szallitasa
kdzben térténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositdsdnak vagy torlésének megakadalyozasa
megvaldsithat6 legyen

e aszemélyes adatot tartalmazé papir alapu, illetve elektronikus iratok tovéabbitasahoz, valamint az ilyen
adatot tartalmazoé elektronikus adathordozok szallitaséhoz kapcsoldéddan kételezéen alkalmazando
tovabbi védelmi intézkedéseket — mint példaul: az adathordozd fizikai védelme, titkositéas — részletesen
szabalyozza (Iratkezelési Szabélyzat), az eldirdsok betartasét rendszeresen ellentrzi;

e a munkavégzéshez az Adatkezeld altal biztositott mobil adattirolé vagy becpitet adathordozot
tartalmazé mobil eszkdzén a munkavégzéshez kapcsolodéd informacidk védelmérdl azok fajl- vagy
taroldszintii titkositidsaval gondoskodik;

e személyes adatot tartalmazé adathordozénak az Adatkezeld feliigyelete aldl torténd ideiglenes
kikeriilését (pl.: karbantartas, javitas céljabol torténd elszallitdsa esetén) megeldz6en gondoskodik az
adathordoz6 visszadllithatatlan médu térlésérol.

Annak érdekében, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreéllithat6 legyen, illetve miitkodéképes
legyen, a mitkédése soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer
hibas miikédtetésével se lehessen megvaltoztatni az Adatkezeld az éltala lizemeltetett, a feliigyelete, iranyitasa
alatt 16v6 informatikai rendszerekben téarolt adatokrél rendszeres biztonségi mentést készit.

Az alkalmazott intézkedések megfeleléségét az Adatkezeld az V. fejezetben meghatarozott rendszerességgel
feliilvizsgalja és sziikség esetén javito-, helyesbitd intézkedések bevezetésével modositja.

Fizikai védelmi intézkedések

Az Adatkezel® kiilsé személyek szamara nyitott teriileteire az adott telephely, illetve épiilet nyitvatartasi idejében
barki szabadon beléphet. Az Adatkezeld kiilsé személyek el6l elzart, védett tertiletein kizar6lag a belépésre
jogosult alkalmazottak tartézkodhatnak.

Nyitvatartasi idén kiviil az Adatkezel6 teriiletén kiils6 személy vagy az Adatkezeld szdmara munkat végzo,
szerz6dott partner kizarélag az Igazgat6 erre vonatkozo kiilon irasos — rendkiviili, indokolt esetben szdbeli —
engedélyével, s az altala e feladattal megbizott alkalmazott feliigyelete mellett tartézkodhat.
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A nyitvatartasi idén kiviil torténd belépési igényrdl — vészhelyzet, példaul tiizeset kivételével — az Igazgatot
minden esetben elézetesen tajékoztatni kell.

Adatkezelésre hasznalt teriiletre, helyiségbe kiilsd személyek, illetve munkavégzés céljabol az Adatkezelével
munkavégzésre irAnyulé szerzédéses jogviszonyban 4ll6 személyek (pl.: lizemeltetd, karbantarto, stb.) az adott
helyiségben, teriileten tartézkodasra jogosult, a kiséretiikkel, illetve feliigyeletiikkel megbizott alkalmazott
engedélyével léphetnek be, s kizarélag feliigyelet mellett tartézkodhatnak, illetve végezhetnek munkat.

A kiils6 személyek elél elzart teriileteken a zarhat6 helyiségeket, ha nem tartézkodik mér benniik a helyiségbe
belépésre jogosult alkalmazott, akkor azok elhagyésat kdvetden minden alkalommal zért allapotba kell helyezni.

Minden alkalmazott kitelessége, hogy az Adatkezeld teriiletén kialakitott fizikai és elektronikus védelem elemeit
(zérhat6 nyilaszarok, riasztd rendszer, stb.) rendeltetésiiknek és a jelen fejezetben meghatérozott szabalyoknak
megfeleléen hasznalja.

Tilos a védelmi eszk6zok funkcionalitdsdnak megvaltoztatasa, mint példaul:

e az automatikusan zar6dé nyilaszarok kitdmasztasa,
e azelektronikus védelmi rendszerek érzékeldinek (pl.: mozgasérzékel szenzor) letakarasa, pozicidjanak
megvaltoztatasa (pl.: elforgatdsa) vagy leszerelése, megbontasa.

Minden alkalmazott kételes azonnal jelezni felettes vezetdje felé, ha a védelmi rendszerek miikddéseben
rendellenességet vagy hibat észlel.

Az adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartds és az elektronikus
naplo
Az Adatkezels a kezelésében 16v6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési, illetve adatfeldolgozasi

miiveletekrd] a Szabalyzat 2. szamt mellékletében foglalt tartalommal nyilvantartast vezet, melyet a Hatosag
kérésére koteles annak rendelkezésére bocsatani.

A személyes adatokkal elektronikus uton végzett adatkezelési miiveletek jogszerliségének ellendrizhetGsege
céljabol az Adatkezeld az 4ltala hasznélt elektronikus informacios rendszerek altal biztositott automatizalt
adatkezelési rendszerben (a tovabbiakban: elektronikus naplo) rogziti

az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok korének meghatérozésat,
az adatkezelési miivelet céljat és indokat,

az adatkezelési mivelet elvégzésének pontos idépontjat,

az adatkezelési muveletet végrehajté személy megjelolését,

a személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjét.

Fentieknek megfeleld elektronikus naplokészitési funkcionalitas meglétét az Adatkezeld a feliigyelete ala tartozo,
4ltala tizemeltetett, illetve sajat fejlesztésii elektronikus informaciés rendszerek esetében kévetelményként
elbirja; jogszabaly altal kijeldlt kézpontositott informatikai szolgaltatotdl igénybevett, kdzpontilag biztositott
elektronikus informacids rendszer esetén azt a rendszer kdzponti lizemeltetdje biztositja.

Az elektronikus napléban rogzitett adatok kizérolag az adatkezelés jogszeriiségének ellenbrzese, az
adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, tovabbé biintetdeljaras lefolytatdsa céljabol ismerhetdk meg €s
hasznalhatok fel. A Hat6séag, illetve az e célbdl jogszabalyban meghatérozott tevékenységet folytaté szemely €s
szervezet részére — azok erre iranyuld kérelmére — az Adatkezeld az elektronikus naplo tartalméhoz hozzafeérést
biztosit, illetve abbdl résziikre adatot tovabbit.

Az adatkezeldi és az adatfeldolgoz6i nyilvantartésban, valamint az elektronikus naploban rogzitett adatokat a
kezelt adat torlését kovetd tiz évig kell megorizni.

Erdekmérlegelési teszt, adatvédelmi hatdsvizsgalat, elézetes konzultacid

Amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikseges,
azaz jogos érdeken alapul, akkor az adatkezelés megkezdése elott érdekmérlegelési teszt készitése szikseges.
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Az érdekmérlegelési teszt elkészitésébe az Igazgatd az adatvédelmi tisztviselSt koteles bevonni.

Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi, f8bb szempontok figyelembe vételével és minimalis tartalommal kell
elkésziteni:

e az adatkezeléséhez fiizbds jogos érdek meghatérozasa, lefrasa (a jogszabalyi alapok megjelSlésével);

e az adatkezelés célja, jellemz6i (kezelt adatok kore, az adatkezelés sziikséges idStartama);

e az adatkezelési cél eléréséhez az adatkezelés targyat képezd személyes adatok feltétlentil sziikseges €s
alkalmas voltanak bemutatasa;

o annak vizsgalata és bemutatasa, hogy rendelkezésre 4ll-e alternativ, az érintett szempontjabol kevésbé
korlatozé megoldas, mellyel a jogos érdek érvényesitése biztosithato;

e az érintett adatkezeléssel kapcsolatos érdekeinek bemutatésa,

e az adatkezelés soran alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések;

o annak vizsgilata és bemutatasa, hogy az adatkezeld jogos érdekén alapulva végzett adatkezelés az
érintett jogait ardnyosan korlatozza.

Az Adatkezeld a tervezett, hozzajarulason alapulé adatkezelés megkezdését megel6zben felméri, hogy a tervezett
adatkezelés annak koriilményeire, igy killondsen céljara, az érintettek korére, az adatkezelési miveletek soran
alkalmazott technolégidra tekintettel varhatéan milyen hatédsokat fog gyakorolni az érintetteket megilletd
alapvet6 jogok érvényesiilésére.

Ha az elvégzett kockézatbecslés alapjan a tervezett adatkezelés valésziniisitheten az érintetteket megilletd,
valamely alapvetd jog érvényesiilését lényegesen befolyasolja (a tovdbbiakban: magas kockazati adatkezelés),
az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését megeldzéen irasban elemzést készit arrol, hogy a tervezett adatkezeles
az érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen varhaté hatésokat fog gyakorolni (a
tovabbiakban: adatvédelmi hatésvizsgalat).

Az adatvédelmi hatasvizsgélat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési miiveletek éltalénos leirasat, az
érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezeld éltal azonositott kockézatok leirdsat és
jellegét, az e kockazatok kezelése céljabol tervezett, valamint a szemeclyes adatokhoz fliz6d6 jog
érvényesiilésének biztositasara irAnyuld, az adatkezel6 éltal alkalmazott intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredménye alapjan megallapithaté, hogy a tervezett adatkezelés — az
Adatkezeld altal az adatkezeléssel jaré kockdzatok mérsékléséhez sziikséges intézkedesek megtételének
hianyaban — magas kockazatti lenne vagy a Hatdsag altal kozzétett, magas kockazata adatkezelésnek mindsitett
adatkezelés-tipus korébe tartozik, az Adatkezel6 az adatkezelés megkezdését megelézOen konzultaciot
kezdeményez a Hatésaggal (a tovabbiakban: elozetes konzultécid).

Az Adatkezeld az elézetes konzultacid kezdeményezésével egyidejlileg a Hatésag rendelkezésére bocsatja az
adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményét, tovabbéa gondoskodik a Hat6sag altal az esetlegesen feltart hidnyossagok
megsziintetésére vonatkozéan javasolt intézkedések végrehajtasarol.

Kételezd adatkezelés esetén az adatvédelmi hatésvizsgalatot, illetve az eldzetes konzultéciét az adatkezelést
eldird jogszabaly elokészitdje folytatja le.

Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az Adatkezeld az altala, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi
incidensrél valé tudomasszerzését kovetden hetvenkét éraval kételes bejelenteni a Hatosédgnak.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

e az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek korét és hozzéavetbleges
sz4mat, valamint az incidenssel érintett adatok korét és hozzévetSleges mennyiseget;

e az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi t4jékoztatds nyujtasara kijelolt mas kapcsolattartd nevét €s
elérhetOségi adatait;

e azadatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket, és
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e az Adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzo és egyéb — intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valésziniisithets, hogy az nem jér kockazattal az érintettek
jogainak érvényesiilésére.

Az incidens jellegének és kovetkezményeinek mérlegeléséhez az adatvédelmi tisztviseld megkeresésre szakmai
tamogatast biztosit.

Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetden az érintettet megilleté valamely alapveté jog érvényesiiléset
lényegesen befolyasolé kdvetkezményekkel jarhat (a tovédbbiakban: magas kockézatl adatvédelmi incidens),
illetve ha a bejelentés alapjan a Hatésag az adatvédelmi incidenst magas kockdzatunak mindsiti, az Adatkezeld
az érintettet az adatvédelmi incidensrd] haladéktalanul tajékoztatni kiteles, amennyiben az érintett tajékoztatasat
jogszabalyi elbirds nem zérja ki, nem korlatozza vagy nem irja eld a tajékoztatas késleltetett tel] esitését, illetve
nem mentesiti fel az Adatkezel®t a tdjékoztatas megtételi kotelezettsége alol.

A tajékoztatasnak vilagosan és kozérthetden kell ismertetnie az adatvédelmi incidens jelleget, valamint a
bejelentésben szerepld tovabbi informéaciokat.

Amennyiben az érintett kdzvetlen tajékoztatésa csak az Adatkezeld ardnytalan erdfeszitésével lenne telj esithetd,
az Adatkezel® az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel dsszefliggd megfeleld tajékoztatast a honlapjan
vagy egyéb — barki 4ltal hozzaférhetd — modon kézzétett informaciok utjan biztositja.

Panaszkezelés

Az Adatkezels a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirdsok teljesitésének és az érintettek jogai
érvényesiilésének eldsegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki, illetve biz meg.

Az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos panaszok, bejelentések fogadasat az Adatkezelonél a kinevezett
(megbizott) adatvédelmi tisztviseld latja el.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetbségi adatait az Adatkezeld a honlapjan és az adatkezelési tdjékoztatokban teszi
kozzé.

IV. Specidlis rendelkezések

Egészségiigyi adatok kezelése
Adatkezel® feladatellatasa, szolgéltatasainak nydjtdsa soran személyes és egészségligyi adatokat egyarant kezel.

A személyes és egészségiigyi adatok kezelésével megbizott alkalmazott koteles az adatok bizalmassdgénak
megbrzését az adatkezelési folyamat teljes idétartama alatt biztositani. Ennek érdekében kiilondsen:

o az adatok kezelésére, tarolasara hasznalt munkateriiletek, helyiségek fizikai védelmérdl (pl.: felligyelet
nélkiil hagyott iroda, illetve helyiség bezarasa) gondoskodni,

e kiilsé személyek 4ltal hozzaférhetd, nyitott teriileteken elhelyezett, adatkezelésre hasznalt
munkaallomast, szamitégépet ideiglenes, révid idétartamra torténd feliigyelet nélkiil hagyasa esetén is
kételezden zarolni;

e ahasznalaton kiviili, személyes és egészségiigyi adatokat tartalmazé iratokat, dokumentumokat elzarni
— amennyiben helyben nem biztosithat6 elzarasuk, akkor zarhaté helyre szallitani.

Munkavégzéshez biztositott adatkezeld eszkdzok magancéli hasznalata

Az Adatkezel$ a munkavégzéshez biztositott szamitdstechnikai, infokommunikacids vagy elektronikus eszk6zok
esetében kéti, hogy azokat az alkalmazottak kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatjak, ebbol kovetkezden azok
magancéli hasznalata nem engedélyezett.
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A munkavégzéshez biztositott adatkezelésre alkalmas eszkézk hasznalatat és adattartalmat az Adatkezel6, mint
munkaltaté jogosult ellendrizni. Az Adatkezeld eldzetesen téjékoztatni koteles az alkalmazottat azoknak a
technikai eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek az ellendrzésére szolgalnak. Az ellendrzés és az annak soran
alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. Az alkalmazott maganelete
nem ellendrizheto.

Az ellendrzést az alkalmazott vezetdje jogosult elrendelni, ugyanakkor koteles az ellenérzést megelozoen az
eszkoz hasznalatara jogosult alkalmazottat az ellendrzés tényérél, céljardl és idépontjarol eldzetesen taj ékoztatni,
valamint biztositani azt, hogy az ellendrzés alkalmaval az eszkdz6n térolt adatokba torténd betekintés az
alkalmazott jelenlétében torténjen. Amennyiben az alkalmazott jelenléte barmilyen okbol akadalyozott &s
hozzajéruldsa elézetesen beszerezhetd, abban az esetben erre vonatkozd irdsos hozzdjarulasat az ellendrzést
elrendel6 vezetd koteles beszerezni.

Az Adatkezelé az altala a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai, infokommunikéciés vagy elektronikus
eszkdzdk visszavétele, karbantartasa, illetve leselejtezése alkalméval az eszk6zon tarolt adatok tartalmat nem
koteles vizsgalni vagy azokrdl biztonsagi mentést késziteni, az adatok esetleges megsemmisiiléséért, torléscert
felelésséget nem véllal. Az eszkéz Gjrahasznositasét, illetve selejtezését megel6zéen az adatthordozo tartalmat
az Adatkezeld az adatok visszaallithatatlansagat garantl torlési eljaras (pl.: t6bbszoros feliiliras), illetve egyéb
e célra alkalmas technoldgia alkalmazaséval hajtja végre (pl.: rombolas, fizikai megsemmisités).

V. Zar0 rendelkezések

A Szabalyzat 2025. méjus ..... napjan 1ép hatalyba és visszavonasig €rvényes.

A Szabélyzat rendelkezéseit minden, a személyi hatlya ald tartozé alkalmazott koteles betartani. A
szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa esetén az Adatkezel6 jogosult hatranyos jogk6vetkezményeket
alkalmazni.
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Mellékletek

1. szamu melléklet — Megismerési nyilatkozat

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban foglalt eldirdsokat, szabalyokat megismertem és tudomasul
veszem, hogy azokat munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Datum Név Beosztas/munkakor Alairas
2025.09.01. Kovécs Eva igazgato, 7((/(1) { %
6vodapedagogus { ) '
2025.09.01. Deutsch Boglarka ggjoz(%;;(;;l};eglgg:s, @ w L)l\f_\)(@\‘ AN
2025.09.01. Fetzer Dora 6vodapedagbdgus C}"iﬁg
2025.09.01. Csirkéné Vass Szilvia 6vodapedagdgus 2,\'311/(\_{ {M
2025.09.01. Nagyné Ignicz Bernadett ovodapedagogus @@5@\ < @
2025.09.01. Leiner-Molnar Adrienn 6vodapedagdgus /L\va\-\pm&)é"' va:m\
2025.09.01. Bartos Jozsefné évodai dajka <77 [7,1,:"‘2 > Vé(‘?ﬁ ¢ //(/L/
2025.09.01. Kovacs-Bolvari Eszter 6vodai dajka 5 % s /7(}%5/ //r,Cy /1
2025.09.01. Santha Zsuzsanna 4vodai dajka 4 Lﬁ/—iCLx
2025.09.01. Czovekné Szombati Judit pedagdgiai asszisztens C&E‘T\/\ta\ Q;i‘ukox“%/
[
2025.09.01. Henczné Molnér Csilla :Zillziitzgzrsl;g; S ,.\7‘()9*_// E{ ? g%"
2025.09.01. Kovacs Sandorné csaladi boleséde Wouder B
kisegitd WLO U
2025.09.01. Bodri J6zsef karbantartd

J;aaL\; C\TI(VW)(V [;)l/‘w J?f—
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2. szamu melléklet — A személyes adatok kezelésével kapcsolatos
nyilvantartasok tartalmi kovetelményei

Adatkezeldi nyilvantartas!

Adatkezel neve és elérhetdségei’:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetéségei:

Az adatkezelés célja:

Erintettek kore:

Kezelt adatok kore:

Profilalkotas alkalmazasra keriil-e?
(Igen / Nem)
Adattovabbitis cimzettje(i)*:

Nemzetkozi adattovabbitis esetén a tovabbitott
adatok kore:
Az adatkezelési miiveletek jogalapja‘:

A kezelt személyes adatok torlésének idépontja’:

Adatbiztonsagi intézkedések®:

Adatvédelmi incidensek adatai’:

Hozzéaférés korlatozas, megtagadas indokai®:

! Adatkezelésenként kiilon tablazat toltendd!

2 Ideértve, felsorolva minden egyes koz6s adatkezel6t is.

3 Amennyiben torténik adattovabbitas.

4 Ideértve az adattovabbitast is.

5 Amennyiben ismert.

6 Az adatkezeld altal végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések dltalanos leirdsa.

7 A kezelt adatokkal osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményei, azok hatésai és a
kezelésiikre tett intézkedések.

8 Az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozo vagy megtagadd intézkedések jogi és ténybeli indokai.
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Adatfeldolgozoi nyilvantartas’

Adatkezel neve és elérhetdoségei'’:

Adatfeldolgozo neve és elérhetéségei:

Tovabbi adatfeldolgozé(k) neve és elérhetéségei'':

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetéségei'?:

Az adatkezelési miiveletek tipusai'®:

Nemzetkozi adattovabbitis esetén a cimzett
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet':

Adatbiztonsagi intézkedések's:

9 Adatfeldolgozasra vonatkozé megbizasonként kiilon tablazat toltendd!

10 Aki az adatfeldolgozassal megbizta vagy arrél rendelkezett.

1 Amennyiben relevans.

12 Az adatfeldolgozé adatvédelmi tisztviselje.

13 Amelyek végrehajtasaval az Adatkezelé megbizta.

14 Ha torténik nemzetkdzi cimzett felé adattovabbitas.

15 Az adatfeldolgoz6 altal végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa.



