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Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcséde

Az 6voda éves munkaterve dsszhangban van az intézmény alapdokumentumaival. Az

el6z6 nevelési év évvégi beszamoléjanak megallapitdsai alapjan torténik az idei nevelési

év tervezése.

I. Fejlesztési terv

1. Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szdma intézményiinkben: 11 f6 (10 f6 6voda, 1 f6 csaladi béleséde)

Ebbdl:

Ovodapedagégus:

6 16

Pedagdgiai asszisztens: 116

Csaladi Bolcs6dés gondozond 1 {6

Dajka

4 £6 (3 6 dajka, 1 félallast dajka 6vodéban, 1 fél-

allasu segit6 a csaladi bolcsddében)

Karbantartd

Logopédus:

Gydgytestneveld:

Ovoda

1 6 félallasu

116
116

Az idei nevelési évben visszatért sziilési szabadsagrol Leiner-Molnar Adrienn, aki gya-

kornokként kezdi meg a nevelési évet. Portfoliot kell imia, mindsitésre jelentkeztettem augusz-

tusban.
Az alabbiak szerint:

csoport neve: 6vodapedagdgusok: dajka:

zold Csirkéné Vass Szilvia Bartos Jozsefné
Koviacs Eva

sarga Deutsch Boglarka Kovacs-Bolvari Eszter
Nagyné Ignacz Bernadett

kék Leiner-Molnar Adrienn Santha Zsuzsanna
Fetzer Dora

Idén hérom vegyes életkori csoportban 6 6vond, 1 pedagogiai asszisztens és 4 dajka

foglalkozik a gyermekekkel.
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Szakmai munkank sordn a személyi feltételekben bekovetkezd hianyt, felmeriil6 prob-
1émékat azonnal jelezziik a fenntarto felé.

Az idei nevelési évet 22-23 f6s csoportlétszamokkal kezdjiik.

Ocsényben nagy igény van a bolcsédei ellatasra, a telepiilésen mitkddik még egy csaladi

bdlcsdde.

Az 6voda a szobatiszta 2,5 éves kisgyermekeket is felvesz, mert a sziilok részérél van
igény erre.

Az idei nevelési évben is vegyes életkora csoportokat szerveztiink, a kénnyebb és fo-

lyamatos bedvodaztatas és az egyenld csoport 1étszam szervezése érdekében.

A csoportok 1étszama elérelathatéan a kovetkezé szamok szerint alakul:

csoport név oktéber 1. december 31.
statisztika
Zold: 22 22
Sarga: 23 23
Kék: 22 22
Osszesen: 67 67
Csaladi Bolcsode

A Csaladi Bolcs6débe az idei nevelési évben 2 éves, vagy ennél fiatalabb gyermekeket
vettiink fel.

Ot gyerek jar a bolcsédébe, ez a maximalis gyermeklétszam.

A csaladi bdlcsédében Henczné Molnar Csilla gondozénd foglalkozik a kisgyermekek-

kel. Segiti munkajat félallasban Kovacs Sandorné megbizasi szerzodéssel.

Nevel6 munkankat segiték az 6vodankban:

Ebben a nevelési évben is erdsiti az d6voda pedagdgiai munkajat logopédus, gydgytest-
nevelo.

A logopédust és a gydgytestnevel6t a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szek-
szardi Tagintézménye foglalkoztatja.
Idén Stier Adél logopédus foglalkozik beszédhibas gyermekeinkkel, kedden és csiitdrtokon
délelstt 890 120 kozott. Hozza 14 gyermek jar logopédiara.

Zsigmond Eva gyégytestneveld mar tbb éve tart fejlesztd, korrigalé torndt 6vodank-

ban, hetente kétszer hétfon és pénteken 74 9Vk6zott. A ladtalpas, hanyag tartassal rendelkez6

gyermekeink korrekcidjat latja el, 23 gyermekkel foglalkozik.
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Az idei nevelési évben nincs SNI -s (Sajatos Nevelési Igénytli) gyermekiink, harom
BTMN-es (Beilleszkedési, Tanul4si, Magatartasi nehézségekkel kiizd6) gyermekiink van. Eb-
ben a nevelési évben az egyik gyermeknek kotelezd feliilvizsgalatat kérjiikk a Tolna Megyei
Pedagégiai Szakszolgalattél a szakvéleménye alapjan. Most év elején ezen kiviil még ket gyer-
meket kiildiink els6 vizsgalatra.

Elére lathatéan, a tavaly év végi gyermek mérések eredményei és a sziilokkel valo fo-
gadd 6ran valé megbeszélésbdl adodoan jovore is lesz olyan gyermek, akinek felmentéset a
sziilék a 2026. szeptemberi iskolakezdés alél kezdeményezni fogjék januarban az Oktatési Hi-
vataltol. Az els6 sziildi értekezleten ezekkel a sziilokkel kiillon elbeszélgettek az 6vondk a fel-
mentés lehet6ségérol és menetérol.

Ezen kiviil a nevelési év folyaman barmi gondot észleliink 6vodasainknal, azonnal fel-
vessziik a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, kezdeményezziik vizsgélatuk elvégzéset.

A szerelési, javitasi és fiinyirdsi munkékat ebben a nevelési évben is az 6voda alkalma-
zottja Bodri Jozsef félallasban végzi. A dajkak munkéjanak segitésére Kovécs Sandorne nyug-
dijas dajka megbizasi szerz6déssel fél miiszakban tovabbra is az 6vodankban dolgozik, de
szeptembert6] a masik félallasos munkaidejében a csaladi bolcsddében segit Henczné Molnar
Csillanak. Kovacs Sandorné igy teljes 4llasban az 6vodéban dolgozik. (4 6rdban dajka-4 6raban
csaladi napkoziben segité) Bodri Jozsef és Kovacs Sandorné bérére sajnos nem kapunk norma-
tivat, sajat koltségvetésiinkbol fizetjiik.

A séarkdzi néphagyoményok &polasat az 6voda a néptanc (téritésmentes) oktatdsaval is
meg kivénja 6rizni. A néptancoktatést Deutsch Boglarka és Nagyné Ignécz Bernadett kozosen
fogja tartani, mindketten rendelkeznek ez iranyu szakképesitéssel. Az néptdnc tevékenyseg a
tehetséggondozas egyik formajaként jelenik meg majd az 6voda életében. A jo mozgésu, jo
ritmusérzékkel rendelkez6 kozépso, - és nagycsoportos gyermekek hetente 1 alkalommal részt
vesznek majd ezen a programon.

A pedagbgusok 120 6réds tovabbképzése 2025. januartél meghjult. Erre a tanébre tavaly
elkésziilt az intézményiink tovabbképzési terve, melyben Deutsch Boglarka 30 érds tartalmi
megujité képzésre jelentkezett, - Iskolara készit - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskola-
érettségi kritériumainak tartalma-témaban.

Két 6vodapedagdgus Kovacs Eva és Csirkéné Vass Szilvia mentesiil a tovabbképzési
kotelezettsége miatt. (elmult 55 éves).

Leiner-Molnar Adriennt pétlélagosan gyakornoki tovabbképzésre jelentkeztettem most

szeptemberben.
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Fetzer Déra és Nagyné Ignacz Bernadett az idei nevelési évben nem vesz részt tovabb-

képzésen.

2. Targyi, kornyezeti feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a Helyi Ovodai Pedagégiai Program megvalosita-
séhoz sziikséges infrastruktira meglétét és jelzi a hidanyossagokat a fenntarto felé.

Az utdbbi években az dvoda palyazati forrasokbol teljesen megujult. Az 6nkormanyzat
és az 6vodaban miikddo alapitvany is minden lehetdséget kihasznalt, hogy az 6voda XXI. sza-
zad elvarasainak megfeleljen.

Az 6voda csoportszobainak klimatizalasa megtortént.

Azudvari jatékok fokozatos karbantartésa, esetleges cseréje gondozas mentes jatékokra
a kovetkezd évek megvalodsitasra varé feladata lesz.

A tornaszoba siillyedésének megallitasa, a gondok feltarasa az 6nkorményzattal 6ssze-
fogva elkezd6dott. Szeptember 3-4n statikus megnézte a terem siillyedését. Szabd Jozsef stati-
kus szakvéleménye utan siirgdsen el kell kezdeni megéllitani az 6voda hatsé hosszanti falanak

stillyedését és kifelé vald dolését.

3. Gazdasagi és anyagi feltételek

A napi feladataink ellatasédhoz sziikséges beszerzéseket, a meghibéasodott eszkdzok cse-
réjéhez, kijavitdsahoz sziikséges alkatrészeket, a koltségvetési kereteken beliil az nkormanyzat
pénziigyi eldad6javal és a Polgarmester Urral vald egyeztetés utan tudjuk megvenni, kijavitani.

A nevelési év kezdését megel6zden a miik6déshez sziikséges eszkdzok beszerzése meg-
tortént. (viaszos vaszon, tisztit6 szerek, festék patronok, konyhai eszkdzok potlasa)

Az bvoda feladatellatasdhoz sziikséges onkormanyzati forrasokat ebben az évben is ala-
pitvanyunk bevételébol egészitettiik ki.

Az idei évben183.374,- ft a személyi jovedelemadd 1%-bol befolyt 6sszeg. Az onkor-
manyzat tamogatsat és az 1 %-bol befolyt pénzt a gyermekeinknek szervezett programokra,

innepségekre, jaték vasarlasra forditjuk.
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A Farsangi balt idén is a K6zosségi Hazban szeretnénk megrendezni februar 14-én, nyil-
vanos keretek kozott. A bal bevételével szintén - az alapitvanyunkon keresztiil- 6vodas gyer-
mekeinknek szervezett rendezvényeinket, programjainkat (egészségnap, Martonnapi alkotodél-
utan, mikulés, husvét, kornyezettudatos témahetek, gyereknap,) timogatjuk.

A tavalyi évhez hasonléan tervezziik, hogy a Csurgd Zenekar tart interaktiv zenés mu-
sort 6vodasainknak. A nevelési év soran harom alkalommal az 6vodéban vagy a Kozdsségi

hazban, idéjarastdl fiiggden.

II. Miikodési terv

1. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési év soran a térvény értelmében 5 nevelés nélkiili munkanap tervezhetd, ebbdl
idén harom napot szeretnék a kovetkezo nevelési év elokészitésére forditani.

Augusztus 27, 28 —nyito értekezletek, TER vallalasok elékészitése, dekorélés.

Augusztus 31. -alkalmazotti nyit6 értekezlet, dekoralas.

A nevelés nélkiili munkanap alatt az 6voda nyitva tart, a gyermekek felligyelete bizto-

sitott.

2. Sziinetek idétartama

Az 6vodai nevelési év 2024. szeptember 01 -2025. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda egész évben nyitva tart!

Az 6vodai nevelés aléli felmentést a sziil6k kérhetik az igazgat6tol irasban.,

A nydri sziinet: Az 6voda lezarasarol, a nyéri sziinet alatti gyerekfeliigyelet ellatasardl a fenn-
tartd dont. A nyéri lezaras tervezett hossza 3 hét, idépontja jlius 27 augusztus 16-ig. A sziiloket
az 6voda a torvény értelmében 2026. februar 15-ig tajékoztatja a donteésrol.

A 3 hét lezéras alatt 6vodai ellatast biztositunk a Sérpilisi Tiindérkert Ovodéban.
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3. Unnepek, megemlékezések, kirandulasok, kozos programok

A nevelGtestiilet sajat maga alakitja ki a miikodési korét, nevelési év nyito értekezleten
megbeszélt munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok, helyi adottsagok

figyelembevételével hataroztunk meg.

UNNEP, PROGRAM SZERVEZES RENDEZESE, FELELOS
Beszoktatos -szlildi értekez- egész 6voda igazgato

let

augusztus 28.

Sziiloi értekezlet csoportonként igazgaté
szeptember 11. sarga, kék, zold csoport

Sziireti felvonulas egész 6voda igazgatdhelyettes

szeptember 13.

Ovikert program egész 6voda Csirkéné Vass Szilvia
szeptember 15. TER véllalas
Konyvtari foglalkozas csak nagycsoportos €életkort igazgato
szeptember 16. 6vodasok Nagyné Kun Marta
Gemenci kirandulés csak nagycsoportos életkort igazgato
szeptember 17. 6vodasaink

Rozsa tanya kirdndulés sarga, z0ld, kék csoport igazgatdOhelyettes
szeptember 22,23,24

Mihély- napi projekthét csoportonként Deutsch Boglarka
szeptember 29-oktdber 3. TER vallalas

oktdber 3- projektzard vasar

Ujrahasznositas
ingyenes ruha és jaték borze
oktdber 3.

egeész ovoda

Csirkéné Vass Szilvia

Mihaly-napi piknik egész 6voda Deutsch Boglarka
a sziilokkel TER vallalas
oktdber 3.

Kitiritési gyakorlat egész ovoda igazgato
oktdber 2.

Egészség projekthét Fetzer Dora
oktéber 6-10. csoportonként TER vallalas
oktdber 9-Egészségnap

Konyvtari foglalkozas csak nagycsoportos életkort igazgatd
oktober 14. 6vodasok Nagyné Kun Marta
Konyvtari foglalkozés csak nagycsoportos életkort igazgatd
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november 4. 6vodasok Nagyné Kun Marta
Fényképész az 6vodaban egész 6voda igazgatdhelyettes
november 5-6.

Marton napi projekthét egész 6voda Nagyné Ignacz Bernadett
november 3-7. TER véllals
Maérton napi kézmiives fog- egész 6voda Nagyné Ignacz Bernadett
lalkozas és lampés felvonu- TER vallalas

las a sziilokkel

november 11.

Konyvtari foglalkozas csak nagycsoportos életkoru igazgatd
November 18. 6vodasok Nagyné Kun Marta
Konyvtari foglalkozas csak nagycsoportos €letkoru igazgatd
december 2. 6vodasok Nagyné Kun Marta

Mikulas az 6vodaban
december 5.

egész ovoda

k6z0s rendezés
sarga csoport

Karacsony az évodaban

egész dvoda

koz0s rendezés

december 19. kék csoport
Konyvtari foglalkozas csak nagycsoportos életkoru igazgato
januar 13, 27 6vodasok Nagyné Kun Marta
Sziiloi értekezlet csoportonként igazgato
januar 20.

Fogado orak csoportonkeént igazgatd
-februar 2-3. sarga

-februar 4-5. kék

-februdr 9-10. zold

Farsang egész 6voda k6z0s rendezés
februarl4. igazgato
Konyvtari foglalkozas csak nagycsoportos €letkoru igazgato
februar 17, 6vodasok Nagyné Kun Marta
Kiszebab égetés egész 6voda k6z0s rendezés
Februér vége —marcius eleje z061d csoport
Konyvtari foglalkozas csak nagycsoportos életkoru igazgato
marcius 3, 17 6vodasok Nagyné Kun Marta
Marcius 15. tinnepség egész 6voda k6z06s rendezés
marcius 13. kék csoport

Husvét az 6vodaban
aprilis 1.

egeész 6voda

koz0s rendezés
sarga csoport

aprilis 30.

zold, sarga és kék csoport

Fenntarthatdséagi projekthét csoportonként igazgato
marcius vagy éprilis

Konyvtari foglalkozas csak nagycsoportos €letkoru igazgatd
aprilis 14. 6vodasok Nagyné Kun Marta
Fold napja projekthét csoportonként Csirkéné Vass Szilvia
szemét szedés TER vallalas
aprilis 20-24.

Anyak napja csoportonként igazgatOhelyettes
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Madarak és fak projekthét csoportonként Nagyné Ignacz Bernadett
Méjus 4 -8. TER vallalas
Kutyaterapia-Konyvtar csak nagycsoportos életkort igazgatd
majus 4. 6vodasok Nagyné Kun Marta
Sziiloi értekezlet csoportonként igazgatd
majus 19.

Ballagés és évzaro csoportonként igazgatd

az udvaron sarga, kék, zold csoport

majus 27,28,29

Gyermeknap egész 6voda k6z0s rendezés
junius 3 vagy 4. z61d csoport
Katica tanya kirdndulas egész 6voda igazgato
/pélyazat/ vagy Porboly ki- Fetzer Dora
randulés

junius 9.

Fogadé érak csoportonként igazgato
junius 15. zold

junius 16. kék

juniusl7. sarga

Kézmiives tehetségmiihely
havonta egy alkalom

csak nagycsoportos életkort

tehetséges 6vodasok

Fetzer Dora

TER véllalas

Névnapok, sziiletésnapok

csoportonként

csoport 6vonoi

Ovodank 6°° 6raté] 173 van nyitva. A nyitvatartas alatt a gyermekekkel egész nap 6vo-

dapedagégus foglalkozik. A csoportban 10 éra és 14 6ra kozott 2 6vond foglalkozik a hatéko-

nyabb szakmai munka érdekében.

Intézményiinkon beliil miikddik a Csaladi Bolcsdde, igy a csoportban dolgozé pedago-

gus az dvodai kollektiva tagja, a munkaszervezése az igazgato feladata.

A Csaladi Bolcséde 7°0-15%0 tart nyitva.

A csoportokban dolgozé évondk heti valtasban dolgoznak.

csoport Délelstt (7°° - 14%) Délutan (10% - 16%%)
Z061d csoport Kovécs Eva Csirkéné Vass Szilvia
igazgato
Kék csoport Fetzer Déra Leiner-Molnar Adrienn
Sarga csoport Nagyné Ignacz Bernadett Deutsch Bogléarka
igazgatOhelyettes




Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcsdde

Csaladi Bolestde

7.30-15.30 Henczné Molnar Csilla

Az 6voda iigyeleti nyitvatartisa alatt a pedagégus munkarend:

A reggeli 6°0-7°0 kozotti és a délutani 16°0-173° kozotti tigyeleti munkabeosztasban

dolgozunk.

Minden csoport két napot iigyel egymas utén, majd a kovetkezd csoport lesz az igyele-

tes. Az iigyeleti napok elosztdsa havonta a tantestiileti értekezleten keriil megbeszélésre.

A hét napjai folyamatosan | 630 - 730 16%0- 17

hétfo Kovacs Eva Csirkéné Vass Szilvia
kedd Kovécs Eva Csirkéné Vass Szilvia
szerda Fetzer Dora Leiner-Molnar Adrienn
csiitortok Fetzer Doéra Leiner-Molnar Adrienn
péntek Nagyné Ignacz Bernadett Deutsch Boglérka

Kétnaponta véltva {igyelnek a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok reggel €s délutan is!

A dajkak és a pedagogiai asszisztens munkarendje:

Csoportonként 1 dajka dolgozik az 6vodéban, kivéve a csaladi bolcséde csoportjat.

A dajkak csoportbeosztasa:

Sérga csoport: Kovacs-Bolvari Eszter

Kék csoport: Séntha Zsuzsanna

Z61d csoport: Bartos Jozsefné

Csaladi Bolcsdde: Kovacs Sandomé és a harom dajka egyiittesen

A 3 dajka folyamatos valtasban dolgozik.

1 déleldttds dajka munkaideje: 6 30-t61 14°%-ig

2 délutanos dajka munkaideje: 9.30-t61 17°%-ig,

A pedagdgiai asszisztensiink Czovekné Szombati Judit segiti az 6von6ket a nevelesi-

fejlesztési feladatainak elvégzésében, egyiittmiikddik a kiils6-belsé szakemberekkel, kozremi-

kodik a gondozaési és szervezési feladatok ellatasaban.

Munkaideje 8% - 16%-ig tart.
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5, Az informaciéaramlas rendje

Vezetdségi megbeszélések (melynek tagja az igazgatd és az igazgatohelyettes) alkalom-
szertien keriilnek 6sszehivasra. Az igazgat6 napi, szoros munkakapcsolatban van a helyettessel,
ezért a vezetdségi megbeszélések iddpontjat az aktualis feladatok adjak. A munkabeosztas so-
ran arra torekszlink, hogy az igazgat6 vagy a helyettes mindig az 6vodéban tart6zkodjon.

Az 6voda alkalmazottjai szamadra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés, ezért torekszem a személyes megbeszélésekre. A megbeszé-
1ések és értekezletek a gyermekek alvasi id6szakéban torténnek.

Programok, feladatok, problémaék esetén siirlibben tartunk értekezletet, a napja mindig
csiitortok. Az értekezletek soran térekszem arra, hogy mindenki elmondhassa véleményét,
problémajat a munkajaval kapcsolatban.

A havi megbeszélések idépontja a nevel6testiilet részére minden honapban egyszer, csii-
tortokonként van. Az idépontokat egész évre a nyito értekezleten kijeloltiik. (szeptember 11,
oktdber 7, november 20, december 11, januar 15, februar 12, marcius 26, &prilis 16, majus 14.)

Havi megbeszéléseket tartok a dajkék részére, a megbeszélés idépontjat havi rendsze-
rességgel a feladatok hatarozzak meg.

Szébeli és irdsbeli kommunikdcid, beszdmolok, tdjékoztatok a nevelési év folyaman fo-
lyamatosan a feladatok, illetve az aktuélis problémak megoldéasa szerint.

A gyakornok kollégandvel rendszeres napi kapcsolattartasra torekszem a nevelési év

soran!

6. Taniigyigazgatasi feladatok-a torvény szerint:

A koznevelési intézmény igazgatdja:

a) felel az intézmény szakszer(i és térvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhaté gondossaggal vald kezeléséért — 6nalld koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

b) 6nall6 kéltségvetéssel nem rendelkezé intézmény igazgatoja kivételével a 18. § alap-
jan gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet végre-
hajtéasi jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly nem utal més
hataskorébe,

d) felel6s az intézményi szabélyzatok elkészitéséert,

e) képviseli az intézményt.
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(2) Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti nevelési-oktatasi intézmény igaz-
gatdja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséeért,

c) a nevelétestiilet jogkdrébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii

megszervezéséért €s ellendrzéséért,

d) 6nallé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre all6 koltség-
vetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltéte-
lek biztositasaért,

e) a nemzeti és dvodai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezeéséért,

f) a gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermek-
védelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolodé feladatai koordinalasa-
ért,

g) a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
didkénkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valé megfeleld egyiittmiikodéseért,

i) a tanulé- és gyermekbaleset megelézéséert,

j) a gyermekek, rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséert,

k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4l16 éves teljesitményértékeléséért

1) a Kar 4ltal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valé feleldssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalma-

zott munkéja szinvonaldnak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

7. Az 6voda miikodésével, a szervezetfejlesztéssel és az 6voda arculatalakitasaval kapcso-

latos feladatok

Fontos feladatunk az évodaban folyé szakmai munkat, rendezvényeink sikerét, elért
eredményeinket valtozatos médon népszeriisiteni. Erre kivaléan alkalmas az 6voda honlapja.
Folyamatosan frissitjitkk honlapunkat az 6vodéaban tartandé aktudlis programok hirdetményei-
vel, plakatjaival, a programok fényképeivel, videdival. Nyilvanos facebook oldalt készitettiink
intézményiinknek, hogy még tbb reklamot kapjon az intézményben folyé munka. A Csaladi

Bolcséde szinvonalas miikddtetése is jo marketing az Ocsényi 6vodanak.
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A sziil8k évente minimum 4 alkalommal sziil6i értekezlet keretében kapnak tdjékozta-
tast az Gvodéban folyé munkérél. Ugy tervezziik, hogy minden csoportnak egy napon tartjuk a
sziiloi értekezletet. A nevelési év kozben fél évente- februarban és jiniusban- fogadé 6ra kere-
tében személyes taldlkozas soran kapnak informaciokat a sziil6k gyermekiikrdl és megbeszél-
hetik az 6véndkkel problémaikat. Az ovikréta online feliiletén 1évé rendszerben rogzitjik a

gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciot.

Idén augusztus 28-4n tartottuk a leend6 kiscsoportos gyermekek sziilei szdmara az els6
sziiléi értekezletet, ahol az 6vondkkel valé megismerkedés mellett, az 6voda hézirendjérdl, az
6voda életérdl, alapdokumentumairdl, szokas, - szabalyrendszerérdl és a beszoktatasrol kaptak
tajékoztatast a sziilok.

Az elsd kozos sziildi értekezletet szeptember 11-én tartottuk meg. Itt a csoportokkal
kapcsolatos dolgokrdl és programokrdl, a csoportok szabalyrendszerérol, napi és heti tervvel
kapcsolatos informacidkrol kaptak tajékoztatast a sziilok. Beszéltiink még a nagycsoportos
gyermekek sziileinek a 6 éves korban val6 kételezd iskolakezdésrdl, és a hozza kapcsolodd
sziil6i felmentés kérésének menetérdl.

A harmadik sziil6i értekezletet farsang el6tt, januar 20-an tartjuk minden csoportban. A
legfontosabb téma a farsangi bél és a gyermekmérés eredményének fogad6ora keretében vald
megbeszélése, illetve az aktuélis programok ismertetése év végéig. Ekkor tdjékoztatjuk a szii-
16ket a nyari 3 hetes lezaras id6pontjardl és az ellatast nytijté 6voda cimérdl, nevérol.

Maéjus 19-én minden csoportban az elért eredményeket értékelve zarjuk a nevelési évet.
E mellett még a kdvetkezd iddszak programjair6l is tajékoztatjuk a sziiloket.

A minéségi szakmai munka zaloga az 6vodan beliili ardnyos, személyiséghez igazodd
feladatmegosztés, amire idén is figyelek. A feladatokat elosztottuk és e szerint végezziik napi
munkdankat az é6vodéaban.

Vezetoként igyekszem aktivan rész venni a munkdkban. Természetesen kollégandim
vallalt feladatainak elvégzését segitem és felligyelem.

Egész nevelési évben Deutsch Boglarka helyettesként segiti szakmai munkamat az
6voda iranyitaséban.

Az 6vodai programok, kirdndulasok képei, videoi, 0sszefoglald cikkek irasa, az 6vodai
élet j6 kommunikalasa a nyilvanos facebook csoport folyamatos frissitése, és a Helyi Hirmon-
déban az 6vodarél megjelend cikkek irdsa, megjelentetése Fetzer Déra TER villaldsa is, amit

évek ota kitlinGen végez. Az 6 munkajat Czévekné Szombati Judit segiti.
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Az évoda partnereivel vald kdzvetlen kapcsolattartas (IKSZT, Konyvtér és Telehaz, Is-
kola, Baba- Mama Klub) és a kozségben szervezett kulturalis és miivelddési programok figye-
1ése, a programokon vald részvétel Kovacs Eva véllalt tevékenysége. Ezt a munkat természete-
sen segiti Deutsch Boglérka igazgatohelyettes is, mindkettdnknek ez a feladat TER vallalas is.

Idén az 6voda dekoraldsa kozds faladat, a munkdkban minden 6vodapedagogus részt
vesz.

Az elbz6 nevelési évtdl sokkal tudatosabban, projekthetekben valé megvaldsuldssal,
csoportokban és intézményi szinten is nagy hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos nevelés
formaldsara. Az idei nevelési évben két 1ij projekthét kidolgozasaval béviil a projektjeink
széma. Aprilisban a f61d napja projekthét, mig majusban a madarak és fik napja projekt héttel
erésitjitk gyermekeink kornyezettudatos viselkedését intézményi, és csoport szinten is.

Csirkéné Vass Szilvia -szakvizsgéazott pedagdgus 6vodai komyezeti nevelési teriileten — dvond
koordinalja, segiti, szakmailag irdnyitja a munkakat.

Ovodankban mindig is fontos feladat volt a hagyomanyépolas, a népi hagyomanyok, a
sark6zi énekek tanitasa az intézményben, melynek koordinatora Deutsch Boglarka és Nagyne
Ignicz Bernadett. Mindketten tobb Igy tedd ra-s tovabbképzést végeztek mar el, e mellett elko-
telezettek a sark6zi hagyomanyapolas iranyaban.

November 25-ig- a portfolio feltdltésének idopontja- Leiner-Molnér Adrienn gyakornok
portflié irdsanak segitése minden 6vodapedagdgus feladata. Fetzer Déra mentorként segiti
napi 6vondi munkéjaban adédé nehézségei soran.

Pedagogiai asszisztensiink, Czovekné Szombati Judit az 6sszes 6voddban folyo szakmai
munkat segiti (dokumentumok fénymaésolés, foglalkozasok el6készitése, gyermek étkezés ko-
ordinalasa, dekoraciés munka). Az 6voda honlapjanak frissitésében aktivan kozremiikodik. A

fényképek és videok feltdltésekor felveszi a kapcsolatot Takard Janossal.

A j6l miikodé foglalkozasokat tovabbra is népszertisiteni kivanom az 6vodaba:
Néptanc: mindharom csoportbdl a tehetséges gyermekek szamara:
Iddpontja: kedd és szerda 10.30-11-15
Tartja: Deutsch Boglarka és Nagyné Ignicz Bernadett

Katolikus hitoktatas: mindharom csoportb6l dsszevontan
Idépontja: szerda 15.15-15.45
Tartja: Stiener Maria katolikus hitoktatd

7 sziild kérte gyermekének ezt a tevékenységet.
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Reformatus hitoktatas: mind harom csoportbél dsszevontan
Idépontja: hétfé 8.00-8.30
Tartja: T6thné Gulyas Timea pedagdgus hitoktato

3 sziil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

II1. Pedagogiai terv

1, Nevelési célok, feladatok

Programjainkat a hagyomanyos menetrend szerint terveztiik meg erre a nevelési évre.

Helyi Pedagdgiai Programunkban, melyet idén ismét feliil kellett vizsgalnunk, kiemelt
célunk, hogy gyermekeink megismerkedjenek a Sark6zben €16 emberek életével és azok tevé-
kenységeivel, megismerjék a helyi kultira targyi értékeit és emlékeit. Az ekdzben szerzett €l-
mények altal alakuljon ki benniik a sziil6f6ldhoz valé kotédés, ragaszkodas. Ismerkedjenek
meg az el6dok altal apolt és sikeresen fennmaradt néphagyomanyokkal és azok dpolésaval. A
néphagyomanyokon til fontos, hogy megismerjék a helyi természeti, - és tarsadalmi kérnyezet

adta sokszinii lehetoségeket, gazdagodjanak az itt szerzett élmények 4ltal.

A hagyoményépolds, a sziil6fold megismerése, a nemzeti, csaladi és targyi kultura ér-
tékeinek, a keresztény kulturalis értékek megismerése és Ovasa fontos feladatunk. Az 6vodai
tevékenységekben ezeket szem el6tt tartjuk és olyan meséket, verseket, monddkakat, rigmuso-

kat tanitunk, melyekben a magyarsag torténetével is megismerkedhessenek gyermekeink.

Ebben a nevelési évben is folytatni kivanjuk, hogy gyermekeink elsajatitsak a kornye-
zettudatos viselkedés és hagyomanyépolés alapjait az intézményben. Projektheteket szervez-
tiink a tavalyi nevelési évben folyaman a téméban, mint Mihalynapi véasar projekt, Egészség
projekt, Martonnapi projekt, Madarfarsang projekt, Viz projekt, Fenntarthatésag projekt. Eze-
ket a projekteket az 6vodapedag6gusaink aktivan hasznaljdk a nevelési évben. I[dén a fold napja

és a madarak és fak napja projektek hoznak uj élményeket a témaban gyermekeinknek.

2. Nevelotestiileti értekezletek
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A nevel6testiilet rendszeresen értekezlet formajaban 6sszeiil havonta egyszer csiitortoki
napon, illetve feladat, program, probléma esetén rogton rendkiviili nevel6testiileti értekezletet
tartunk.

Az idei évben ezek az id6pontok meghatarozasra keriiltek a nyit6 értekezleten.

3. Minéségfejlesztési feladatok
Mindségfejlesztési tevékenységiink f6 feladata tovabbra is:

- Partnereink (gyerekek, sziilok, fenntart6) igényeinek minél magasabb szinten valo kiele-
gitése. Kiemelten szeretnék figyelni a Polgarmester Urral, Jegyz6 asszonnyal és az 1ij Képvise-
16testiilet tagjaival valé kapcsolatom fejlesztésére, az egymas kozti kommunikécionk sikeres
mukodésére.

- Miikodési és nevelési folyamatainkat a minéségre torekedve elvégezni.

- A napi munkam soran felmeriil6 nehézségek, problémék konfliktus mentes, gyors megol-

désa.

- Uj megoldasok, innovativ torekvések elfogadasa, beépitése mindennapi munkankba.

-Ovikréta online rendszer miikddtetése, Poszeidon iktatd rendszer bevezetése, hasznalata

4. Kapcsolataink, szolgaltatasok
Tovabbra is fontosnak tartom, a partnereinkkel val6 kapcsolattartast és annak minéségét. Idén
a személyes kapcsolattartasi formak erdsitésére torekszem.
- A sziilékkel valé szoros, napi kapcsolattartast, a csaladok bevonasat az 6vodai nevelés
eredményesebbé tétele érdekében. Négy sziiléi értekezlet és a fogado orak is ezt céloz-
zék meg. A sziiléknek szervezett piknik és ruha és jaték borze rendezvényiinket szeret-
nénk hagyomanny4 tenni minden évben szeptemberben. Szintén 8sszel és tavasszal az
6voda viragos kertjeinek és udvaranak szépitéséhez kérnénk a sziilok segitségét €s mun-
kajat.
- A Fenntart6 felé erdsiteni kivanom a partnerkdzponti kommunikaciot.
Nevelési név elején a Polgarmester Ur és a Jegyz0 Asszony részt vett az alkalmazotti
értekezleten, ahol megbeszéltiik az intézményiinket érintd terveket, feladatokat.
- A helyi iskolaval, illetve azokkal az iskolakkal, ahova gyermekeink iskolaba mentek
szoros kapcsolatot szeretnék kialakitani, kovetni szeretném a gyermekek fejlédését. Az
6vondk ellatogatnak az iskoldkba nyilt nap keretében. Méar hagyomanyos program gyer-
meknapon, hogy volt 6vodasaink visszalatogatnak az 6vodéba és egyiitt jatszanak volt

tarsaikkal, beszélgetnek az 6vénénikkel, dadus nénikkel.
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Ennek érdekében a kivetkez6 feladatok megoldasét tiizom ki célul:

- Gyermek - sziilo felé:

Zart facebook csoportokon beliil napi kommunikacio a sziilokkel, aktudlis informéciok, tor-
vényi véltozasok, cikkek megosztasa veliik. Nyilt facebook oldal folyamatos frissitése, ak-
tualizélésa.

Az idei nevelési évben is megrendezziik az 6vodai pikniket az udvaron, melynek célja,
hogy a sziilok megismerjék egymast, beszélgessenek egymassal. Ez a program oktober 3-
4n lesz, ahol egy szalonnasiitéssel egybekotott beszélgetds délutant tartunk a sziildknek,
ezalatt a gyerekek az 6voda udvaran jatszhatnak. Erre a napra tervezziik a jaték és ruhabor-
z¢t is, a tavalyi évhez hasonloan.

Uj projekt a sziilékkel valé kapcsolat erésitésére az ovikert program, mely szeptember
15-én munkaid utan keriil megrendezésre. Az évoda viragos kertjeinek megszépitését ter-
vezziik sziil6i segitséggel. Vass Péter vallalkozé beton ndvényedények biztositasaval tdmo-
gatta az 6vodas kertek feltjitasat.

Napi kapcsolatot dpolni a sziil6vel, tandcsokat, nevelési segitséget nyijtani szdmukra.
Fogad6 6rék keretében személyes talalkozas és beszélgetés a sziilokkel.

Farsangi bal szervezése, mely keretében szamitunk a sziil6k segitségére, és részvételére.

- Iskola felé:

Tovébbra is fontos feladatunk a helyi iskolaval valé kapcsolattartisa. Uj lehetdségek

keresése a jobb kapcsolat kialakitdsara elsésorban az alsés pedagdgusokkal és az isko-

lavezetéssel. Latogatés szervezése az els6 osztalyba, volt 6vodasaink figyelemmel kisé-
rése az iskolaban.

Juniusban az els6 osztalyosok visszalatogatnak az 6vodéaba-kozos jaték szervezése.

-Fenntarté felé:

Lehetéséget teremteni a Képvisel6 Testiilet. a Polgarmester Ur és a Jegyzd Asszony

szamara, hogy ellatogassanak az 6vodaba, érdeklddésiiknek megfelelden tajékozodja-

nak az itt folyé szakmai munkénkrol, gondjainkrol, terveinkrél, illetve az 6vodaban el-
végzett felujitasi munkakrol.

Evente egy alkalommal k6z6s beszélgetésre leiilni a Polgarmester Urral, ahol egy sze-

mélyes taldlkozas soran terveink ismertetése mellett problémaink megvitatasara is sor

keriilhet.
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2025. augusztus 29-én a Polgarmester Ur és a Jegyz6 Asszony részt vett az 6vodaban
az év eleji alkalmazotti értekezleten, tajékoztattam Gket a nevelési év megkezdése el6it

elvégzett feladatokrol és az el6ttiink 4116 év céljairol.

- - Egyéb tarsadalmi szervezetek felé:
A kozségben miikdds és telepiilésiink kozelében megtalalhato civil szervezetekkel fel-
vessziik a kapcsolatot és rendezvényeiket latogatjuk, illetve meghivjuk ket sajét, illetve

alapitvanyunk rendezvényeire.

- Egyéb oktatasi-nevelési intézmények felé:
Szakmai munkank soran kapcsolatban allunk mas intézményben dolgoz6 évodapedagd-
gusokkal, illetve 6vodasaink problémainak, illetve tehetséggondozasuk érdekében fel-

vesszilk a kapcsolatot mas intézményekben dolgoz6 szakemberekkel.

- Egyéb egészségiigyi intézmények és szolgaltatok felé:
Mindennapos munkénk soran kapcsolatban allunk a védénével, gyermekorvossal, kii-
16nb6z6 egészségiigyi intézményekkel. A gyermekeknél észlelt betegségek soran

egyiittmiikddiink veliik, mindent megtesziink gyogyulasuk, ellatasuk kapcsan.

- Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvannyal rendszeres kapcsolatban allunk, mivel in-
tézményiinkben miikddik és tobben tagjai is vagyunk. Sok segitséget nyujt 6voda-
sainknak és intézményiinknek, targyi feltételek korszertisitésében, a kulturalis ren-
dezvények tamogatdsaban. Az alapitvany minden palyazati lehetdséget kihasznal,
hogy az 6voda targyi feltételeit és napi szakmai munkankat segitse.

Idén is beadjuk az anyagot a NEA 2026. egyszertisitett palyazatéra, 400.000, - ft-ot

a Katica tanyéra szeretnénk eljutni a gyermekekkel ebbdl a timogatasbol.

IV. Ellenérzési Terv
I. félév:
- A kotelez6 6vodai dokumentumok pontos naprakész vezetését ellen6rzém idén is ha-
rom havonta online-on. (ovikréta)
- A dajkdk munkajanak ellendrzése.

-Az igazgaté munkajdnak fenntart6i ellenérzése és értékelése-Kovacs Eva
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Az 6voda intézményi keretein beliil elémozditja a sark6zi hagyomanyok és a tele-

piilésen é16 nemzetiségek, a kézmiivesek munkéjanak megismerését hozzajérulva a

helyi hagyomanyok fenntartdséhoz.

Egyéni teljesitmény célok:

1.

Munk4ja soran kiilonos figyelemmel kiséri a szocialisan hétranyos helyzet(
csaladok életét, sziikség szerint kapcsolatot tart a csaladok életében részt ve-
vokkel (csaladsegitd, védénd, szocidlis ligyintéz6, gyermek;joléti szolgalat,
gyermekorvos, Ocsényi Ovodéasokért Alapitvany) munkéjaval hozzéjarul a
hatranyok enyhitéséhez.

Az 6voda koltségvetését az intézmény rovid €s hossza tavi céljainak meg-
felel6en tervezi meg, ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tart a fenntar-
toval. Az intézmény miik6dése soran folyamatosan torekszik a koltséghate-
kony miikodésre.

Részt vesz és képviseli intézményét a telepiilési rendezvényeken.
Intézményemben a mar kidolgozott projekteken, projekt heteken (Mihaly-
napi vésdr, viz vilagnapja, Gjrahasznositas, kornyezettudatos viselkedés) ke-
resztiil ersitem az Ovodéas gyermekek koérnyezettudatos viselkedéseinek
alapjait.

Uj projektek kidolgozasaval és beépitésével szinesitem az dvoda szakmai

munkajat a témaval kapcsolatban (F6ld napja, Fék és madarak)

- A pedagdgusok munkéjdnak ellenérzése és értékelése.

Ovikréta online rendszerének fejlesztésével kapcsolatos ujitasok megismerése, el-

sajétitisa és napi szintii hasznélata. Folyamatos konzultaci6 a kollégékkal az ujita-

sokkal kapcsolatban

Egyéni teljesitménycélok:

Csirkéné Vass Szilvia

1. Intézményiinkben projekt médszerrel dolgozunk, és a kdryezettudatos
szemlélet formalasa is kiemelt feladatunk. Ehhez jol kapcsolodnak a ter-
mészet iinnepei és a jeles napok. Az idei nevelési évben a Madarak és fak
napjanak intézményi szintii megiinneplését terveztiik be. Egy olyan pro-
jektet szeretnék kidolgozni ebben a témaban, melyek segitik kollégaim

tervez6 munkajat, ill. gazdagitja intézménylink projektanyagat.
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2. Szociometriai vizsgélat készitése a gyermekcsoportunkban szeptember-

ben és jiniusban. Osztatlan csoportban a gyerekcsoport dsszetétele évrol
évre valtozik és a gyerekek tarsas kapcsolataira hatéssal van. Célunk egy
baratsagos, egyiittmiik6do, segitokész gyermekkozosség kialakitasa,
ahol minden kisgyereknek megvan a helye, szerepe, és jol érzi magat. A
szociometriai vizsgélattal ezt kivanom feltérképezni.

Ovi-kert program szervezése, megvalositdsa a kollégdk és a sziilok
egyiittmiikodésével. Kérnyezettudatos szemlélet formalasa az esztétikus,
természetkozeli kérnyezet alakitdsaval. A programot Gsszel és tavasszal

tervezzilk megvaldsitani.

Fetzer Dora

1.

Kézmiives tehetséggondozo6 mithely megvaldsitasa, a sark6zi hagyoma-
nyok 8rzése céljabdl. Az ezzel kapcsolatos dokumentécidk, alapanyagok
beszerzése. A gyermekek kijel6lése a csoportokban, a kollégakkal vald
egyeztetéssel.

Egészség nap, projekt hét- A héttel kapcsolatos tevékenységek szerve-
zése. A lebonyolitasaval kapcsolatos teendék koordinalésa, alapanyagok,
eszkozok beszerzésének megtervezése, Kollegakkal, sziilokkel és élel-
mezés vezetdvel vald egyeztetés, feladatok, teend6k megszervezése.

Az dvoda eseményeinek publikédlasa a helyi sajtéban, az Ocsényi Hir-

mondoban.

Nagyné Igndcz Bernadett

1.

A Mérton napi projekthét szervezése, megvalositasa csoport- és intézmé-
nyi szinten: alkoté délutdn szervezése, részvétel a felvonulason, jatékfii-
zés Osszeéllitasa. Folyamatos egyeztetés a kollégakkal, szervezokkel,
szulékkel.

A "F61d napja" cimii projekthét kidolgozasa, anyaggyjtés, célok- és fel-
adatok meghatdrozasa, a projekt tartalmanak Osszegyiijtése egy doku-
mentumban az dsszes nevelési teriiletet illetéen. Folyamatos egyeztetés
a kollégakkal.

Tehetséggondozas: Népi gyermekjatszo és néptanc foglalkozasok tartasa
az 6vodaban. A foglalkozéasok anyaganak Osszeallitasa, j dalok, dalos-
és mozgasos jatékok, gyljtése, megismertetése a gyermekekkel. Ismer-

kedés a tancos hagyomanyokkal, alaplépésekkel jatékos modszerekkel
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(pl.: tulipén, di6, babzsak). Folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés a kol-

légaval.

Leiner-Molndr Adrienn

-Gyakornoknak nem kell teljesitmény értékelés!

- Ipazgatdhelyettes munkdajanak ellendrzése és értékelése- Deutsch Boglarka

I1. félév:

Szabadségolasi terv készitése intézményi szinten. A szabadsagok kivételének koor-

dinalasa, a munkabeosztas vezetése, helyettesités megszervezése, folyamatos kom-

munikécio a témaban.

egyéni teljesitménycélok:

1.

Ovikréta online rendszerének fejlesztésével kapcsolatos ujitdsok megisme-
rése, elsajatitdsa és napi szint(i hasznalata. Folyamatos konzult4cié a kollé-
gakkal az ujitasokkal kapcsolatban.

Ovikréta online rendszerének fejlesztésével kapcsolatos ujitdsok megisme-
rése, elsajtitdsa és napi szintli hasznalata. Folyamatos konzultacid a kollé-
gakkal az wjitasokkal kapcsolatban.

Az intézményen beliili kapcsolatépités és kapcsolattartas az alkalmazottak-
kal, sziil6kkel, a gyermekekkel és a telepiilés civil szervezeteivel.

(Mihaly napi piknik)

Mihaly napi projekthét és vasar szervezése, megvalositasa csoport- és intéz-

ményi szinten.

- A kotelezd 6vodai dokumentumok ovikrétdban vald online vezetésének ellentr-

zése

Dajkék munkéjanak ellendrzése.

Az dvodapedagdgusok éltal tervezett tevékenységi tervekben, nevelési tervekben je-

lenjenek meg a fenntarthatd fejlédéshez kapcsolédd kompetencidk. A gyermekek

mindennapi tevékenységébe beépiiljon a kdrnyezettudatos magatartas.
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- A pedagbégusok munkajnak ellendrzése és értékelése a 6 egységes és egy altalam
meghatarozott egyedi intézményi szempont alapjén, és 3 egyéni teljesitménycél
alapjan.

- Igazgatdhelyettes munkajanak ellendrzése és értékelése a 6 egységes €s egy dlta-
lam meghatérozott egyedi intézményi szempont alapjan, és 4 egyéni teljesitményceél

alapjan.

V. A miikodést meghatirozé, torvénymédositasbél adédo feladatok

I félév:

11. félév:

Az éves Nevelési terv és Tematikus terv (litemterv) kiegészitése, aktualizéalasa in-
tézményi szinten.

Statisztika Osszeallitésa (KIR).

A tehetséggondozas gyakorlatban val6 alkalmazasa uj lehetéségekkel, az dbrazolas
tehetséggondozas elinditasa

Gyerekmérés minden korcsoportban februarig.

KIR személyi nyilvantartasban szerepld alkalmazotti adatok feliilvizsgalata és ki-
egeszitése.

Az 6vodapedagbgusok és az igazgathelyettes TER véllalasainak megbeszélése,
rogzitése, elfogadasa.

Ovikréta tjitasainak folyamatos megismerése, hasznalatanak elsajatitasa.
Gyerekmérés ovikrétaban vald elvégzése

Gyakornok kollégand portféli6 irdsanak segitése, mentoralésa.

Gyermekmérés az ovikrétdban minden korcsoportban, majusban (év végi szint).
Ovikréta informatikai feliilet napi hasznalata.

Az éves Nevelési terv és Tematikus terv (litemterv) kiegészitése, aktualizélasa in-
tézményi szinten.

Az Uj és régi projektjeink feliilvizsgélata a krnyezettudatos nevelés forméldsanak
szellemében, 4j lehetdségek keresése, mint fold napja, madarak és fak napja projek-

tek kidolgozésa.
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- Gyakornok kollégand mentorélasa és felkészitése a mindsitésre.

Ocsény, 2025. szeptember 15.




