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Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi

Bolcsode

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

2025.

OM azonosito: 201673




Az intézmény altalanos jellemzoi

Az ovoda:

OM azonosité szama: 201673

Neve: Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcséde
Székhelye: Ocsény, F6 u.42-44.

KSH Statisztikai szamjel: 15798035-8510-322-17

Szamlaszama: 11746005-15798035

Adoészama: 15798035-1-17

Fenntartdja és feliigyeleti szerve: Ocsény Kozség Onkormanyzata
Felveheté maximalis gyermeklétszam: 100 £6

Képviseletére jogosultak: Az intézmény mindenkori igazgatoja, ill.
tavolléte esetén a helyettesitési rend szerinti illetékes személy

Az 6voda jogallasa

Az évoda a gyermek 2,5 éves korat6l a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény. Onall6
jogi személy, az Alapitd Okirat rendelkezése szerint 6nalléan miikédé koltsegvetesi szerv, a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat az Ocsény Kozség Onkorményzata 6nalléan miikddd
és gazdalkodo koltségvetési szerv végzi.

Az 6voda alapfeladata — alapité okiratbdl

« Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

. Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai (5 £6)

. Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

« Munkahelyi étkeztetés k6znevelési intézményben

. Gyermekek napkdzbeni ellatasa, csaladi bolcséde, munkahelyi bolesdde,
napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatas utjan

« Gyermekek bolcs6dében és mini bolcsddében torténd ellatasa

Az évodai nevelémunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiild — a nevelétestiilet
bevonaséval az igazgaté késziti el — helyi 6vodai pedagdgiai program alapjan folyik.



1. A miikodés rendje

A gyermekek fogadasa és tavozésa, az Gvoda nyitvatartdsa

-Az 6voda szeptember 1-t6] augusztus 31-ig hétf6t6l péntekig egész éven at folyamatosan
mikodik.

A Fenntarté a sziiléket az 6voda nyéri zérva tartisardl minden év februar 15-ig tdjékoztatja. A
tajékoztatassal egyidében meghatarozza az Gvodai ellétast biztositd 6voda nevét és cimet, illetve az ellatas
egyéb modjat.

-A nevelési év soran 5 nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe, melynek felhasznalasrél az
éves igazgatéi munkaterv rendelkezik. Az igazgatéi munkatervet a Fenntarté nevelési eév
elején jovahagyja.

Az intézmény a nevelés nélkiili munkanap konkrét idépontjardl hét nappal kordbban tajékoztatja a
sziiloket a csoprtok hirdetd tabl4jan, a zért faceebook csoportokban és személyesen papir alapon is.

- A nyitvatartasi id6 - a sziil6k jogos igényéhez igazodva a fenntarté dontése alapjan napi 11 6ra,
reggel 6,30 -17,30-ig tart.

- Az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-el6készito
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja. Ovodapedagdgus jelenléte nélkiili idészakban az dvodai csoportban nem folyhat
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas nevelési jellegli foglalkozas.

- A gyermekek fogaddsa 1 csoportban torténik dsszevontan, ugyanigy torténik a feliigyelet
délutan 16,30 utan is a 1étszamhoz igazoddan. Reggel 6,30-t61 7,30-ig, illetve 16,30-t6] 17,30-
ig ligyeletes 6vono latja el a gyermekek feliigyeletét. 7,30-t6] sajét csoportjukban foglalkoztatjuk a
gyermekeket; a hatékony neveld - oktaté munka érdekében. A hatékony nevelémunka érdekeben a
gyermekek 8,30 Ordig érjenek be az vodéba, az dvoda fobejéaratat 8,30-kor bezarjuk.

- Az 6vodabol vald tavozas sziil6i feliigyelettel torténik. Minden 6vodapedagdgusnak és nevel6-oktatd
munkét kbzvetlen segité munkakorben foglalkoztatott személynek figyelembe kell venni a sziild azon
kérését, hogy gyermekét ki viheti el az 6vodabol és errdl évelején irasban nyilatkoznia kell.

- A nyitva tartast kvetden az esetlegesen 6vodaban maradt gyermekrdl az éppen igyeletben
1év6 6vodapedagdgu vagy dajka, illetve pedagdgus asszisztenss koteles gondoskodni: megprobalja a
sziilét telefonon elémi. Ha a szill6 nem érhetd el, akkor az iigyeletes dolgozd hazaviszi a
gyermeket és a gyermek tartézkodasi helyérél az dvoda bejaratan értesitést hagy.

A miik6dés zavartalansdganak biztositdsa

- Az egyes tevékenységek kozotti varakozasi id6 csokkentésére kell térekedni, ezért minden
év elején az 6vodai nevelbtestiilet ugy alakitja ki és egyezteti a csoportok napirendjét, hogy a
mosdé és 61t6z6 helyiségek hasznalata ne okozzon fennakadast,

- A jobb eszkdzkihaszndlds biztositdsdhoz az Ovodapedagégusok minden tanév elején
egyeztetik a csoportok heti rendjét is, az egyeztetésért felelds az igazgato.

- A pedagbgiai munka zavartalan biztositdsa érdekében a gyermekek megkezdett
tevékenységét tilos zavarni.

A vezetdk benntartdzkodasa
Az 6voda nyitvatartdsi idején beliil reggel 7.30 és délutan 16.30 déra kozott az
igazgatonak vagy a helyettesnek az 6vodaban kell tartézkodnia.




Az 6voda latogatisdra az igazgatd engedélyével, hozzajarulasaval keriilhet sor
(tovébbképzések stb.).

Ugynokok, arusok csak az igazgatd, ill. helyettese engedélyével arulhatnak, abban az esetben,
amennyiben a kinalt termék a szakmai munka feltételrendszerét javitja (jaték, mozgasfejlesztd
eszkoz, stb.).

2. A pedagoégiai munka belsé ellendrzése

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az dvodaban folyé pedagogiai tevékenység
hatékonysdganak mérése.

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része, melyet az igazgatd készit el, amely tartalmazza
az ellendrzés teriileteit, modszerét és litemezését. Az ellenérzési terv nyilvanos mivel a
Munkaterv része.

Az ellenérzés célja: az 6vodai Pedagdgiai Program kovetelményeinek valé megfelelés,
az eredményesség a pedagdgiai munkaban.

A folyamatos ellendrzések id6pontjai és litemezése az Igazgaté Munkatervben szerepelnek.

- Az ellenbrzéseket, latogatasokat az ovikrétdban fel kell tiintetni.

- Az 6vodéban addd6 problémak megoldasdhoz az dvoda hivhat kiilsés szakembert is /pl. a
Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat, Tolna Varmegyei Egységes Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény, gyamiigyi, gyermekvédelmi ligyintézo stb./

-Az igazgatd gyakorolja a teljesitmény értékelésével s az annak alapjan térténd, az illetmény
eltérités szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltato jogot

3. A létesitmények és a helyiségek hasznalati rendje

Az dvoda helyiségeinek hasznalati rendje

- Az 6voda helyiségeit az intézmény nyitva tartdsdnak ideje alatt rendeltetésiiknek
megfelelden kell hasznalni. Az dvoda talalokonyhdjéban csak az étkeztetési feladatot ellatok
tartozkodhatnak.

- Az 6voda &ltal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval
az dvoda helyiségeinek hasznalati rendjét az igazgaté éllapitja meg.

- Az 6voda helyiségeit kiilsé hasznalok részére az igazgatd altal alairt szerzédés alapjan lehet
igénybe venni. A kiilsé hasznalat nem érintheti a csoportszobékat, a gyermekoltozoket €s a mosdo
helyiseget.

- A hivatalos ligyintézés az igazgato irodajaban torténik.

Nyitas, zaras felel6sség

- Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6,30-ra érkezé dajka nyitja és a munkarendi
beosztas szerint utoljara tdvozé dajka zarja. Koteles ellendrizni az ajtok és ablakok bezéarasat, a
tlizvédelmi szabélyzat eldirsai alapjan eljarmni és az épiiletet beriasztania Az utoljara tdvozd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 munkavallalé a gyermeket az
6vodéaban nem hagyhat.

- Az 6voda udvardnak rendjéért, az udvari jatékok épségéért és megfelelé hasznalataért, a
jatékok elrakésaért felelés minden pedagégus. A homokozok és az udvar sziikség szerinti
rendbetételéért feleldsek a délutdnos 6vodai munkavallalok.




Kiilsg létesitmények haszndlata
- A Telehaz, a Konyvtar és a Kozosségi Haz és az IKSZT hasznalata is csoportosan,
6vodapedagdgus vezetésével torténik, folyamatosan a nevelési év soran.

4. A vezetok kozotti feladatmegosztas

Az évoda vezetése

-Az 6voda élén vezetd beosztasi Ovodapedagbgus igazgaté 4ll, akinek munkajat
2013.09.01.-t8] - helyettes segiti, az 6voda vezetésével 6sszefiiggd feladatai ellatasaban.
- Az igazgatdt a fenntarté bizza meg, 5 éves iddtartamra, pdlydzat utjan.

- Az igazgatét az dvoda vezetésében fennalld felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét a
koznevelésben foglalkoztatottakjogéallasardl sz6lo torvény és munkakori leirdsa hatarozza
meg.

Az igazgat6 jogkore és felelGssége

A 2023. évi LII. torvény 75.§ alapjan az igazgaté feleldssége

(1) A kbznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, fenntarté altal rendelkezesre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért — 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodéasaért,

b) 6n4ll6 koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dént az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabidly nem utal mas
hataskorébe,

d) felel6s az intézményi szabéalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelbtestiilet vezetéseért,

c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) 6nalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaeért,

e) a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodo6, mélté megszervezeséert,

/) a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszemek a nevelési-oktatési intézményhez kapcsolodé feladatai koordinalasaert,

g) aneveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséert,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
didkénkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valo megfeleld egyiittmiikodésért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséeért,

J) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéseért,

k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményértékeléséért €s

1) a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartdsaért és betartatdsaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valé feleléssége koreében
szakmai ellen6rzést indithat az intézményben végzett nevelé és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkéja szinvonalanak kiilsé szakértdvel torténd értékelése céljabol.




Tovabba az Nkt 69. § (1) jogszabélya alapjan:

A koznevelési intézmény igazgatoja_

a) felel az intézmény szakszerli és tOrvényes miikodéséért, fenntarté éltal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhaté gondossaggal valo kezeléséért — 6nalld koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

¢) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel

a) a pedagdgiai munkaeért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtdsuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéséeért,

d) 6nallé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre 4116 koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miik6déséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

€) a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, méltdé megszervezésecrt,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszemek a k6znevelési intézményhez kapcsolédo feladatai koordinalasaért,

g) a neveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséert,

h)az  iskolaszékkel, a  munkavéllaléi  érdek-képviseleti  szervekkel ¢és a
didkénkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valo megfeleld egylittmiikodésért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéseéert,

k) pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

Az igazgatdhelyettes
- Tevékenységét az igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
- A nevelés teriiletein kozremiikodik a igazgatd éaltal megéallapitott tevékenység irdnyitasaban,
valamint a helyettesitési beosztas elkészitésében.
- Felelds: - az 6vodai Sziil6i K6zosség (SZK) miikddésének segitéséért,
- felelds az intézmény zavartalan miikodésének biztositasaért az igazgatd
tavollétében
- részletes feladatait munkakori leirasa hatdrozza meg.

A neveldtestiilet egyiittmiikddésének, kapcsolattartdsanak rendje

- Az igazgatdhelyettes és az igazgaté kozotti kapcsolat folyamatos és kétoldalu. A
nevelbtestiilet az igazgatd altal készitett éves munkaterv alapjan dolgozik. Havi 1 alkalommal,
ill. az aktualitdsnak megfelelden a nevel6testiilet megbeszélést tart.

- Az éves tevékenységeket, annak eredményeit, a tanévzaré nevelOtestiileti értekezleten
beszélik meg.

A nevelétestiilet és a dajkdk csoportja kézotti kapesolattartas

- Az 6vodai munka egészét, valamint az 6voda valamennyi alkalmazottjat érintd ligyekben
az évente tobb alkalommal Osszehivott, valamennyi alkalmazott részvételével tartott
alkalmazotti értekezleten valdsul meg.

- Az egyes tervezési idészak feladatait a csoport 6vondje rendszeresen megbeszéli a
csoporthoz beosztott dajkaval.




5. A helyettesités rendje

- Akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettesitését teljes feleldsséggel a igazgatohelyettes
l4tja el - az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizarélagos hataskorébe tartozo ligyek
kivételével. Az igazgatd tartos tavolléte estén a helyettesitést az igazgatd helyettese latja el.

- Az igazgat6 és a igazgatOhelyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgatod
altal adott megbizds alapjan toérténik. Ilyen megbizas hidnyéban a legmagasabb szolgalati
id6vel rendelkez6 hatarozatlan idére alkalmazott 6vodapedagogus helyettesiti.

- A reggel 6,30-t61 7,30-ig, illetve 16,30-t61 17,30-ig terjedd id6ben a igazgato
helyettesitésének ellatdsaban kozremiikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végzo
6véndk €s dolgozok.

6. A vezeték és a SZK - Sziiloi Kozosség - kozotti kapcesolat formai

- Az igazgat6 a SZK vezetdjét és annak tagjait évente tajékoztatja az dvodaban folyé munkérol
és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

- A SZK véleményezési jogot gyakorol az SZMSZ-r6l, a Munkatervrél, Hazirendrol, a Helyi
Pedagdgiai Programrdl, valamint a sziléi szervezet és az évoda kapcsolattartdsat —érintd
tigyekrol, és a sziiloket anyagilag is érinté dolgokrol.

Az sziilok tajékoztatasa

- Az 6voda az Ovodéas gyermek fejléddését folyamatosan nyomon koveti, indokolt esetben
kezdeményezi a szlill6knél a szakszolgélat igénybevételét.

- A sziil§ kérésére az dvoda tajékoztatot készit a gyermek fejlédésérdl, és javaslatot tesz a
gyermek tovabbi fejlodéséhez sziikséges intézkedésekre.

- Az dvoda az 6vodas gyermekek fejlédését sajat mérési rendszere szerint végzi. Evente két
alkalommal err6l tajékoztatja a gyermek sziileit fogad6 ora keretén beliil.

7. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé ligyek atruhazasa:

- A nevelttestiillet a Ktv. 57.§.-ban biztositott dontési és egyéb jogkoreit teljes korlien
megtartja.

- A nevelési év sordn az alabbi allandé értekezleteit tartja: tanévnyitd-, tanévzard, nevelési
értekezletek.

- A nevelGtestiileti értekezleten az 6vodapedagogusok részvétele kotelezd, szavazati joggal
rendelkeznek. A nevelbtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb 75%-a jelen
van. Hatarozatait sz6tobbséggel hozza, ezekrol feljegyzés készil.

- Amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 75%-a, vagy az igazgaté sziikségesnek l4tja, rendkiviili
nevelOtestiileti értekezlet hivhatd 0ssze.

8. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

- A pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok ellatdsara létrehozott intézményekkel az igazgatod
tartja a kapcsolatot; igy a Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgdkat Szekszardi
Tagintézménye ¢és a Tolna Varmegyei Egységes Gyodgypedagoégiai Modszertani
Intézmény munkatérsaival.

- A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassiganak, iskolaérettségének elbirdlédsahoz



sziikség szerint kéri a Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat kozremiikddéset. — A
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek megfelelé szakemberhez vald kiildése , a megfeleld
szakszolgalat igénybevételének kezdeményezése (Tolna Megyei EGYMI)

- A helyi 4ltaldnos iskolaval egyiittmiikédik az 6voda az iskolaba keriilé gyermekek
beilleszkedésének megkdnnyitése érdekében:

- a leendd 1. osztdlyos nevel8knek lehet6séget kell biztositani hospitélasra, a gyerekekkel
valo megismerkedésre.

- a nagycsoportos 6vodasok a nevelési év masodik felében latogatést tesznek az iskoldban.

- a volt nagycsoportos 6vonok nyiltnap keretében latogatast tesznek az 1. osztalyba.

- A tartés gydgykezelés alatt all6 gyermek, tanuld egészségligyi ellatasat biztosito
egészségiigyi szolgaltatoval szoros kapcslatot alakitunk ki a gyermek fejlesztésének
érdekében.

- OH és a POK -kal, mint a pedagdgiai szakmai szolgéltaté intézményekkel vald
kapcsolattartas els6dleges feladatunk.

- Az igazgaté tart kapcsolatot, illetve képviseli az ovodat a fenntarto, Ocsény kozség
Onkormanyzata, a szakmai szervezetek, mas kiils6 intézmények-, szervezetek-egyhazak
vezetdivel tartott megbeszéléseken

Az 6voda gyermekvédelmi felel6se rendszeres kapcsolatot tart a helyi:

- Polgérmesteri Hivatal szocidlis el6addjaval, és a telepiilésen dolgozé Humanszolgaltatd
Ko6zpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérséval, valamint a védéndvel.

- A veszélyeztetett - és hatranyos helyzetli gyermekeknél sziikség szerint csaladlatogatast
végez a csoportvezetd 6vondvel.

- Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztet6 okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség veszélyeztetése érdekében indokolt segitséget kérnie a
gyermekvédelmi rendszer szakszolgalataitol.

9. Aziinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpolasaval kapcsolatos feladatok
Unnepélyek

- Amikor a gyermekek miisorral {innepelnek: kardcsony, farsang, anydknapja, évzard
/ballagas/.

- A csoportok évzaré tinnepség keretében ballagasi misorral zarjék a tanévet.

- A Farsang, és az évzard nyilvanos és azonos id6pontban is szervezhetok; meghivhatok a
sziilok és mas vendégek is.

- A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az Ovoddban: mércius 15, husvét, gyermeknap,
egészségnap, Mikulas nap. Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

Egyéb alkalmak

- Csoporton beliil k6zds megemlékezés torténik a gyermekek név-és sziiletésnapjarol.

- Tanulmanyi kirandulasok, séték és szinhazlatogatasok a munkaterv szerint torténnek.

- A sarkézi népi hagyomanyok, népdal, néptanc, jeles napokhoz kapcsolddd szokdsok
megismertetése foglalkozasok keretében torténik, folyamatosan. Ovodankban heti 1 alkalommal
néptanc foglalkozés van minden korcsoportnak, szakképzett oktatoval a tehetséges gyermekek
fejlesztésére iranyul.




10. A gyermekek tdvolmaraddsinak, mulasztisinak igazoldsira vonatkozé
rendelkezések

Hianyzés barmely ok miatt

- Ha a sziil a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, az 6vénét errél elére
tdjékoztatnia kell és a tdvolmaradast irdsban igazolnia kell.

- Ha a gyermek tdvolmaradésa el6ére nem lathatd, azt a tdvolmaradas napjén 8 drdig be kell
jelenteni a csoportvezetd 6vonénél.

- Két hetet meghaladé huzamosabb tavollétet az igazgatdval kell egyeztetni, ennél révidebbet
a csoportvezetd 6vonovel.

Hianyzas betegség miatt

- Ha a gyermek betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolassal hozhat6 ismét 6vodéba.

- Ha a gyermek el6z6 napon az Ovodaban beteg lett, a sziilo koteles a gyermeket orvossal
ellendriztetni és ezt igazolassal bizonyitani.

11. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo6 rendelkezések

- Ingyenes az étkezés az dvodaban annak, akinek a csaladjaban az egy fére es6 jovedelem
nem haladja meg a netté minimalbér 130 %-at. A jogosultsig megallapitisa Onbevallason
alapul, a sziiléknek egy nyomtatvény kitoltésével kell irasbeli nyilatkozatot tennitik.

- Az étkezési téritési dijat a targyhé 15-ig koteles sziilé befizetni az élelmezésvezeténél. A
befizetés az élelmezésvezetd altal meghatérozott idépontban.

- Fizetési kotelezettség elmulasztisa miatt a gyermek az 6vodai étkeztetésbél kizéarhato. Ez
a szabaly vonatkozik az 5. életéviiket betoltott gyermekekre is, azzal a kiegészitéssel, hogy
az 5. életévilket betdltdtt gyermekek kotelesek napi 4 ora 6vodai nevelésben részt venni.
Ilyen esetben a tizérait a sziilé biztositja.

- Az étkezés befizetése elére torténik a targyhdnapban, a hidnyzasok a kovetkezé honapban
keriilnek levonasra.

- Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 8 6raig telefonon vagy személyesen a
csoportvezetd 6vonénél. A lemondas a kovetkezd naptdl érvényes. Be nem jelentett
hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

12. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje

- Az 6vodéba jaré gyermekek intézményen belili egészségligyi gondozésat az 6vodaba jard
véddénd latja el. Szitkség szerint tisztasagi és egészségligyi sziirést végez.

- Az igazgaté biztositja az egészségiligyi munka feltételeit, gondoskodik a szikséges
6vondi feliigyeletrdl és szitkség szerint a gyermekek vizsgalatokra vald kiséretérdl.
-Betegségre gyanus, lazas gyermeket az 6vodaba bevenni nem szabad. A napkdzben
megbetegedett gyermek sziileit miel6bb értesiteni kell és elkiilonitve lefektetni, amig erte
jonnek.

- Ha folyamatos orvosi kezelés alatt 4ll /pl. asztma, / és rendszeres tablettaszedésre szorul,
az 6vond koteles az orvos altal felirt gydgyszert, a sziild kérésére rendszeresen beadni a
gyermeknek.



- 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanuldk kételezd dvodai ellatasat az intézmény
biztositja. A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja a fenti feladat ellatasat olyan pedagogus,
nevel$-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy utjan (a
NOKS-nak legalabb érettségi végzettséggel kell rendelkeznie), biztositja, aki az OH altal
szervezett, a feladat ellatdsahoz kapcsolodo ismeretekr6l sz616 szakmai tovabbképzésén vett
részt, és aki a specidlis ellatisban valé részvételt vallalja, vagy az iskolaorvos vagy
iskolavédénd Utjan biztositja.

A pedagdgus vagy nevels-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottja
elvégzi a;

- a vércukorszint sziikség szerinti mérést,

- sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselével, a megadott
kapcsolattartdsi médon egyeztetve, az el6irt id6k6zonként a sziikséges mennyiségii inzulin
beadasat.

Az intézmény igazgatdja a diabéteszes gyermek, tanuld esetleges rosszulléte eseten az Eiitv.-
vel 6sszhangban 4116 specialis ellatasi eljarasrendet kell kialakitson.

Sziiléi kérvény: Eiitv.15.§ (5) Az invaziv beavatkozasokhoz és a 197. § szerinti onkéntes
gydgykezelésbe vételhez a beteg irdsbeli vagy - amennyiben erre nem képes - két tanti
egyiittes jelenlétében, szoban vagy mas modon megtett nyilatkozata sziikseges.

(6) A beteg a beavatkozés elvégzéséhez vald beleegyezését barmikor visszavonhatja. A
beleegyezés alapos ok nélkiili visszavonasa esetén azonban kotelezhetd az ennek
kovetkeztében felmeriilt és indokolt koltségek megtéritésére

- Az 6voda rendelkezik intézkedési tervvel covid jarvany idejére.
- Az 6vodai rendezvényeken az 0j zajvédelmi szabalyok miatt- elektroakusztikus hangositas- a zaj
szintjét mérni kell. ( 20/2012.(VIIL.31.) EMMI —rendelet 128.§(00)-(12) bekezdések

13. Intézményi védo, 6vo eldirasok

- A gyermekek biztonsigos és egészséges kornyezetben torténé nevelése érdekében a
szilkséges feltételrendszer vizsgdlata, a feltételek javitisa éallandé feladat a vonatkozd
jogszabalyok alapjan.

- Minden 6vodapedagégus kdznevelésben foglalkoztatottak jogéllasarol szl tdrvényben
meghatérozott feladata, hogy a rdbizott gyermekek részére az egészségik, testi épségik
megbrzéséhez szitkséges ismereteket 4tadja, és ezek elsajatitdsdrol meggy6z0djek, tovabba,
ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket azonnal megtegye.

- Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdanduldsok el6tt és egyéb esetekben sziikseg
szerint — a gyermekek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhato és a tilos
magatartasformat.

- A gyermek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartdsat oly mddon kell ellatni, hogy azok a baleset-
megel6zést szolgaljak.

- Az 6voda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot haszndlo
6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,



feliratot és hasznalati utasitdst gondosan &ttanulméanyozni és a jatékszert a szerint
alkalmazni a gyermekek biztonsaga érdekében.

- Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé Ovodapedagogus kotelessege az
elsésegélynytjtas. Tajékoztatni kell az igazgatot a gyermek kisebb sériiléserdl is.
Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsdgba kell helyezni,
majd azonnal értesiteni kell az Ovodavezetdt. A gyermekbalesettel kapcsolatos
nyilvantartési és jelentési kotelezettséget jogszabély szerint kell teljesiteni.

- Az udvari jatékok feleljenek meg a jatszotéri eszk6z0k biztonsagardl szolé 78 / 2003.
(XI. 27.) GKM rendeletnek.

- Az 6voda teriiletére — beleértve az udvart is — ég6 cigarettaval belépni, ill. ott dohédnyozni
TILOS! Az 6voda dolgozdinak az dvoda teriiletén tilos a dohdnyzés (a tilalom betartasat
ellenérzi az 6vodavezetd).

- Az 6voda teljes teriiletén az alkoholfogyasztas tilos!

14. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

- Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. Az igazgaté dont a sziikséges intézkedésekr6l és a fenntarto
értesitésérol.

- Bombariadd esetén az igazgatd intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

- A bombariadérdl és a hozott intézkedésekrdl az igazgat6é rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

- Bombariadd esetén a veszélyt észleld személy értesiti az 6voda igazgato, aki riasztja az
6vodaban tartézkodd gyermekeket, felndtteket és megkezdddik, a gyermekek biztonsagba
helyezése A veszélyt az 6voda igazgatdja azonnal jelzi a Tiizoltésag felé az intézmeény pontos
nevének és cimének megadasival, a veszély jelzésével, ezzel egyidejiileg jelentési
kotelezettsége van a fenntart6 és a rendérség felé is.

- Az intézményben biztositani kell a tlizoltésdg vonuldsira és miikodésére szolgalé utak
kozlekedésre alkalmassagat.

- Az épiiletben és az dvoda udvarén a menekiilésre és a mentésre szamitasba vett Gitvonalakat
leszlikiteni nem szabad, a gyors biztonsdgos menekiilést ezzel is segithetjiik.

- A menekiilési hely az 6voda udvara, ill. az 6voda parkoldja.

- A nyilaszar6 szerkezeteket, amig a helységben emberek tartézkodnak, lezarni tilos!

15. A miikédés rendjét meghatirozé dokumentumok és azok nyilvianossaga

Az 6voda térvényes miikodését az alabbi — a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

- Alapito Okirat

- Helyi Pedagégiai Program

- Eves munkaterv

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei

- Hazirend

-Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat



T4jékoztatds a pedagdgiai programrdl, az SZMSZ-rl, a hézirendrdl; a dokumentumok
nyilvanossagarol

- Az 6voda pedagbgiai programjat, SZMSZ-ét, hézirendjét, egy-egy példinyban el kell
helyezni az igazgaté iroddban. A dokumentumokat a sziilok az o6voda honlapjan
(www.ocsenyovoda.hu), ill. az igazgatoval eldre egyeztetett idépontban is megtekinthetik

- A dokumentumok tartalmardl tajékoztatas kérhetd az igazgat6tol elére egyeztetett idopont
szerint.

- T4jékoztatas adhato a sziil6i értekezletek alkalmaval is az 6voda dokumentumairol.

- A gyermek beiratkozasakor az 6vodai hazirendet a sziilonek at kell adni.

16. A panaszkezelés rendje

e Az 6voda munkéjira, az alkalmazottak tevékenységére vonatkozé panaszok
bejelentése torténhet irasban, illetve lehetdséges szoban elmondva. Ez utobbi esetben
jegyzokonyvet kell az 6voda igazgatéjanak, vagy helyettesének felvennie, melyet a
panasszal eld nagykort felndttnek kell ellenjegyeznie abban az esetben is, ha kiskort
gyermeke él a panasz lehetoségével.

e A panasz kivizsgélasat az 6voda igazgatdja, vagy az éltala felkért személy, bizottsag 7
munkanapon beliil megkezdi, és 60 napon beliil lezarja vizsgalatat, jelentést atadva
megbizojanak.

e A panaszt tevb 60 napon beliil, irdsban kap valaszt a beadvanyara, szobeli panaszara.

e Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvett panaszokat az intézmény nem
vizsgal ki.

17. A belso ellenérzés rendje

1. A belsé ellenérzési tevékenység, megbizott belsé ellenér Gtjan kerlil ellatasra. A belsd
ellenérzési feladatokkal a vallalkozot Ocsény Kozség Onkorményzata bizza meg.

2. A belsé ellenbrzés céljainak elérése érdekében informaciokat gyjt és értékel, elemzéseket
készit, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad a koltségvetési szerv vezetSje szaméra a vizsgalt
folyamatokra vonatkozéan, valamint a tudomaésara jutott jelentds kockazati kitettségrol,
eseményrdl, kontrollhianyossagrol a koltségvetési szerv vezetdjét azonnal tajékoztatja.

3. A bels6 ellendrzés bizonyossagot ado tevékenységgel kapcsolatos feladatai:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miikddeésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményessegét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo erdforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfeleloseget, a beszamolok
valddisagat;

¢) a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansigok megelézése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikodése eredményességének novelése €s a
belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a bels6 ellenérzési jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.



4. A tanacsado tevékenységgel kapcsolatos feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezeték tdmogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal val6 ésszeriibb s
hatékonyabb gazdalkodasra irdanyuld tanacsadas

c) a vezetdség szakértéi tdmogatdsa a kockazatkezelési és szabalytalansigkezelési
rendszerek és teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsidban, folyamatos
tovabbfejlesztésben

d) tanacsadds a szervezeti struktirdk racionalizélasa, valtozdsmenedzsment tertiletén

e) konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében

f) javaslatok megfogalmazisa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitisa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsd szabélyzatainak tartalmat, szerkezetét illet6en.

18. Elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi 4gazatirdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) réven
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett €és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormaényrendelet eléirdsainak
megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairast kizarélag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papiralapt masolatat:

. Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

. Az alkalmazott pedag6égusokra vonatkozé adatbejelentések,

« A tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

« Az oktober 1 —jei pedagogus €s tanuldi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
igazgaté alairdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok frdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézataban egy kiilén
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz valé hozziférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizdrdlag az igazgaté &ltal felhatalmazott személyek
férhetnek hozza.
Az elektronikus uton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje:
a keletkezett irat az igazgaté alairdsdval és az intézmény bélyegzOlenyomatéval, tovébba
minden kinyomtatott oldal szign6zaséaval vélik hitelessé.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba
helyezésének évétol kell szamitani.

Az iratok selejtezését a nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje rendeli el és ellenbrzi. A
tervezett iratselejtezést annak tervezett idépontjat legalabb harminc nappal megeldzéen be
kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

Ovikréta online rendszer az 6vodéaban vezetett kotelez dokumentumok vezetésére. Felvételi
eléjegyzési naplét, felvételi és mulasztasi naplét, dvodai csoportnaplét, 6vodai torzskonyvet,
és a gyermek fejlédését nyomon kovet$ dokumentéciot ezen a feliileten kell vezetni.



19. Az igazgaté feladat- és hatdskorébél leadott feladat- és hatiskorok, munkakori
leiras-mintak

Ovodapedagégusok munkakori leirasa

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bélcséde koznevelési foglalkoztatottja. Munkéjat
az igazgaté irdnyitasaval végzi. Az 6vodapedagdgus kozvetlen felettese az igazgato.
Munkaideje heti 40 6ra. Kotelez6 6raszama 32 ora.

Az 6vodapedagégus feladatai:

e Munkakori feladatait a Koznevelésben foglalkoztatottak jogallasatdl széld torvény, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan késziilt munkakoéri leiras hatdrozza meg.

e Heti kotelezd draszdmat a mindenkor érvényben 1évo jogszabély alapjan hatarozza meg az
intézmény igazgatdja.

o Heti kotelezd 6raszamat (jelenleg 32 munkadra) koteles az 6vodaban munkéval eltélten.

e Koteles a munkaidé — a munkakezdés és a munkaid6 lejartdnak — pontos betartaséra.

e Munkaid§ alatti eltavozast az igazgatd engedélyezheti.

o Betegség vagy egyéb ok miatti hidnyzds esetén koteles igazgatét vagy a vele egy
csoportban dolgozd dvondt értesiteni.

e Csoportjat feliigyelet nélkiil nem hagyhatja.

o Koteles az 6vodai munkarend, napirend, az egyiittélés norméinak betartasara.

e Munkakori feladatait, a neveldmunka tartalmét és szervezeti kereteit meghatarozo
alapdokumentumok (6vodai munkaterv, jévahagyott munkaterv utdn) alapjén az igazgato
ill. helyettes utmutatésa alapjan 6nalléan és felel8sséggel veégzi.

o TFeladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudésanak megfelelden,
minden teriiletre kiterjed6en.

e Feladatait a Koznevelésben foglalkoztatottak jogallasardl sz6ld  torvényben
meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi pedagdgiai program alapjan végzi dnalléan
és felel6sséggel.

e A nevelbtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a
vonatkozd jogszabalyok hatdroznak meg.

e Alkoté modon egyiittmiikddik a nevelomunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

o Feladata az egyiittmiikddés valtozatos és célszerii formajanak kialakitasa.

o Koteles megtartani a pedagégusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmikodés normait.

o Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsigra, miikodjon egyiitt a j6 munkahelyi
1égkor megteremtésében!

Alaptevékenysége:

e Az 6voda teljes nyitvatartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

o TFelelés a rébizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasarol, erkolesi védelmérdl,
személyiségének fejlédésérdl. Az ismereteket sokoldalian és targyilagosan kozvetiti. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul:



testi fenyités, megfélemlités, megszégyenités, étel megvondsa, vagy étel elfogyasztasara
valo kényszerités).

Minden 6véndnek hivatasdbol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altaldnos
miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznilja fel az
onképzésben és a szervezett tovabbképzésben szerzett tudasat, ismereteit.

Az érvényben 16v6 alapdokumentum eldirasai és ajanlasai szerint megfelel6en felkésziil a
tervszeri nevelémunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkédval kapcsolatos
igyviteli teenddket.

Folyamatosan ellenérzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl
feljegyzést készit. (Csoportnapld, Gyerek mérési tablazatok)

Az ovikréta online rendszerben a csoport kotelezé dokumentumainak vezetése.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely

harmonizal az évoda tobbi helyiségével!

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiils6 helyszinekrdl,

kiséretrol.

A min6ségfejlesztési tevékenységben aktivan vegyen részt.

Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen kdzosségi feladatokat.
Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagdgiai és egészségiigyi felvilagosito tevékenységével
hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitdsdhoz. A gyermekek €s
a sziilék emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartja. Az o6voda sziiloi
értekezleteket, megszervezi €s vezeti azt, szikkség esetén fogadddrat és nyilt napot tart.
A sziil8ket folyamatosan érdemben t4jékoztatja az 6vodéban foly6é neveldmunkérol, a
kisgyermek fejlédésérdl. Kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatdsaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében,
feltarasdban, megsziintetésében. Sziikség esetén csaladlatogatast végez a
Humanszolgéltaté Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval.

A nevelés folyamatossidganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel.
Tamogatja az orvos, a véddnd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

A gyermekek egészségligyi allapotar6l, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi
képességeinek fejlodésér6l a sziilét érdemben rendszeresen tdjékoztatja. Egyiittesen
gondoskodnak a kulturdlt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozis feltételeinek
biztositasarol. Séta, kirdndulds alkalmaval biztositja a felnéttek megfeleld 1étszamat.

A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatjia a kozossegi
egylittmiikodés magatartési szabélyait, torekszik azok betartasara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztraciés dokumentumokat
(mulasztasi napld, csoportnapld, személyiséglapok).

Alapvet6 feladata a rébizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkdzosségek
alapitdsa, fejlesztése. Figyelembe veszi a gyermek egyéni képességeit, tehetséget,
fejlodési litemét, szociokulturdlis helyzetét, atlagtél eltér6 massigat. Feladata a
tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv neveldmunka.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a szikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az 6vodédban, olyan idO6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze igazgatonak, kollégajanak, hogy helyettesitésérél



idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a hazban 1év6 igazgatd engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

A pedagdgiai munkaval, az 6voda ligyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kotelezd
éraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendéket a vezetd Utmutatdsa szerint
veégzi.

Ovija az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakért és az éltala hasznalt eszkozokeért leltari felelosséggel tartozik.

Az 6voda miikédésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes megdrizni.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
nevelémunka zavardsa nélkiil intézze el, mobiltelefontjat csak némitott éllapotban
tarthatja magéanal a csoportszobaban.

Az 6vodara harulé feladatokbdl az 6vonoé koteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezet6 utmutatasa szerint

Helyettesités

Sziiléi értekezlet tartdsa

Elbéadas, beszamolo, korreferatum, gyakorlati bemutatd tartdsa
Jegyzokonyvvezetés

Az 6vodai munkatervben szereplé rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezése a heti 40 6rds munkaidén feliil is

Palyazatirasban valo részvétel

Hallgatok gyakorlatdnak vezetése

Leltarozas, selejtezés el6készitése

Felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatast
Gyermekvédelmi feladatokat vallalhat, mint gyermekvédelmi felelés

Az 6voda kulcsaiért, a riasztd belizemeléséért valo felelosség, az alabbi moddon
torténik: a biztonsagi rendszer miikddtetéséhez a megbizottak sajat kodjukat
hasznaljak. Az 6voda igazgatdjan és helyettesén kiviil kulccsal csak a dajkak
rendelkeznek.




A pedagogiai asszisztens, aki 6vodapedagogusi feladatokat lat el
munkakori leirasa

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcséde koznevelési foglalkoztatottja. Munkajat
az igazgato iranyitasaval végzi. A pedagdgiai asszisztens kdzvetlen felettese az igazgato.
Munkaideje heti 40 6ra, melyb6l,35 érat csoportban kételes tolteni.

Az dvoda reggel 8.00 6ra elott vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elékészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozést szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja. Ovodapedagdgus jelenléte nélkiili idészakban az 6vodai csoportban nem folyhat
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas nevelési jellegili foglalkozas.

A pedagoégiai asszisztens alapfeladatai:

Koteles a munkaidé — a munkakezdés és a munkaid6 lejartanak — pontos betartasara.
Munkaid6 alatti eltdvozast az igazgatd engedélyezheti.

Betegség vagy egyéb ok miatti hidnyzas esetén koteles az igazgatot értesiteni.

Koteles az 6vodai munkarend, napirend, az egyiittélés normdinak betartasara.

Kételes elvégezni minden olyan szervezési, pedagdgiai, gondozasi feladatot, amelyet
munkakoréhez kapcsoldddan az igazgatd ellatasi korébe utal.

Feladata a neveldmunka koOzvetlen segitése, a rabizott gyerekek feliigyelete,
gondozasa, iranyitasa a legjobb tuddsanak megfelelden, minden teriiletre kiterjed6en.
Feladatait a jogszabalyi rendelet szerint, az orszagos és helyi pedagodgiai program,
helyi dokumentumok alapjan végzi az igazgato iranyitasaval.

Az alkalmazotti k6zosség tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket,
melyet a vonatkozo jogszabalyok hatdroznak meg.

Alkoté modon egylittmiikodik a nevelémunka szervezése, a szervezeti egység
kialakitdsa érdekében.

Koteles megtartani a nevelési intézmény etikai kOvetelményeit, valamint a
munkafegyelem és k6z0sségi egylittmikddés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi 1égkér megteremtésében!

Részletes tevékenysége:

Koteles gondoskodni a gyerekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyerekek
foglalkoztatasardl, fejlodésiik optimalis segitésérdl az dvodapedagdgusok
irdnymutatésa szerint:

» a gyerekek feliigyeletének biztositasanal,

» az 6vodapedagdgus mellett a nevelési tervnek megfeleléen vesz rész a
gyerekcsoport életében, a helyi pedagdgiai program, a csoport szokés-és
szabalyrendszere és az dvodapedagogusok iranyitdsa szerint,

> segiti az vodapedagbgust a parhuzamosan végezhetd tevékenységek
lebonyolitasaban, szervezési feladataiban,

> segit a tevékenységszervezés feladatainak, feltételeinek zokkendmentes
biztositasaban,



> Az ovikréta online rendszerben a csoport kotelezé dokumentumainak vezetése.

> atevékenységek megszervezése soran segiti a csoportban foly6é munkét, az
eszkdzoket el6késziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében,

> akezdeményezésekben nem részt vevo gyerekeket jatékeszkozzel lefoglalja,
biztositja a tevékenységek zavartalansagat, a jatszo gyerekeknek tevékenységet
ajanl fel,

> odafigyel a csoportszoba rendjére,

> aktivan részt vesz a gyerekek koriili gondozasi teenddk ellatasaban (étkezes,
oltozés, tisztalkodas, levegbztetés el6készitése, lebonyolitasa),

> tevékenyen részt vesz az 6vodai tinnepségeken, rendezvényeken, azokban
aktivan kdzremiik6dik az 6vodapedagdgus iranymutatdsa szerint.

A délutan folyaman — a pedagdgus utmutatdsa szerint- segit a szervezett
tevékenységek elokészitésében, levezetésében, a terem rendjének helyreallitasaban.
A gondjaira bizott gyerekek testi épségéért teljes korti felelésséggel tartozik.

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi
1égkornek.

Az 6voda nevelbtestiiletével és technikai dolgozoival 6sszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara.

Részt vesz a gyerekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének
kialakitasaban.

Koteles a balesetveszélyt elhdritani, megelézni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az 6vodaban, olyan idSépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre 4lljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tdvolmaraddsat jelezze igazgatéjanak, kollégajanak, hogy
helyettesitésérél idében gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak a hazban lévo
igazgat6 engedélyével hagyhatja el az dvodat.

A pedagdgiai munkéval, az 6voda iigyvitelével és mitkddésével kapcsolatos — kotelezd
draszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetd itmutatdsa szerint
veégzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltari targyakért és az altala hasznélt eszk6zokeért leltari felel6sséggel tartozik.

Az 6voda miikodésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkéjaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi korillményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes megrizni.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magantigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el, mobiltelefontjat csak némitott
allapotban tarthatja maganal a csoportszobaban.



Az 6vodira harulé feladatokbél a pedagégiai asszisztens koteles az alabbi
részfeladatokat ellitni a vezeté itmutatasa szerint

Helyettesités.

Segitségnytijtds a nevelési-fejlesztési feladatok eredményes elvégzésében,
szervezésében.

Az O6vodai munkatervben szereplé rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezése a heti 40 érds munkaidén felill is.

Leltarozas, selejtezés elokészitése.

Adminisztrativ feladatok ellatasa az 6vodaban.

Kozremik6dés az 6voda miikodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételek
megteremtésében.

Egylittmiikodés az 6voda partnereivel.

Aktivan részt vesz a napi 6vodai programok lebonyolitdsdhoz nélkiilozhetetlen
szervezési feladatokban.

Sziilo1 értekezleten tartasa.




A pedagogiai asszisztens munkakori leirasa

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcsdde koznevelési foglalkoztatottja. Munkajat
az igazgatd iranyitasaval végzi. A pedagdgus asszisztens kdzvetlen felettese az igazgato.
Munkaideje heti 40 6ra, melybél kotelezden csoportban letéltendd 35 ora.

Az 6voda reggel 8.00 ora elbtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja. Ovodapedagdgus jelenléte nélkiili idészakban az Gvodai csoportban nem folyhat
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas nevelési jellegili foglalkozast.

A pedagégiai asszisztens alapfeladatai:

Heti kotelezd 6raszamat koteles az 6vodaban munkéval eltolteni.

Koteles a munkaidd — a munkakezdés és a munkaid6 lejartanak — pontos betartasara.
Munkaid6 alatti eltdvozast az igazgatd engedélyezheti.

Betegség vagy egyéb ok miatti hidnyzas esetén koteles az igazgatot értesiteni.

Koételes az 6vodai munkarend, napirend, az egyiittélés normainak betartasara.

Koteles elvégezni minden olyan szervezési, pedagédgiai, gondozasi feladat, amelyet
munkakdréhez kapcsoldddan az intézményvezetd ellatasi korébe utal.

Feladata a neveldmunka kozvetlen segitése, a rabizott gyerekek feliigyelete,
gondozésa, irdnyitasa a legjobb tudasanak megfeleléen, minden teriiletre kiterjedden.
Feladatait a jogszabélyi rendelet szerint, az orszdgos és helyi pedagdgiai program,
helyi dokumentumok alapjan végzi az igazgato iranyitasaval.

Az alkalmazotti kozosség tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket,
melyet a vonatkozé jogszabalyok hatdroznak meg.

Alkoté6 médon egyiittmikddik a neveldmunka szervezése, a szervezeti egység
kialakitasa érdekében.

Koteles megtartani a nevelési intézmény etikai kovetelményeit, valamint a
munkafegyelem és k6z6sségi egyiittmiikddés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsigra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi 1égkor megteremtésében!

Részletes feladatai:

A tevékenységi formak, foglalkozas alatt, ha sziikséges kikiséri a mosdoba, 61téz6be a
gyereket

A tevékenységi formék, foglalkozés alatt segit az esetleges konfliktus helyzetek
kezelésében

Sziikség esetén, a délelstt folyaman egyénileg foglalkozik a rdszorulé gyermekkel

A tevékenységi formak, foglalkozéasok elétt segit az eszkdzok elkészitésében,
kikészitésében.

Zokkendmentesen 6sszegytijti a csoportokbol a gyerekeket és hozza-viszi a
fejlesztésekre



e A Kkijelolt csoportban az udvarra indulés el6tt €s a levegdzés utdn a mosddban és az
oltozkodésben, vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondk itmutatasai alapjan.

e Tamogatja a gyermekek 6nalld 6nkiszolgélasi tevékenységét, sziikség szerint segit az
6vondk elvardsainak megfelelden.

o Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kézremiikodik, az ételeket az
6vondkkel egyiitt kiosztja.

e Segit az altatasban, az alvd gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit
(orrtorlés, vécéhasznalat, ruhacsere, stb.)

e El6késziti a tornaszobat a pedagdgus kérésének megfelelGen.

o Mozgis tevékenységre - elozetes beosztés szerint - a gyermekeket a tornaszobéaba
kiséri, vetk6zésben, 61tozésben segitséget nytijt a visszakisért csoportnak is.

e Ebredés utan a csoport szokéasainak megfeleléen segit az 6ltozésben, tisztdlkodasban.

Az 6vodai innepélyeken, programokon aktivan kozremiikddik, a szervezési

feladatokban az 6vodavezetd €és az 6vond utmutatasai szerint részt vesz.

Az 6vond kérésére lefénymasolja a sziikséges anyagokat.

Rendben tartja a szertérat.

Az 6vodai leltarkészitésben részt vesz.

Szervezi a szabadidds tevékenységeket.

Részt vesz, segit az épiilet, a csoportok dekoraldsaban.

Segit az tinnepekre vald késziilddésben.

Sétakra, kirandulésokra, szinhazlatogatasokra elkiséri a csoportokat.

Részt vesz a kiilonboz6 programok szervezésében (Eves Munkaterv szerint).

Sziikség esetén elkiséri a gyermeket az orvoshoz.

Rendezi a falitijsagokat, kifliggeszti a friss informacidkat.

Allandé helyettesitések: hidnyzok, betegek, tovabbképzések alkalmaval.

Statisztikai adatszolgaltatasnal segit az igazgatonak.

Részt vesz az iratok iktatdsaban

Az ovikréta online rendszerben az dvodapedagdgusok és az igazgatd munkajanak

segitése.

Alaptevékenysége:

e Az Ovoda teljes nyitvatartdsa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. A
pedagogiai asszisztens kozvetleniil a nevelési folyamatok segitéje, gondozasi és
szervezési feladatok résztvevdje.

e Munkaidejét a mindenkor érvényben 1évd jogszabaly alapjan hatdrozza meg az 6voda
vezetdje, heti 40 éra, amit 8.00 6ratol 16.00 6raig az 6vodaban tolt.

e Koteles megismerni az intézmény alapdokumentumait: Hazirend, SZMSZ, Pedagdgiai
program ¢€s egyéb, a munkéjahoz k6t6do szabalyzatokat.

e Ellatja a munkdval kapcsolatos ligyviteli teenddket.

e Az 6vodapedagdgusokkal §sszhangban tervezze meg heti feladatait, programjat.

o Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, nevelStevékenysége
keretében gondoskodik a gyermekek testi épségének megdvasarol, erkdlesi
védelmérdl, személyiségének fejlodésér6l. Az ismereteket sokoldalian és
targyilagosan kozvetiti.



Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett
leltari targyakért és az 4ltala hasznalt eszk6zokért leltari felelésséggel tartozik.

Az 6voda mikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkéjaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megOrizni.
Munkaidében csak a legszilkségesebb esetben hasznaljon telefont, magéaniigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavardsa nélkill intézze el, mobiltelefontjat csak némitott
allapotban tarthatja magéanal a csoportszobaban.

A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eléirasokat mindenkor betartja.

Az 6vodara harulé feladatokbol a pedagdégiai asszisztens koteles az alabbi
részfeladatokat ellatni a vezet6 itmutatdsa szerint

Helyettesites.

Segitségnyujtds a nevelési-fejlesztési feladatok eredményes elvégzésében,
szervezésében.

Az 6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezése a heti 40 dras munkaidén feliil is.

Leltarozas, selejtezés elokészitése.

Adminisztrativ feladatok ellatasa az 6vodaban.

Kozremiikodés az 6voda miikodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételek
megteremtésében.

Egyiittmiik6dés az 6voda partnereivel.

Aktivan részt vesz a napi 6vodai programok lebonyolitdséhoz nélkiilozhetetlen
szervezési feladatokban.




Dajkak munkakori leirasa

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcsdde kéznevelési foglalkoztatottja.

Munkaideje heti 40 ora.

Kozvetlen felettese az Ovodapedagbgus. Munkéjat az igazgatd altal meghatarozott
munkarendben a igazgatd irdnyitdsa és ellenérzése alapjan, csoportmunkdjat a csoportvezetd
6vodapedagdgus irdnyitdsa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikéacios €s
beszédmintdjaval mutasson példat az 6vodas gyermekek fejlodésére! Tisztelje a gyermeket, a
sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadés legyen a jellemz6. A tudomasra jutott pedagogiai
informécidkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6do sziiloket tapintatosan az
6vodapedagdgushoz irdnyitsa.

Az 6voda reggel 8.00 ora elbtt vagy a délutani id@szakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét nevel8-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is
elldthatja. Ovodapedagégus jelenléte nélkiili idészakban az 6vodai csoportban nem folyhat
fejleszté, iskola-el6készitd vagy mas nevelési jellegli foglalkozést.

A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

e A csoportvezetd Ovénd altal meghatarozott napirend szerint segiti a gyermekek
gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teendOk ellatdsaban. Az 6vénd mellett a
nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoportok életében.

e Az étkezések kulturélt lebonyolitasdban aktivan kozremiikodik, az ételeket az 6vondkkel
egyltt kiosztja., az edényeket étkezések utan leszedi, és a mosogatoba viszi.

e Amikor teend6i nem szodlitjak méashova, a csoportban tartézkodik.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az 4gyakat, dgynemiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

o A terem szellGztetésérol gondoskodik lefekvés elott.

e A jaték- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkozok elokészitésében kozremiikodik, az
6vond Utmutatasait kovetve.

e Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

e Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
igazgatojanak, kollégajanak, hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak. Munkaid6
alatt csak a hazban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalodsitasaban.

e Aktivan miikodjon egyiitt az 6vondkkel és munkatarsaival a gyerekek érdekében.

e Jaruljon hozzé az 6voda j6 munkahelyi 1égkorének kialakitasahoz.



Az 6vodai iinnepélyeken, hagyoméanyokban aktivan kozremikddik, a szervezési,
dekoracios feladatokban a vezet6 és az 6vond Gtmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok, egyéb 6vodan kiviili programok alkalmaval az 6vodapedagogusokat
segitve kiséri a gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsdgos koézlekedésre a baleseti
veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetének.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.

A rébizott n6vények napi gondozésban részt vesz.

A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziil6 érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

Az dvoda helyiségeit a munkamegosztéas rendjében tisztan tartja.

Hetente végez ferttlenitd takaritast a termekben, 61tdzékben, mosdokban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

Betartja az ételmintak taroldséval kapcsolatos egészségligyi szabalyokat.

A jatékeszkdzoket tisztén tartja, a sziikséges fertétlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitdszereket elkiildnitve a gyermekekt6l, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.
Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvarat, a homokozdék kornyékét felsopri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban.

A nyéri takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Fert6z6 megbetegedés esetén fertStleniti a csoportszoba butorait, jatékeszkozeit,
hasznalati targyait.

Egyéb rendelkezések
Az 6voda targyait és eszkozeit feleldsséggel haszndlja és Ovja, a
biztonsdgtechnikai és tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.
A munkabeosztas alapjan — az dvoda elhagyéasakor — ellenérzi az ajtok, ablakok
bezarasat.
A munkatarsi értekezleten részt vesz.
A csoport textilidival, evbeszkdzeivel, edényeivel a leltér szerint elszamol.
Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztitd- és mosdszer mennyiségét az intézmeény
élelmezésvezetdjével.
Munkakoriilményeinek javitisahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.
A gyerekekrél pedagdgiai informéciot, az 6voda bels6 életérdl, gazdasagi
helyzetérél felvilagositast nem adhat.
Szitkség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozé feladatokat is, amellyel az
6voda igazgatdja idonként megbizza.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, magantigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavardsa nélkiil intézze el. Mobiltelefonjat csak
némitott allapotban tarthatja magénél a csoportszobaban.




Zaroé rendelkezések

- A szervezeti és miikodési szabalyzatot az 6vodavezetd késziti el, az 6voda neveldtestiilete
bevonasaval.
- A fenntart6 hagyja jova.

- A hatédlyba 1épett szervezeti és miikodési szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

- A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda
valamennyi alkalmazottjira kotelez6, megszegése esetén az igazgaté munkaltatdi jogkorében
intézkedhet.

- A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakrol a sztiloket is tdjékoztatni kell.



Mellékletek

1. sz. Melléklet: Az 6voda Alapito Okirata
2. sz. melléklet: Az 6voda szervezeti abraja

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Boleséde Adatvédelmi és Adatkezelési
dokumentumat onallé szabalyzat tartalmazza.



1.sz. melléklet

& DORUMENTUMOT (REITALS
ALATRASSAL LATTA B

MAK_K-TORZS_DHSZ helyegzase=
Okirat szama: 0/3045-10/2023

Alapit6 okirat

médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhdztartésrél sz616 2011. évi CXCV. térvény B/A. §-a és a nemzeti kiznevelésrél
sz616 2011, évi CXC, térvény 21. § (2) ¢s (3) bekezdése alapjin az Ocsényi Tarkabarka
GOvoda és Csalddi Bolcsdde alapité okiratst a kivetkezdk szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szery
L.1.1. megnevezése: Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcséde
1.1.2. raviditett neve: Ocsényi Ovoda és Csalddi Boleséde

1.2.  Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7143 Ocsény, F6 utca 42-44,

2, A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1, Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma; 2012, jilius 1.

2.2, Akéltségvetési szerv alapitisara, dtalakitdsara, megszintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Ocsény Kozség Onkorminyzata
2.2.2. székhelye: 7143 Ocsény, F6 utca 35,

2.3. Akdltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Altaldnos Mivel6dési Kozpont Gesény 7143 Gesény, Perczel Mér utca 1.

3. Akoltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

w
=

A kéltségyetési szerv irdnylté szervének
3.1.1. megnevezése: Ocsény Kozség Onkorményzata képvisel-testiilete
3.1.2, székhelye: 7143 Ocsény, F3 utca 35.



3.2. Akdltségvetési szerv fenntartsjdnak
3.2.1. megnevezése: Ocsény Kozség Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 7143 Ocsény, Fd utca 35,

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1, Akoltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX, térvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti vodal ellatds, illetve a gyermekek
védelmérsl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997, évi XXXI, torvény 42. §-a szerinti

bolcsddei elldtas.
4.2, Akoltségvetdsi szerv ftevékenységének allamhdztartasi szakdgazati besorolasa:
szakdgazat szdima szakdgazat megnevezése
1 |851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai nevelés, csalddi bolesGdel ellatds,
gyermekek étkeztetésének biztositdsa, sajdtos nevelési igényG gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatisdnak szakmai feladatai (sajitos nevelési igényd gyermek az a
klilénleges bdndsmadot igényl§ gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsig szakért6i
véleménye alapjdn mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6déslt zavarral, stlyos tanuldsi, figyelem-, vagy
magatartdsszabélyozdsi zavarral kiizd.)

4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjeldlése:

korményzati +
finkidsadnn korményzati funkcié megnevezése
11091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
3 | 091140 Gvodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
4 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 1096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
6 | 104030 Gyermekek napkdzbent elldtdsa csalddi bélcsdde,
munkahelyi bolcsSde, napkozheni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkézbeni elldtds Gtjdn
= 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bolcsédében torténd
elldtdsa

45, A koltségvetési szerv illetékessége, mlkodési terilete: Ocsény Kozség kozigazgatdsi
teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése



5.1. A kdltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: az intézmény vezetdjét koznevelés]
foglalkoztatotti Jogviszonyba Gcsény Kozség Onkarmanyzatanak képviselé-testilete bizza
meg és menti fel a pedagdgusok j életpalydjarol sz61 2023. évi LI tarvény, a pedagdgusok
Uj életpdlydjardl sz616 2023. évi LIL tdrvény végrehajtisrol sz6l6 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelSen, nyilvanos palydzat itjén, hatérozott iddre {5
éves idGtartamra), az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja Ocsény kizség polgdrmestere,

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly
1 kézalkalmazotti jogviszony | A kdzalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992. évi XXXIII,
torvény
munkaviszony A munka torvénykonyvérdl sz616 2012, évi L. tdrvény
megblzisi jogviszony A Polgdri Torvénykdnyvidl s2616 2013, évi V. torvény
4 koznevelési foglalkoztatotti | A pedagégusok (j életpalysjarél sz616 2023. évi LI,
jogviszony torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozoé rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény
6.1.1. tfpusa: dvoda

6.1.2. alapfeladatédnak jogszabdly szerinti megnevezése: A nemzeti kéznevelésrol szolo
2011, évi CXC. torvény 4. § 14a. pont a.) dvadai nevelés, .} a tobbi gyermekkel egyitt
nevelhetd, sajdtos nevelési igényd gyermekek évodai nevelése. A gyermekek
védelmérsl sz0lo és a gyamilgyi igazgatdsrol 2616 1997, évi XXXL. torvény 21. §
szerinti gyermekétkeztetés biztositdsa Gvodaban,

6.1.3. gazdélkoddsdval bsszefiiggd jogositvanyok: Gazdalkodasi feladatait az Ocsényi Kézos
Onkormdnyzati Hivatal (7143 Gcsény, F6 utca 35.) ltja el. A munkamegosztés és a
feleldsségvallalds rendjét egytttm(ikddési megéllapodds szabalyozza,

6.2, A feladatelldtdsi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam;

feladatelldtasi hely alapfeladat munkarend g;zz:::‘il-s
megnevezése megnevezése megjeldlése el dleredn
Ocsényi Tarkabarka Ovoda és , .
! Csalddi Bolcs6de (dvada) Gvodai nevelés 10065
a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd
2 Ocsényi Tarkabarka Ovoda és sajitos cievalési 515
Csaladi Béles6de (6voda) y
igényil gyermekek
dvodai nevelése
Ocsényi Tarkabarka Ovoda és
3 | Csaladi Bolcsdde (csalddi 56
bélesdde)

6.3. A feladatelldtast szolgdld ingatlanvagyon:



ingatlan

vagyon feletti

R ) rendelkezés joga | az ingatlan

tgation cime l;:;g :jZi vagy a vagyon funkciéja, célja
haszndlati joga

7143 Gcsény, F6 utca 42-44, 379/2 hasznilati jog Gvoda és csalddi

balesode




5. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése

5.1. - A kodltségvetési szerv vezetSjének megbfzasi rendje: a koltségvetési szerv vezetSjét a
© i i . fenntarté a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992, évi XXXIII. tdrvény, valamint a
. vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en nyilvdnos palyézat utjén,
hatérozott id8re, 5 évre bfzza meg. '

- 5.2. . Akoltségvetési szervnél alkalmazisban él'l‘() személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabélyozé jogszabély
1: ‘| K6zalkalmazotti jogviszony * | A kdzalkalmazottak jogélldsar6l sz616 1992. évi XXXIII.
térvény
‘munkaviszony - . . . . ‘| A munkatérvénykényvérél sz616 2012. évil. tv.
3 .| megbfzésos jogviszony . - A»polgéri torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény

6'._‘."A koznevelési intézményre vonatkozoé rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény
6.1.1. tfpusa: 6voda

6.1.2. alapfeladaténak jogszabdly. szermti megnevezése A nemzeti koznevelésrdl szél6
+2011. évi CXC. t8rvény 4. § 1. pont a) dvodai nevelés, r) a tbbi gyermekkel egyiitt
- -nevelhet8, ‘sajitos “nevelési- igényd gyermekel; tanulék 6vodai nevelése. A
gyermekek védelmérsl és agyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXL. térvény 21.

-.§ szerinti gyermekétkeztetés biztos{tasa dvoddban.

6.1:3.. gazdalkod4saval: dsszefiigg8 jogosftvanyok: Gazdélkod4si feladatait az Ocsényi

g ““Kozds Onkorményzati 'Hivatal (7143 Ocsény, F6 utca 35) laga el. A

~mufikamegosztis: és a felel6sségvél]a]as rendjét  egyiittm(ikddési megéllapodas
szabalyozza.

6.2.- A feladatellatasi-helyenként felvehet§ maximdlis: gyermek-, tanulélétszdm a koznevelési

intézmény
;. : R maximélis gyermek-,
feladatellatési-hely megnevezése . tagozat megjeldlése tanul6létszam
¥ Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi D 100 6
Bolcsdde, 6voda :
p Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csal4di ' 5 f6
Bélcsdde, csaladi bélcsdde -
6.3. A feladatellatést szolgdl6 ingatlanvagyon:
ingatlan cfme -ingatlan’ vagyon feletti azingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcibja, célja
szdma vagy a vagyon
. hasznélati joga
1 7143 Ocsény, F6 utca 42-44. 379/2 hasznélati jog ‘bvoda és csaladi
bolcséde




2.sz. Melléklet

Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bélcséde

szervezeti abraja
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1. Ertelmezé rendelkezések

Ertelmezé  rendelkezések a személyes adatok védelmérdl és a kizérdekii adatok
nyilvdanossdgardl szolo 2011. évi CXII. torvénybol

Adatdllomdny: az egy nyilvantart6 rendszerben kezelt adatok 6sszessége
Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,

fuggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszerektol és eszkozoktol, valamint
az alkalmazas helyétol.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeld megbizdsébdl — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd megbizast is — személyes adatok feldolgozasat végzi.
Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil a személyes adatokon végzett barmely
mivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy pl. - gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznélasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy tovéabbi felhasznédldsdnak megakadalyozdsa. Adatkezelésnek szémit a fénykép-, hang-,
vagy képfelvétel készitése, valamint a személyi azonositasra alkalmas jellemzok (pl: ujj- vagy
tenyérlenyomat, DNS minta, iriszkép) rogzitése is.

Adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely a személyes adatok kezelése céljabol meghatarozza az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Adatmegsemmisités: az adatok vagy az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése.

Adattovdbbitds. ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszik.
Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Harmadik személy:. olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, amely, vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval.

Hozzdjdrulds: az érintett kivansaganak onkéntes €s hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tadjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja, a ra vonatkozd
személyes adatok — teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Kiilonleges adat. a faji eredetre, a nemzetiségi és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy pértallasra, a vallasos vagy més vilagnézeti meggy6z6désre, az
érdekképviseleti szervezeti tagsagra, az egészségi allapotra, a karos szenvedélyre, a szexualis
¢letre vonatkoz6 adat, valamint a blinligyi személyes adat.

Myilvdnossdgra hozatal: ha az adatot barki szdméra hozzaférhetdveé teszik

Személyes adat: bérmely meghatdrozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes
személlyel (tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi
e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd.

A személy kiilonosen akkor tekintheté azonosithaténak, ha 6t — kdzvetleniil vagy kdzvetve —
név, azonositd jel, ill. egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagra jellemzd tényez6 alapjan azonositani lehet.




A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartis adatkorei (melléklet a 2023. évi LII
térvényhez)

A ko6znevelésben foglalkoztatott
L.
1. csaladi és uténeve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,
2. sziiletési helye, ideje,
3. anyja sziiletési csaladi €s utoneve,
4, lakohelye, lakascime, tartozkodési helye, telefonszama,
5. csaladi allapota,
6. adbazonosito jele,
7. tarsadalombiztositasi azonosito jele,
8. fizetési szamlaszama,
9. e-mail-cime,
10. tigyfélkapu elérhetdsége,
II.
1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,
2. szakképzettségei, szakirdnyl tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint
meghatérozott munkakér betdltésére jogosité okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagdgus-tovabbképzésre vonatkoz6 adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakdr ellatasahoz sziikséges,
I1I.

1. a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszémitasnal
figyelmen kiviil hagyand¢ tavollét jogcime, id6tartama,



2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusénak, kezdd és
befejezé idépontjanak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati id6k a bet61tott munkakdr vagy draaddi megbizas megjelolésével,

4. a kdznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgald id6tartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

Iv.

1. allampolgarsaga,

2. a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte,
3. munkakére, FEOR-szama,

4. a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 jelenlegi besorolasa, besoroldsanak
idépontja, kovetkezé mindsitésének esedékessége,

5. vezet6i megbizasa,

6. probaid¢ adatai,

7. teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol sz616 munkaltatdi dontés,

9. jutalom, kitlintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idopontja, dsszege, a korabbi
szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok,

13. kartéritési felelosségre vonatkozd adatok,

14. dsszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

15. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

16. palyazata, 6néletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij dtutaldséra adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,

18. oktatasi azonositd szama,



19. pedagdgusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi felel6sségre vonatkoz6 adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csalddi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi €s
uténeve, lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, addazonosité jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

3. csaladtamogatasi kedvezményei,

4. az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefliggd adatok, a hitelszerzédést k6td
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja,

VL

1. munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,

2. feladatellatasi helye,

VIL

1. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyénak megsziin€se,
megsziintetése idépontja, jogeime, a megsziinéssel, megsziintetéssel 6sszefliggésben jaro
juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi idd, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadé munkaltat6 adatai,

3. a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatérozott idejii
athelyezés idépontja, mddja, a végkielégités adatai.



Irattari terv

Az irattiri terv az Ocsényi Kozos Onkormanyzati Hivatal Iratkezelési Szabalyzata
szerint torténik!

Az ovoda altal alkalmazott zaradékok

A gyermek jogviszonya:

- kimaradas miatt megsziint, a 1étszdmbol torolve,

- masik 6vodaba vald atvétel miatt megsziint, a 1étszdmbol tordlve,
- iskolai tanulmanyainak megkezdése miatt a 1étszambol torolve.

Tankoteles koru gyermek igazolatlan mulasztdsa esetén:

A gyermek az iskolai életmddra felkészité foglalkozasrdl egy nevelési évben 7 napnal

tobbet mulaszt igazolatlanul:

- agyermek 7 napon tuli igazolatlan mulasztdsa miatt a sziil6t felszélitottam,

- a gyermek ismételt mulasztasa miatt a szilé ellen szabalysértési eljarast
kezdeményeztem.



Legitimaciés zaradék

A Szervezeti és Mikodési Szabédlyzatot a nevelGtestillet bevondsdval készitette,
véleményezésre, elfogadésra eléterjesztette az 6voda vezetdje.
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1. Véleményezési jog Srlasa Qb »-j'
Ocseny:

0097

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda “BS"CS/aladl Bolcséde neveldtestiilete at nem ruhazhato6

jogkorben a Szervezeti és Miilkodési Szabdlyzatot, - az igazgaté a nevelotestiilet
bevonasaval készitette el- 2025. augusztus ho 29. napjan tartott hatarozatképes ilésén ......

%-0s igenld szavazattal elfogadta. Az elfogadés tényét a neveldtestiilet képviseldi alairasukkal

tanusitjak.

.................................................

Nevelbtestiilet képviseletében

2. A jovahagyo6 hatarozat szama:...../2025.
A Nkt. 25. § (4.) szerint a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a

neveldtestiilet a sziil6i kozosség véleményének kikérésével elfogadta.
A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatot véleményezte:

Ocsényben, 2025. augusztus 29.

3.

Ocsény Kozség Képviselbtestiilete az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat..................... jovahagyja.



Jegyzokonyv

Késziilt: 2025. augusztus 29-én megtartott neveldtestiileti értekezletrol.
Helyszin: Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcséde 7143 Ocsény,

F6 u. 42-44. hivatalos helyiségében, 14 6rakor.

Jelen vannak: jelenléti iv szerint

JegyzOkonyvvezeto: Nagyné Ignacz Bernadett —évodaf)edagé gus

JegyzOkonyv hitelesitok: Deutsch Boglarka- 6vodapedagdgus

Fetzer Dora- 6vodapedagogus

Napirend: Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Béleséde

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa

Az nevelbtestiilet hatirozatképes, az 6voda minden évodapedagdgusa jelen van.
Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcséde Helyi Ovodai Szervezeti és

Miikddési Szabalyzatat minden évodapedagdgus elolvasta, megismerte.

Hozott hatarozat:

Az 6voda nevelétestiilete az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Boles6de

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat egyhangulag elfogadta.
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Jegyz6konyv hitelesitok




Jelenléti iv

Nevelobtestiileti értekezlet

2025. augusztus 29.

. Deutsch Bogléarka

. Csirkéné Vass Szilvia

. Leiner-Molnér Adrienn

. Nagyné Ignacz Bernadett

. Fetzer Dora

. Kovacs Eva



Jegyzokonyv

Késziilt: 2025. augusztus 29-én megtartott sziiléi kozosség tilésérol.

Helyszin: Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolcséde 7143 Ocsény, F6 u. 42-
44, hivatalos helyiségében, 16:30 érakor.

Jelen vannak: jelenléti iv szerint

JegyzOkonyvvezetd: - Szasz Timea

JegyzOkonyv hitelesitok: -Bonta Ildiké

-Bardosné Lerman Vivienn

Napirend:
Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Béles6de Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak véleményezése.

Hozott hatarozat:
Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csalddi Bolcsdde Szervezeti és M(ikodési

Szabalyzatat minden sziil6i kozosségi tag megismerte és egyhangulag tdmogatja.
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Jegyz6konyv hitelesiték



Jelenléti iv
Sziil6i kozosség lilése

2025. augusztus 29.
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